
D.R.S. 4905 Integrazione impegno annuale 2026 Competenze personale a T.D.  con incarico 
dirigenziale proveniente dal comparto regionale

REPUBBLICA ITALIANA

                                                                                    

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE
PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 2 TRATTAMENTO ECONOMICO E POSIZIONI ASSICURATIVE

Il Dirigente 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la l.r. 23.03.1971, n. 7, “Ordinamento  degli uffici e  del  personale dell’Amministrazione
regionale”;
VISTO il D.P.R. 28.02.1979, n. 70, “Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento del
Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana”;
VISTA la l.r. 15.05.2000, n. 10, “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della
Regione Siciliana”;
VISTA  la  l.r.  16.12.2008,  n.  19,  “Norme per  la  riorganizzazione  dei  dipartimenti  regionali.
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”;
VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche e integrazioni
VISTA la Legge 05.01.26 n. 1 “ Legge di stabilita regionale 2026/2028 “;
VISTA la L.R. 2 del 05.01.2026 Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026/2028;
VISTA  la  Delibera  di  Giunta  n.  13  del  12.01.2026  –  Approvazione  del  Documento  Tecnico  di
Accompagnamento e del Bilancio gestionale per il triennio 2026 – 2028;
VISTO il combinato disposto dell'art.19 c. 6 del D.lgs 30.03.01 n. 165 e dell'art 124 c.1 della L.r. n.3
del 31.01.24;
VISTI i DDS con i quali il personale del comparto non dirigenziale della Regione Sicilia viene posto in
aspettativa  senza  retribuzione  e  con  decorrenza  dell’anzianità  di  servizio  ai  sensi  del  combinato
disposto dell'art.19 c. 6 del D.lgs 30.03.01 n. 165 e dell'art 124 c.1 della L.r. n.3 del 31.01.24, per
l’espletamento di incarichi dirigenziali presso gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli
Assessori, dall’inizio dell’espletamento delle funzioni;
VISTE le note con le quali gli Uffici di Gabinetto dei vari Assessorati comunicano le prese di servizio;
VISTI  i  DDAA approvativi  dei  contratti  di  conferimento  incarico  ai  sensi  del  combinato disposto
dell'art.19 c. 6 del D.lgs 30.03.01 n. 165 e dell'art 124 c.1 della L.r. n.3 del 31.01.24, stipulati tra il
Presidente e gli Assessori e i dipendenti del comparto regionale;
VISTO il Contratto collettivo regionale di lavoro dell’Area della dirigenza della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico
2022/2024, pubblicato nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 14
del 20 marzo 2026;
TENUTO CONTO che il citato contratto con l’articolo 2 ai commi 2 e 3, rispettivamente, stabilisce che
gli effetti  decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione dello
stesso  contratto, e  che  gli  istituti  a  contenuto  economico  e  normativo  con  carattere  vincolato  e
automatico sono applicati dall’Amministrazione entro trenta giorni dalla data di stipulazione; e con
l’articolo  69  provvede  a  incrementare  e  rideterminare  gli  stipendi  tabellari,  come  previsti  dal
precedente Contratto di lavoro del triennio 2019/2021, secondo i valori, le misure e le decorrenze ivi
indicate;
DATO ATTO che, con la liquidazione del trattamento economico fondamentale del mese di aprile 2026,
gli stipendi tabellari dei dirigenti sono stati incrementati degli importi mensili lordi indicati all’articolo
69 del Contratto di lavoro in parola;
Vista la nota del Servizio 6 “Gestione Bilancio e adempimenti fiscali” prot. n. 46741/2026 del 21 aprile
2026, con la quale, dando seguito alla richiesta di questo Servizio, il  Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del  personale,  per  dare attuazione al  contratto citato,  chiede al  Dipartimento
regionale del bilancio e del tesoro le riproduzioni delle economie e le variazioni incrementative per
l’importo  complessivo  di  11.173.664,54  euro,  comprensivo  degli  oneri  sociali  a  carico
dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e previdenza, della quota T.F.R., dell’I.R.A.P. e del
premio I.N.A.I.L., da operare sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio della Regione Siciliana per
l’esercizio finanziario 2026;
Visto il decreto n. 1214 del 29 aprile 2026, con il quale il Ragioniere Generale, nello stato di previsione
dell’entrata e della spesa del bilancio finanziario della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026
e alla  relativa ripartizione in capitoli  di  cui  alle  deliberazioni  della  Giunta regionale n.  13 del  12
gennaio 2026 e n. 169 del 9 aprile 2026, apporta variazioni, in termini di competenza e di cassa, per
complessivi 11.173.664,54 euro in aumento sui pertinenti capitoli di spesa;



VISTO il DDS n 2857 del 28.05.2026 con il quale sono state impegnate e liquidate le somme necessarie
al  pagamento  degli  arretrati  stipendiali,  scaturiti  dall’applicazione  del  contratto  2022/2024,  al
personale avente diritto, in servizio presso l’Amministrazione nei mesi di gennaio/marzo 2026;
VISTO il  D.P.  Reg.  n.727 del  17/02/2025 con il  quale,  a  seguito della  deliberazione della  Giunta
regionale n.43 del 14/02/2025, è stato  conferito l’incarico di  Dirigente Generale del Dipartimento
regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale  alla  Dott.ssa  Rizzo  Salvatrice  a  far  data  dal
17/02/2025;
VISTO il D.D.G. n. 4738 del 14.09.26 di approvazione del contratto di lavoro di Dirigente del Servizio 2
Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative ad interim del Dott. Salvatore Giglione
con decorrenza dal 01.09.26;
VISTA  la Circolare n. 11 dell’01.07.2021 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria
Centrale, relativa all’art. 9 della legge regionale del 15.04.2021 n. 9;
VISTO il DRS n. 453 del 29.01.2026 con il quale si è provveduto ad impegnare le somme necessarie
destinate al pagamento degli emolumenti stipendiali al personale in servizio presso gli  Uffici di
gabinetto,  a tempo determinato, con qualifica dirigenziale,  per  l'anno  2026  comprensiva  di  XIII
mensilità, e degli oneri riflessi;
CONSIDERATO di dover aumentare i predetti impegni a seguito dell’applicazione del nuovo contratto
della dirigenza 2022/2024;
RITENUTO di dovere provvedere all’incremento dell’impegno n. 5 sul capitolo 108001 della somma di
€  21.100,00,  destinata  al pagamento degli emolumenti stipendiali  al personale a tempo
determinato, con qualifica dirigenziale, in servizio presso gli  Uffici di Gabinetto, per  l’anno 2026,
della somma di € 3.500,00 sul cap. 108006 imp 12, della somma di € 2.300,00 sul cap. 108171
imp 6 per oneri riflessi e di € 1.800,00 sul cap. 109001 imp 11 per IRAP;

D E C R E T A
Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti ed ai sensi
del D. Lgs n. 118/2011 e s.m.i.

Art. 1

Sono integrati gli impegni, già assunti con DRS n. 453 del 29.01.2026: 
 

 della somma di € 21.100,00 sul cap. 108001 Imp 5 Codice SIOPE 1.01.01.01.006 (Stipendi
ed  altri  assegni  fissi  da  erogare  al  personale  in  servizio  con  qualifica  dirigenziale
dell’Amministrazione  regionale  spese  obbligatorie),  per  il  pagamento degli emolumenti
stipendiali al personale a tempo determinato, con qualifica dirigenziale, in servizio presso
l'Ufficio di Gabinetto, per l’anno 2026;

 della somma di €  3.500,00 sul cap. 108006 Imp  12 Codice SIOPE: 1.01.02.01.001
(Contributi  di  quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione regionale relativo al
personale di cui al 1° comma dell’art. 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia
(spese obbligatorie) per i relativi oneri riflessi;

 della somma di € 2.300,00 sul cap. 108171 Imp 6 Codice SIOPE: 1.01.02.01.001 (Oneri
sociali a carico dell’Amministrazione regionale relativi al personale regionale  di  cui  al  2°  e
3°comma dell’art.  10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia in conto pensioni
(spese obbligatorie) per i relativi oneri riflessi;

 della somma di € 1.800,00 sul cap. 109001 Imp 11 Codice SIOPE: 1.02.01.01.001 (Imposta
regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del
decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della presidenza e degli assessorati.
(spese obbligatorie) per IRAP.

Il presente atto sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della
legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021.
Il presente decreto è pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana ai sensi dell’art. 98, comma 6, della legge
regionale 07.05.2015, n. 7 che sostituisce il comma 5 dell’art. 68 della legge regionale 12.08.2014, n. 21.

Palermo, 23/09/2026   Il Dirigente ad interim 
          Dott. S. Giglione
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