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D.R.S. n. del

(Dip. Reg. Prot. Civile liquidazione conguaglio straordinario T.D. personale ai sensi dall’art.1, comma 702 della
L.178/2020 anno 2022-2023-2024 in appl. CCRL 2022-2024 )

Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale

Servizio 3- Trattamento Economico Accessorio
IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO i1 D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e s.m. ed integrazioni;

VISTA la Legge n. 178 del 30/12/2020 art. 1 commi 701,702,703,704 e ss.mm.ii. con la quale ¢ stata autorizzata I’assunzione di personale tecni -
co a tempo determinato fino al 31/12/2021, termine prorogato al 31/12/2023 dall’ Art.7 del D.L. 120 dell’8 settembre 2021,” per I’accele-
razione e I’attuazione degli interventi concernente il dissesto idrogeologico, compresi quelli finanziabili tra le linee di azione sulla tutela
del territorio nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

VISTA 1la nota prot. n.34081/DRPC del 01/08/2022 con la quale sono stati trasmessi i D.D.G. approvativi dei contratti individuali di lavoro a
tempo determinato e pieno delle unita di personale assunte presso il Dipartimento Regionale della Protezione Civile per il supporto alle
attivita connesse al dissesto idrogeologico ai sensi della Legge n. 178 del 30/12/200 art. 1 commi 701,702,703,704 e ss.mm.ii., debita-
mente registrati dalla competente Ragioneria Centrale F.P. ;

VISTA la L. n. 14 del 24 febbraio che ha ulteriormente prorogato il termine di cui all’art. 1 comma 701 della Legge n. 178/2020 al 31 dicembre
2024,

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana per il Triennio normativo ed economico 2022-2024;

VISTA la L.R. n. 1 del 5 gennaio 2026 — Legge di Stabilita regionale 2026/2028;

VISTA la legge n. 2 del 5 gennaio 2026, Bilancio di Previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026 — 2028;

VISTA 1a deliberazione di Giunta Regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2025/2027. Decreto legi-
slativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2.Approvazione del Documento tecnico di ac -
compagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTO il D.D.G. n. 2162 del 27/04/2026 di approvazione del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio 3 “Trattamento Economico
Accessorio” ad interim stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ed il Dott. Domenico
Maccarone, con decorrenza 02/01/2026;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di
attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49,
comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

VISTA la circolare n. 11 del 1/07/2021 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale, relativa all'articolo 9 della legge
regionale n. 9 del 15/04/2021 recante “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2021. Legge di stabilita regionale”;

VISTA la circolare n. 16 del 18/11/2022 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale, relativa alle avvertenze applicati -
ve sull’art. 9 della legge Regionale n. 9 del 15/04/2021 rubricato *“ Snellimento dei controlli delle Ragionerie centrali;

VISTO il Decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, Articolo 11, comma 1, lettera a).— Applicazione deducibilita dalla base imponibile IRAP
su emolumenti erogati in favore dei dipendenti con disabilita —;

VISTI gli Artt. 95 e 96 del C.C.R.L. 2022-2024 per il comparto non dirigenziale della Regione Siciliana, siglato in data 13 febbraio 2026 e pub-
blicato nel Supplemento Ordinario alla GURS n. 9 del 20/02/2026;

CONSIDERATO di dover corrispondere al personale con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso il Dipartimento Regionale
Protezione Civile, le differenze sulle quote orarie di straordinario anni 2022/2024 ai sensi degli Artt. 95 e 96 del C.C.R.L. 2022-2024;

VISTA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso dell’Amministrazione desunta dal sistema Geperuni, in
applicazione di quanto disposto dalla Circolare del Bilancio n. 17 del 10/12/2021;

VISTO il D.R.S. n. 6374 del 29/12/2023 con il quale ¢ stato disposto l'impegno sul Cap. 116025 delle somme per il pagamento del FORD anno
2023 in favore del personale del comparto a tempo determinato, assunto ai sensi della Legge n. 178 del 30/12/2020 art. 1 commi
701,702,703,704 e ss.mm.ii, in servizio presso il Dipartimento Protezione Civile secondo il cronoprogramma in esso specificato ed i re-
lativi oneri riflessi sul Cap. 116024 ¢ sul Cap. 117004,

VISTO il D.R.S. n. 5520 del 27/11/2025 con il quale ¢ stato disposto l'impegno sul Cap. 116025 delle somme per il pagamento del FORD anno
2024 in favore del personale del comparto a tempo determinato, assunto ai sensi della Legge n. 178 del 30/12/2020 art. 1 commi
701,702,703,704 e ss.mm.ii, in servizio presso il Dipartimento Protezione Civile secondo il cronoprogramma in esso specificato ed i re-
lativi oneri riflessi sul Cap. 116024 e sul Cap. 117004;

VISTO il D.D. n. 2000 del 31/07/2026, con il quale, a conclusione della procedura di Riaccertamento ordinario dei residui al 31/12/2025, sono
state apportate al Bilancio della Regione Siciliana le variazioni agli stanziamenti dei singoli capitoli di spesa ai sensi del decreto legislati -
vo 23 giugno 2011, n. 118;

PRESO ATTO del dipendente deceduto che verra liquidato successivamente sulla base delle documentazioni previsti per legge;



CONSIDERATO che occorre procedere al pagamento del conguaglio di lavoro straordinario in applicazione del CCRL 2022-2024 per gli anni dal

2022 al 2024 come quantificato nell’allegato prospetto (all.1);

RITENUTO di dovere liquidare la somma di € 313,28 a titolo di conguaglio straordinario anno 2022-2023, ¢ la somma di € 1.442,44 a titolo di

Art.1)

Art.2)

conguaglio straordinario anno 2024, in applicazione del CCRL 2022-2024, in favore del personale a tempo determinato in servizio presso il
Dipartimento Regionale della Protezione Civile assunto ai sensi della Legge n. 178 del 30/12/2020 art. 1 commi 701,702,703,704 e ss.mm.ii,
nonché dei relativi oneri sociali a carico dell' Amministrazione e dell'IRAP sui decreti sopracitati.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi del D.Lgs n. 118 del 23/06/2011
e s.m.i., si dispone la liquidazione del conguaglio straordinario anno 2022-2023, in applicazione del CCRL 2022-2024, al personale del
Dipartimento Protezione Civile assunto ai sensi della Legge n. 178 del 30/12/2020 art. 1 commi 701,702,703,704 e ss.mm.ii, per I’impor-
to lordo complessivo di € 313,28 sul capitolo 116025 codice 1.01.01.01.007 a valere sul D.R.S. n. 6374 DEL 29/12/2023 sull’impegno
n.3/C al netto delle trattenute operate e comprensiva delle ritenute fiscali, di quiescenza e previdenziali a carico del dipendente di cui ai
prospetti allegati al presente provvedimento.
Si dispone altresi la contestuale liquidazione dei relativi oneri sociali riflessi a carico dell’ Amministrazione, riportati dettagliatamente ne -
gli allegati “Prospetti di liquidazione” che costituiscono parte integrante del presente provvedimento

-€ 75,79 sul capitolo di spesa 116024 codice 1.01.02.01.001, impegno n. 25 /C;

- € 26,64 sul capitolo di spesa 117004 codice 1.02.01.01.001, impegno n. 3/C.

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi del D.Lgs n. 118 del 23/06/2011
e s.m.i., si dispone la liquidazione del conguaglio straordinario anno 2024, in applicazione del CCRL 2022-2024, al personale del Dipar-
timento Protezione Civile assunto ai sensi della Legge n. 178 del 30/12/2020 art. 1 commi 701,702,703,704 e ss.mm.ii, per I’importo lor-
do complessivo di € 1.442,44 sul capitolo 116025 codice 1.01.01.01.007 a valere sul D.R.S. n. 5520 DEL 27/11/2025 sull’impegno n.5/C
al netto delle trattenute operate e comprensiva delle ritenute fiscali, di quiescenza e previdenziali a carico del dipendente di cui ai pro-
spetti allegati al presente provvedimento.
Si dispone altresi la contestuale liquidazione dei relativi oneri sociali riflessi a carico dell’ Amministrazione, riportati dettagliatamente ne -
gli allegati “Prospetti di liquidazione” che costituiscono parte integrante del presente provvedimento

- € 349,07 sul capitolo di spesa 116024 codice 1.01.02.01.001, impegno n.27 /C;

- € 122,59 sul capitolo di spesa 117004 codice 1.02.01.01.001, impegno n.5/C.
Le suddette liquidazioni avverranno tramite titoli di spesa i cui singoli importi e le modalita di versamento delle relative ritenute e degli
oneri a carico dell’amministrazione, fiscali e previdenziali, sono indicati analiticamente negli allegati “Prospetti di liquidazione”, che co -
stituiscono parte integrante del presente provvedimento.

Art. 3) Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro 1'esercizio finanziario 2026.

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15
aprile 2021 n. 9, e, altresi, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell’art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 n. 9.

Palermo 1i, 08/10/2026

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

11 funzionario (D. Maccarone)
Caterina Cesaro

DOMENICO MACCARONE
REGIONE SICILIANA
08.10.2026 13:37:01
GMT+02:00



ELABORAZIONE GEPERUNI

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATOALD.R.S. N. _  DEL
Cedolino C02 Provvedimento 260103277
2026 - S3_11 PROT CIV CONGUAGLIO LAV STRAORD 2023 IN APPL CCRL22.24
CAP. 116025 - ART. 0

Numero beneficiari 7
Totale lordo 272,93
Totale netto - sorte capitale 191,67 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef 57,25 | Versamento mediante modello F24 EP
Ritenute a carico del Quiescenza (ex contr. 1) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. O capo 17
Fondo Credito 0,00 | Versamento mediante modello F24 EP
Totale ritenute 57,25
Ritenute quiescenza carico dipendente (ex contr. 2) FPS 24,01 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c 1T13J0200804686000101283672
Ritenute a carico del dipendente INPS Versamento mediante modello F24 EP
Quiescenza (ex contr. 2) 66,04 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c 1T13J0200804686000101283672
One.ri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale 66,04 | Cap.116024/0
Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00| cap./ Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT16T0200804686000104108105
Oneri a carico Amministrazione INPS Versamento mediante modello F24 EP
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 23,20 | Cap.117004/0 Versamento mediante modello F24 EP
IL DIRIGENTE DELL'U.O.B. IL DIRIGENTE DI SERVIZIO AD INTERIM

(Domenico Maccarone)

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
CATERINA CESARO'




ELABORAZIONE GEPERUNI

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATOALD.R.S. N. _  DEL
Cedolino C02 Provvedimento 260103276
2026 - S3_11 PROT CIV CONGUAGLIO LAV STRAORD 2022 IN APPL CCRL22.24
CAP. 116025 - ART. 0

Numero beneficiari 13
Totale lordo 40,35
Totale netto - sorte capitale 28,32 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef 8,50 | Versamento mediante modello F24 EP
Ritenute a carico del Quiescenza (ex contr. 1) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. O capo 17
Fondo Credito 0,00 | Versamento mediante modello F24 EP
Totale ritenute 8,50
Ritenute quiescenza carico dipendente (ex contr. 2) FPS 3,53 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT13J0200804686000101283672
Ritenute a carico del dipendente INPS Versamento mediante modello F24 EP
Quiescenza (ex contr. 2) 9,75| Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT13J0200804686000101283672
One.ri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale 9,75| Cap.116024/0
Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00| cap./ Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT16T0200804686000104108105
Oneri a carico Amministrazione INPS Versamento mediante modello F24 EP
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 3,44 | Cap.117004/0 Versamento mediante modello F24 EP
IL DIRIGENTE DELL'U.O.B. IL DIRIGENTE DI SERVIZIO AD INTERIM

(Domenico Maccarone)

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
CATERINA CESARO'




ELABORAZIONE GEPERUNI

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATOALD.R.S. N. _  DEL
Cedolino C02 Provvedimento 260103275
2026 - S3_11 PROT CIV CONGUAGLIO LAV STRAORD 2024 IN APPLICAZ CCRL 2022-2024
CAP. 116025 - ART. 0

Numero beneficiari 8
Totale lordo 1.442,44
Totale netto - sorte capitale 1.012,94 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef 302,56 | Versamento mediante modello F24 EP
Ritenute a carico del Quiescenza (ex contr. 1) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. O capo 17
Fondo Credito 0,00 | Versamento mediante modello F24 EP
Totale ritenute 302,56
Ritenute quiescenza carico dipendente (ex contr. 2) FPS 126,94 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT13J0200804686000101283672
Ritenute a carico del dipendente INPS Versamento mediante modello F24 EP
Quiescenza (ex contr. 2) 349,07 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c 1T13J0200804686000101283672
One.ri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale 349,07 | Cap.116024/0
Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00| cap./ Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT16T0200804686000104108105
Oneri a carico Amministrazione INPS Versamento mediante modello F24 EP
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 122,59 | Cap.117004/0 Versamento mediante modello F24 EP
IL DIRIGENTE DELL'U.O.B. IL DIRIGENTE DI SERVIZIO AD INTERIM

(Domenico Maccarone)

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
CATERINA CESARO'
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