D.S.G. n. 431 del 09 ago 2021

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA
o

REGIONE SICILIANA

IL SEGRETARIO GENERALE

lo Statuto della Regione;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive

modifiche ed integrazioni,

il D.PReg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi

sull’Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione regionale;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della

Regione” e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n.12 “Regolamento di attuazione del titolo Il della legge
regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n.3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio

2013, n.6 e successive modifiche ed integrazioni’;
la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, recante “Legge di stabilita regionale”,;

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10, recante “Bilancio di previsione della

Regione siciliana per il triennio 2021-2023”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni
recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni’e successive modificazioni e, in particolare, gli articoli 14 e 14 bis;

la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 e, in particolare, 'art. 11, che, in materia di
misurazione e valutazione della performance, ha recepito i criteri e i principi dettati

dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52 “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3,
della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance” come modificato dal D.P.Reg. 5

settembre 2019, n. 16;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6

novembre 2012, n. 190 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.PR. 9 maggio 2016, n. 105, “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche

amministrazioni e, in particolare, l’art. 6”;

il Decreto del Ministero per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020,
istitutivo e regolatore dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti

degli OIV;

il D.P. n. 570/Gab dell’8 agosto 2016 con il quale ¢ stato costituito I'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance della Regione Siciliana, in forma

collegiale, che andra a scadere il 3 novembre 2021;

CONSIDERATO che il Presidente della Regione, previa delibera di Giunta, deve procedere alla

VISTO

nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), da
individuare tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance di cui all’art. 1 del D.M. 6
agosto 2020, previa pubblicazione di un apposito avviso nel Portale della
performance del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Consiglio dei Ministri e nel sito istituzionale dell'Amministrazione regionale;

I'Appunto n. 27171 del 5 agosto 2021, con cui ¢ stato trasmesso lo schema di Avviso
pubblico allegato al presente decreto, con apposta, in calce, la condivisione del

Presidente della Regione;

RITENUTO di dovere approvare 1’Avviso pubblico allegato e la relativa modulistica che

costituiscono parte integrante del presente provvedimento;
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DECRETA
ART.1

Per quanto in premessa riportato, ai sensi del D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52 “Regolamento
attuativo dell’articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance,” e successive modifiche ed
integrazioni, ¢ approvato l'allegato Avviso pubblico, con relativa modulistica, per la nomina dei

componenti dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV) della Regione Siciliana.
ART.2

Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art.

68, comma 4, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Palermo, 1i 09 agosto 2021

Il Segretario Generale
F.to Avv. Maria Mattarella

Il Dirigente del Servizio 1
F.to Dott. Giuseppe Salamone



REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Presidenza — Segreteria Generale

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELLORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELLA REGIONE SICILIANA IN FORMA COLLEGIALE.

Art. 1
Manifestazione di interesse. Oggetto, composizione O.I.V. e

durata dell’incarico

1. E’ indetta una procedura selettiva pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni
di interesse per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (0O.1.V.) della Regionale Siciliana, costituito in forma collegiale,
disciplinato dal decreto del Presidente della Regione 21 giugno 2012, n. 52
(Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile
2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza

della performance) e successive modifiche.

2. ’O.I.V. ¢ composto da tre soggetti esterni all'Amministrazione regionale, dei
quali uno con funzioni di presidente, nominati con decreto del Presidente della
Regione, previa delibera della Giunta regionale, adottata su proposta del

Presidente medesimo (artt. 9 e 10 D.P.Reg. n. 52/2012 e ss.mm.ii.).

3. I soggetti nominati durano in carica tre anni ed il relativo incarico ¢ rinnovabile
una sola volta, anche se non completato (Art. 10, comma. 4, D.P.Reg. n. 52/2012 ¢

ss.mm.ii.).

Art. 2

Compenso

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 4, del decreto del Presidente della Regione 21
giugno 2012, n. 52 e ss.mm.ii., il trattamento economico ¢ determinato in euro

25.000,00 (venticinquemila) lordi annui per il presidente e in euro 20.000,00



(ventimila) lordi annui per gli altri componenti. Il relativo incarico non instaura un

rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego.

Art. 3
Requisiti per la partecipazione

1. Possono partecipare alla procedura selettiva di cui al presente avviso coloro
che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo art. 7, risultano
iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V.
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, disciplinato dal decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione 6 agosto 2020.

2. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di
Presidente dell’O.1.V., ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. a), del citato D.M.,
esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia professionale 3 dell’Elenco nazionale.

3. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di
componente dell’O.I.V. i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3
dell’Elenco nazionale.

4. I requisiti di ammissione di cui al presente avviso devono essere posseduti, a pena
di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione alla procedura.

5. Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del citato D.M. 6 agosto 2020, I’incarico cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 dello stesso decreto,
ovvero in caso di decadenza o cancellazione ovvero di mancato rinnovo

dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Art. 4

Divieto di nomina

1. Ai sensi dell'articolo 10, comma 3, del D.P. Reg. n. 52/2012 e ss.mm.ii. i
componenti dell'O.I.V. non possono essere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o

che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.



Art. 5

Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

1. Non possono ricoprire gli incarichi di cui al presente avviso coloro che si
trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi
di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme vigenti in

materia.

Art. 6

Esclusivita del rapporto

1. Per assumere l'incarico di componente dell'O.1.V. 1 candidati devono rispettare 1
limiti relativi all'appartenenza a piu di un O.1.V., come previsto dall'art. 8 del citato
D.M. 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, da rilasciarsi prima della nomina.

Art. 7
Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema di
cui all'Allegato “A”, e la documentazione di cui al seguente comma dovranno
essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e nella
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

2. I candidati dovranno produrre la seguente documentazione:

a) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

b) relazione di accompagnamento al curriculum vitae, con indicazione
dell'esperienza professionale maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende
private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione,
programmazione finanziaria e di bilancio e risk-management) ed eventuali incarichi
svolti presso OIV/NIV;

c) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;



3. La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra
essere presentata, pena l’esclusione, entro ¢ non oltre le ore 14.00 di lunedi 6
settembre 2021, in formato PDF, e trasmessa a mezzo PEC, con unico invio,

all'indirizzo segreteria.generale(@certmail.regione.sicilia.it, indicando in oggetto:

“Manifestazione di interesse per la nomina a componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance della Regione Siciliana”.

4. Agli effetti della wverifica dell’osservanza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione, faranno fede la data e I’ora in cui il
messaggio di posta elettronica certificata ¢ stato consegnato alla casella di
destinazione sopra individuata, come risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore.

5. L’Amministrazione non assume responsabilita nel caso di ritardata
comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a
colpa dell’ Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

6. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti

previsti dal presente avviso.

Art. 8
Verifica dei requisiti e procedura di nomina

1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature la Segreteria
Generale della Presidenza della Regione provvedera a richiedere alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica le visure dei
partecipanti relativa all’effettiva iscrizione, all’anzianita di iscrizione e alla fascia
professionale di appartenenza.

2. Le domande dei candidati saranno esaminate da un'apposita Commissione
composta da tre membri, nominata dal Segretario Generale della Presidenza della
Regione, che accertera la regolarita e l'ammissibilita delle stesse, la loro
conformita alle previsioni del presente avviso e verifichera il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione e l'assenza delle cause ostative di cui ai precedenti
articoli 4 e 5.

3. Al termine dei lavori, la Commissione redigera l'elenco dei soggetti idonei
alla nomina, indicando anche quelli in possesso degli specifici requisiti richiesti
per la nomina a Presidente dell'OIV, e lo trasmettera, unitamente alle domande
corredate della relativa documentazione, agli Uffici di diretta collaborazione del

Presidente della Regione.
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4. 11 Presidente della Regione, con il supporto degli Uffici di diretta
collaborazione, provvedera all'individuazione dei soggetti da nominare. La nomina
avverra con decreto del Presidente della Regione, previa delibera della Giunta
regionale, adottata su proposta del Presidente medesimo.

5. La procedura selettiva di cui al presente avviso non riveste carattere
concorsuale, ai candidati non sara attribuito alcun punteggio di valutazione, né
verra formata alcuna graduatoria di merito.

6. La scelta dei componenti sara tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di

genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Art. 9
Informativa trattamento dei dati

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), e successive modifiche, ¢ in conformita a quanto
stabilito dall'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche per il trattamento dei dati personali, si informa che i1 dati
personali forniti verranno trattati per le sole finalita relative alla presente procedura
selettiva, che culmina con il provvedimento di nomina di competenza del

Presidente della Regione.

2. La base giuridica del trattamento discende da specifico obbligo di legge

finalizzato al rinnovo dell'Organo ed ha natura di interesse pubblico.

3. Il Titolare del trattamento dati ¢ la Regione Siciliana — Presidenza della
Regione, rappresentata dal Presidente pro tempore. 1 Responsabili del trattamento
dati sono il Segretario Generale della Presidenza della Regione ed il Capo di

Gabinetto del Presidente della Regione.

4. 11 trattamento verra effettuato manualmente e con l'ausilio di strumenti
informatici, nell'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e della
riservatezza dei dati, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di

protezione dei dati personali.

5. I dati saranno trattati per il tempo occorrente alla definizione della nomina e

conservati per cinque anni. I dati stessi saranno comunicati ai soli soggetti interni



e/o esterni all'’Amministrazione regionale siciliana coinvolti nel presente

procedimento.

6. Ai partecipanti ¢ riconosciuto il diritto di ottenere dall' Amministrazione, nei casi
previsti, 'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento.

Art. 10
Responsabile del procedimento

II Responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dott. Giuseppe
Salamone, Dirigente del Servizio I della Segreteria Generale della Presidenza della
Regione.

Art. 11
Comunicazioni e informazioni sul procedimento

1. II presente avviso pubblico ed eventuali successive comunicazioni saranno
pubblicati sul Portale della performance del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale della Regione
Siciliana.

2. Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto forniti
sul modulo di domanda di cui all'allegato “A”.

3. Il decreto di nomina, i curricula e 1 compensi dei componenti dell'OIV saranno
pubblicati sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi della normativa
vigente.

Palermo, li 9 agosto 2021

Il Segretario Generale

F.to Avv. Maria Mattarella



Allegato “A”

Alla Presidenza della Regione Siciliana
Segreteria Generale
email:

segreteria.generale@certmail.regione.sicilia.it
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva pubblica finalizzata alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Regione Siciliana in forma

collegiale.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il , residente in
(prov. )

Via/Piazza n. cap ,

Tel. e-mail

PEC

Codice fiscale

PROPONE
la propria candidatura per 1’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance della Regione Siciliana.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello citato D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

1. di essere iscritto, da almeno sei mesi, all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e disciplinato dal decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, al numero progressivo ,
con data di iscrizione , nella fascia professionale ___;

2. di essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea

(specificare quale) ;

3. di godere dei diritti civili e politici;
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10.

11.

12.

13.

14.

di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale , conseguito presso

, il ;

di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica,
contro il patrimonio, contro 1’ambiente, contro 1’ordine pubblico, contro 1’economia
pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria;

di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi del D.Lgs. n. 159/2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
salvi gli effetti della riabilitazione;

di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non
colposo;

di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato.

di non trovarsi in una delle cause ostative ovvero in una delle cause di inconferibilita,
incompatibilita o di conflitto di interessi previste dagli articoli 4 e 5 dell’ Avviso, dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 6
agosto 2020;

di non essere dipendente dell' Amministrazione regionale siciliana;

di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico;

di avere preso visione dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute.

II/La sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga

tramite PEC all’indirizzo oppure all’indirizzo email

e si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei

dati sopra riportati.

Il/La sottoscritto/a acconsente al trattamento dei dati personali sopraindicati, ai sensi della vigente

normativa in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679 e del

2



decreto legislativo n. 196/2003 e successive modifiche per le finalita di gestione della presente

richiesta (ivi compresa la pubblicazione dei dati e/o documentazione allegata alla presente domanda

sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del

Consiglio dei Ministri, previsto dall’art. 7, comma 5, del citato D.M. 6 agosto 2020.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

relazione, datata e sottoscritta, di accompagnamento al curriculum con indicazione
dell’esperienza professionale maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private,
negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione,
programmazione finanziaria e di bilancio, risk-management), di eventuali incarichi svolti
presso OIV/NIV o di altri elementi che il candidato ritenga rilevanti ai fini del conferimento
dell'incarico;

copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita;

ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presente avviso, autocertificata ai sensi

del D.P.R. n. 445/2000.

i,

(firma)



