
 

TABELLA - Esiti profilo “Middle” (M): Elenco candidati non ammessi a valutazione 
(in ordine alfabetico) 

Prog. Cognome e nome MOTIVAZIONE DI INAMMISSIBILITA’ 

1 Allotta Roberta - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

2 Ballirò Serena - Art. 2 lett. A = assenza del titolo di studio richiesto 

3 Bordina Patrizia - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione o nei 

controlli di II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, e/o 

nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

4 Cacciatore Carmelo - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

5 Chiabolotti Susanna - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

6 Cotugno Rosario 

Emanuele 

- Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

7 D'Acquisto David Maria - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nei controlli di I o II livello 

nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, e/o nelle tecniche di 

campionamento dei fondi strutturali 

8 De Francisci Giuseppe - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

9 Di Noto William Daniele 

Antonio 

- Art. 1 comma 2 = mancata iscrizione nella Long List del portale Tecnostruttura 

10 Di Simone Francesco - Art. 2 lett. A = assenza del titolo di studio richiesto 

11 Gagliano Francesca - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione o nei 

controlli di II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, e/o 

nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

12 Giordano Danilo - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

13 Guerreri Stefano - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione o nei 

controlli di II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, e/o 

nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

 

segue 



 

 

14 Li Petri Antonino - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

15 Marino Francesco - Art. 1 comma 2 = mancata iscrizione nella Long List del portale Tecnostruttura 

16 Mistretta Laura - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

17 Parla Fabrizio - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

18 Regina Francesco - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nei controlli di I o II livello 

nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, e/o nelle tecniche di 

campionamento dei fondi strutturali 

19 Rizzuto Sergio - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

20 Rumore Maria Antonietta - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

21 Vaiana Giuseppe - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 

22 Zarbo Andrea - Art. 2 lett. B = assenza di esperienza professionale nell’attuazione e nei 

controlli di I o II livello nell’ambito dei Programmi FESR, FSE, CTE ed ENI, 

e/o nelle tecniche di campionamento dei fondi strutturali 

- Art. 3 = mancanza di esperienza di lavoro ≥ 3 anni (36 mesi) in una delle 

competenze previste 


