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OGGETTO 

 
Approvazione Disciplinare e Atto Aggiuntivo alla Convenzione tra la Regione Siciliana – Dipartimento 

regionale della Formazione Professionale – Autorità di Gestione del PO FSE della Regione Siciliana 

2014/2020 e il Formez PA avente ad oggetto la realizzazione del Progetto “Intervento di assessment 

e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale iscritto all’Albo 

Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale”, con proroga del termine al 31 

dicembre 2025, assumendo contestualmente l’impegno contabile sul capitolo di spesa 372871 (codice 

finanziario U.1.03.02.99) di € 11.000.000,00 (euro (undicimilioni/00), fuori campo applicazione IVA, 

codice CUP G71D0001370001, a valere sul Fondo PAC 2007/2013 “Piano straordinario per 

rafforzare l’occupabilità in Sicilia” - Ambito di intervento 3.2, in favore di FORMEZ PA C.F. 

80048080636 P.I. 06416011002 con sede in Roma Viale Marx 15. 

Unione Europea 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

Regione Siciliana 

Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale 

Servizio 3 - Sistema di accreditamento della formazione professionale e certificazione delle competenze 
 

D.D.S. n. 1128 del 11/09/2024 
 
 

 
L’atto si compone di n. 8 pagine e n. 2 allegati 



D.D.S. n. 1128 del 11/09/2024 
 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e s.m.i. e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTA la L.R. n. 10 del 15 maggio 2000 concernente “Disciplina del personale regionale e 

dell’organizzazione degli uffici della Regione”; 

VISTO il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”; 

VISTA la Legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

VISTO il D.P.R. 25 giugno 1952, n.1138 e s.m.i., concernente “Norme di attuazione dello Statuto 

della Regione Siciliana in materia di lavoro e previdenza sociale” e successive modifiche 

ed integrazioni; 

VISTA la legge regionale 19 maggio 1988, n. 6 e s.m.i. relativa all'attuazione della programmazione 

in Sicilia; 

VISTA la Legge regionale 5 aprile 2011, n. 5; 

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

VISTO l’art. 68 della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21; 

VISTA la Deliberazione di Giunta della Regione Siciliana n. 107 del 6 marzo 2017 Piano di Azione 

e Coesione (Programma Operativo Complementare)2014/2020 – Aggiornamento; 

VISTO il D.P.R. 5 febbraio  2018,  n. 22, “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità 

delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei 

(SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”; 

VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7; 

VISTA la Legge Regionale 16 Gennaio 2024, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 

2024/2026; 

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 15 del 22/01/2024 che ha approvato il Documento 

tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano 

degli indicatori; 

VISTO il D. P, Reg. n. 438 del 13/02/2023 con il quale è conferito ai sensi dell’art.11 della legge 

regionale 3 dicembre 2023 l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale della 

Formazione Professionale dell’Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale al Dott. Maurizio Pirillo; 

VISTI i criteri di selezione delle operazioni a valere sul PO FSE Sicilia 2014/2020, approvati dal 

Comitato di Sorveglianza nella seduta del 10/06/2015 e successivamente modificati con 

procedura scritta n. 15227 del 05/03/2018; 

VISTA la Deliberazione di Giunta n. 242 del 23 giugno 2017 con la quale è stato approvato il 

Sistema di Gestione e controllo del PO FSE Sicilia 2014-2020; 

VISTO il Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione del PO Sicilia FSE 2014-2020 

versione 5.0 del 14 novembre 2022; 

VISTO il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di costi 

standard del PO Sicilia FSE 2014-2020 approvato con DDG 1196 del 10 aprile 2019; 

VISTA la Deliberazione di Giunta n. 362 del 14/12/2011, con la quale la Giunta regionale ha 
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disposto la riduzione del cofinanziamento statale del P.O. Sicilia FSE 2007/2013 

nell'ambito della dotazione finanziaria complessiva per l'utilizzazione delle corrispondenti 

risorse ai fini della realizzazione di un Programma straordinario per l'occupazione 

giovanile; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 599 del 29 dicembre 2021, con la quale si 

esprime apprezzamento in merito all’Accordo Quadro tra la Regione Siciliana ed il 

Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Formez PA; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 recante “Attuazione delle direttive 

2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, 

sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, 

dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina 

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” ed in particolare 

l’art. 192 (Regime speciale degli affidamenti in house); 

VISTE le Linee Guida ANAC n. 7 - Linee Guida per l’iscrizione nell’Elenco delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei 

confronti di proprie società in house previsto dall’art. 192 del d.lgs. 50/2016; 

VISTA la nota n.1207463 del 14 novembre 2011, inviata dalla DG Occupazione della 

Commissione Europea, con cui si consideravano rispettati i requisiti per la natura “in 

house” di Formez PA, rispetto alla Regione Siciliana; 

VISTA la Delibera dell'ANAC n. 381 del 5 aprile 2017, con la quale si dichiara che Formez PA 

possa configurarsi come organismo in house rispetto alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, alle amministrazioni dello Stato e agli 

enti associati; 

PRESO ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 

Pubblica, con nota 9640 del 31/01/2018, ha trasmesso all’ANAC la domanda di iscrizione 

nell’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici che operano mediante affidamenti diretti a 

organismi in house, ai sensi dell’art. 192 del decreto legislativo 50/2016 e che, ai sensi di 

quanto previsto dal punto 5.3 delle Linee guida n. 7/2017 dell’ANAC, come aggiornate 

con deliberazione del Consiglio n. 951 del 20 settembre 2017, una volta trasmessa la 

domanda di iscrizione nell’elenco suddetto è consentito alle amministrazioni aggiudicatrici 

e agli enti aggiudicatori effettuare sotto la propria responsabilità affidamenti diretti dei 

contratti all’organismo in house, così come prescritto dall’art. 5, comma 1, Codice dei 

contratti pubblici; 

RITENUTO che la domanda di iscrizione nell’elenco ANAC è condizione di procedibilità ai fini 

della presente convenzione e che l’esito positivo del procedimento di iscrizione nell’elenco 

ANAC è condizione imprescindibile per la prosecuzione dell’affidamento; 

VISTA la Deliberazione n. 1042 del 20/11/2018 con la quale l’ANAC, ha effettuato l’iscrizione 

del Formez PA nel sopracitato elenco, quale ente in house della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri e delle amministrazioni associate, tra cui la Regione Siciliana; 

PRESO ATTO che nel rapporto tra l’Amministrazione regionale e Formez PA sussistano i requisiti 

di cui all’art. 5, commi 4 e 5, D.lgs 50/2016; 

RILEVATA l’esigenza di dare attuazione al comma 18, art. 5 della Legge Regionale n. 9, del 12 

maggio 2020 la quale, al fine di salvaguardare i livelli di occupabilità del personale del 

comparto della formazione professionale, prevede l'attivazione di percorsi formativi di 

aggiornamento e riqualificazione professionale, con riconoscimento di un'indennità 

mensile di frequenza, ai sensi dei commi 7 e 8 dell'articolo 15 della legge regionale 14 
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dicembre 2019, n. 23 e successive modifiche ed integrazioni, per i soggetti iscritti all'Albo 

regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale; 

PRESO ATTO della valutazione sulla congruità economica dell'offerta, dichiarata dal 

Dipartimento Regionale Tecnico dell’Assessorato Regionale dell’Infrastrutture, con nota 

prot. n. 104362 del 20/07/2022, con riferimento ai requisiti di cui al comma 2 dell’art. 192 

del D.lgs. 50/2016 avuto riguardo all'oggetto e al valore della prestazione, e confermata la 

necessità che sia il Formez PA, ai fini della migliore efficienza, economicità e qualità del 

servizio, nonché dell’ottimale impiego delle risorse pubbliche, a porre in essere le attività 

di cui alla presente Convenzione; 

ACCERTATA la convenienza economica di procedere all’affidamento del Servizio all’Ente in 

house della Regione Siciliana, nonché l’oggettiva convenienza della forma di gestione 

prescelta, tenuto conto, inter alia: 

(i) della pluriennale esperienza maturata nello specifico settore da Formez PA, già peraltro 

affidataria di analoghi servizi nell’ambito dello stesso “Piano Straordinario per il Lavoro in 

Sicilia: Opportunità Giovani”, (riferimenti: Convenzione del 2014 giusto D.D.G. n. 3570 

del 17/06/2015 e Convenzione del 2018 giusto D.D.G. n. 194 del 29/01/2019), prestati a 

regola d’arte e nel rispetto delle tempistiche dettate dal predetto Piano; 

(ii) dei conseguenti benefici per la collettività di riferimento (i.e., la collettività coinvolta 

nel settore della formazione professionale), discendenti dalla immediata capacità di 

FORMEZ PA – in termini di disponibilità di mezzi e risorse – di prestare i servizi 

di cui alla Convenzione stipulata in data 20 settembre 2022, senza attendere le usuali 

tempistiche di avvio delle medesime attività che, di norma, caratterizzano l’instaurazione 

di nuovi rapporti con operatori economici scelti a seguito di procedure ad evidenza pubblica 

e senza considerare i tempi necessari per espletare la menzionata procedura, con evidente 

semplificazione dell’azione amministrativa finalizzata al raggiungimento degli obiettivi 

primari concernenti la stessa, tra cui quelli di efficienza e di economicità e, dunque, 

l’ottimale impiego delle risorse pubbliche; 

VISTA la Convenzione tra la Regione Siciliana – Dipartimento regionale della Formazione 

Professionale – Autorità di Gestione del PO FSE della Regione Siciliana 2014/2020 e il 

Formez PA stipulata in data 20 settembre 2022 avente ad oggetto la realizzazione del 

Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la 

ricollocazione, del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di 

formazione professionale”; 

VISTO il DDG n. 1864 del 22/12/2022 che ha approvato la suddetta Convenzione e impegnato le 

somme valere sul capitolo di bilancio 372981 per gli anni 2023 e 2024; 

CONSIDERATO che per il principio di auto-organizzazione amministrativa di cui all’art. Articolo 

7 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono affidare 

direttamente a società in house lavori, servizi o forniture, nel rispetto dei principi di cui agli 

articoli 1, 2 e 3 (Principio di risultato; Principio della fiducia; Principio dell'accesso al 

mercato); 

VISTO che il comma 5 dell’art. 23 del D. Lgs. 36/2023 prevede che con proprio provvedimento 

l'ANAC individua le informazioni che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti 

a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme 

telematiche di cui all'articolo 25, e che tali obblighi informativi riguardano anche gli 

affidamenti diretti a società in house di cui all'articolo 7, comma 2; 

PRESO ATTO che dall’avvio delle attività, Formez PA sta fornendo supporto all’Amministrazione, 

volto al rafforzamento della capacità amministrativa degli uffici regionali per lo sviluppo 
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delle competenze degli iscritti all’Albo Formatori; 

VISTO il Comunicato prot. n. 18496 del 19/06/2023 con il quale si informavano tutti gli iscritti 

all’Albo ad esaurimento ex art. 14 L.r. n. 24/76 s.m.i. che hanno aderito all’Avviso di cui al 

comma 18 dell’art. 5 della L.r. n. 9 del 12 maggio 2020, (personale docente e non docente), 

che “saranno contattati a mezzo pec per concordare data e luogo dove organizzare gli 

incontri e le interviste al fine di generare un profilo dettagliato delle competenze possedute 

da ciascun destinatario e di quelle da acquisire con le attività di riqualificazione”. 

CONSIDERATO che a fine novembre 2023 è stata completata da Formez Pa l’attività di assessment 

che ha coinvolto complessivamente n. 1.267 intervistati, su n. 1927 iscritti all’Albo che 

avevano aderito all’Avviso di cui all’art.5, comma 18, della Legge regionale n.9 del 12 

maggio 2020, allo scopo di conoscere le caratteristiche professionali e l’esperienza dei 

docenti e del personale non docente, i target del progetto, ivi inclusi i livelli di 

digitalizzazione e innovazione in possesso dei soggetti convocati; 

VISTA la Deliberazione n. 118 del 21 marzo 2024. “Legge regionale 12 maggio 2020, n. 9, articolo 

5, comma 18 – Progetto 'Intervento di assessment e riqualificazione attraverso 

l'accompagnamento e/o la ricollocazione del personale iscritto all'Albo Regionale del 

personale docente dei corsi di formazione professionale'” con la quale la Giunta Regionale 

prende atto del fatto che rispetto ai n. 1267 intervistati, risultano complessivamente n. 941 

disoccupati dei quali, alla data del 31 dicembre 2023, n. 851 con un'età compresa tra i 35 e 

i 63 anni su cui concentrare gli interventi di politica attiva per la riqualificazione prevista 

dalla norma regionale e n. 90 con un'età superiore ai 64 anni da accompagnare alla 

quiescenza e, conclusivamente, per tutti i n. 941 disoccupati, apprezza la proposta di erogare 

un voucher del valore di € 10.000,00 che dovrà essere utilizzato per le finalità di seguito 

riportate: 

- per i n. 830 iscritti che in sede di assessment hanno scelto percorsi di riqualificazione 

formativi, di cui n. 665 nel settore della formazione specialistica e n. 165 nel campo 

dell'innovazione digitale, sarà corrisposta un'indennità di frequenza per corsi di durata 

massima di 9 mesi con la previsione di tirocini on the job; 

- per i n. 21 iscritti che hanno scelto il percorso di autoimpiego, il voucher sarà destinato 

ad attività di tutoring e a finanziare le spese di start-up d'impresa; 

- per i n. 90 iscritti con età superiore ai 64 anni, il voucher sarà destinato a promuovere 

l'accompagnamento alla quiescenza con interventi di pubblica utilità; 

VISTA la pec del 05/06/2024, acquisita al protocollo interno del Dipartimento della Formazione 

Professionale prot. n. 18172 del 06/06/2024 con la quale Formez PA ha comunicato l’elenco 

dei n. 941 disoccupati beneficiari degli interventi di cui alla DGR n. 118/2024 a cui Formez 

inoltrerà via PEC la comunicazione di ammissione e la tipologia di intervento previsto; 

DEFINITO il Disciplinare degli interventi di riqualificazione di cui alla DGR n. 118/2024, del 

personale iscritto all’Albo Regionale ad esaurimento ex art. 14 L.r. n. 24/76 s.m.i. che ha 

aderito all’Avviso di cui al comma 18 dell’art. 5 della L.r. n. 9 del 12 maggio 2020 e che ha 

partecipato alle attività di assessment e risultava disoccupato, che regolamenta le modalità 

attuative degli interventi di cui alla DGR n. 118/2024 ed è suddiviso in tre sezioni; 

PRESO ATTO dell’enorme mole di attività, anche in virtù degli adempimenti richiesti dalla 

contabilità regionale in attuazione del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i., a causa dell’alto numero di 

beneficiari e della relativa previsione di un elevatissimo numero di trasferimenti periodici 

che dovranno essere erogati ai beneficiari di cui alla DGR n. 118/2024; 

RILEVATO che, stante la durata dei percorsi di riqualificazione di durata pari a nove mesi, occorre 
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prorogare il termine di scadenza del suddetto Progetto fino al 31/12/2025; 

VISTA la nota prot. n. 11496 del 24 aprile 2024 (FORMEZPA-24/04/2024-E-014601/2024) con la 

quale il Dipartimento della formazione professionale ha richiesto a Formez PA l’elaborazione 

di una proposta progettuale per un supporto aggiuntivo dovuto alla sopravvenuta esigenza 

relativa alla gestione dei pagamenti periodici da erogare ai disoccupati iscritti all’Albo ad 

esaurimento ex art. 14 L.r. n. 24/76 s.m.i. di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 

118 del 21 marzo 2024, e all’esigenza di assicurare un’attività di tutoring rafforzata nella fase 

di stage agli iscritti che in sede di assessment hanno scelto percorsi di riqualificazione 

formativi; 

VISTA la proposta tecnica ed economica per la realizzazione delle attività, trasmessa da Formez Pa 

con pec del 06/08/2024, acquisita al protocollo interno prot. n. 26297 del 13/08/2024; 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle ulteriori attività sono utilizzate risorse interne Formez 

PA ed esperti esterni, integrando la dotazione finanziaria originaria di ulteriori € 1.000.000,00 

(unmilione/00) a cui si aggiungono € 10.000.000,00 (diecimilioni/00) impiegati dalla stessa 

Formez PA esclusivamente per la corresponsione dei voucher ai beneficiari di cui all’elenco 

trasmesso con la soprarichiamata pec del 05/06/2024 e per la copertura dei relativi oneri 

sociali ed assicurativi, portando la spesa per l’intero programma (Convenzione in corso e 

Atto aggiuntivo) ad € 13.985.590,00 (tredicimilioninovecentoottantacinquemila 

cinquecentonovanta/00) come previsto nel piano finanziario di cui all'articolo 5 del presente 

Atto aggiuntivo che sostituisce l’art. 5 della Convenzione, salvo ulteriori integrazioni; 

VISTA la nota prot. n. 7545 del 21/03/2024 con la quale si chiedeva al Dipartimento del Bilancio e 

del Tesoro la modifica del cronoprogramma di spesa per una dotazione complessiva di € 

10.000.000,00 a valere sul 2024 e dei restanti € 2.104.410,00 a valere sul 2025; 

VISTO il DD n. 438 del 10/04/2024 che ha iscritto a valere sul capitolo di bilancio 372981 le risorse 

richieste con la predetta nota; 

RITENUTO, di approvare il Disciplinare degli interventi di riqualificazione di cui alla DGR n. 

118/2024, del personale iscritto all’Albo Regionale ad esaurimento ex art. 14 L.r. n. 24/76 

s.m.i. che ha aderito all’Avviso di cui al comma 18 dell’art. 5 della L.r. n. 9 del 12 maggio 

2020 e che ha partecipato alle attività di assessment e risultava disoccupato, parte integrante 

del presente atto (Allegato 1); 

VISTA la nota prot. 27897 del 06/09/2024 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento della 

Formazione Professionale dispone, ai sensi dell’art. 8 lettera c) della L.r. 10/2000, che i 

Dirigenti, in sua assenza, ciascuno per le proprie competenze di struttura intermedia, sono 

delegati ad assumere le competenze del Dirigente Generale, ai sensi degli artt.7 della L.r. 

10/2000; 

RITENUTO di approvare l’Atto Aggiuntivo, parte integrante del presente atto (Allegato 2) a firma 

del Dirigente del Servizio 3 giusta delega del Dirigente Generale del Dipartimento della 

Formazione Professionale prot. 27897/2024, alla Convenzione stipulata in data 20 

settembre 2022 tra l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale - Dipartimento Regionale della Formazione Professionale e Formez PA, con 

decorrenza dalla data di stipula della stessa ed avente ad oggetto il Progetto “Intervento di 

assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del 

personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione 

professionale”, integrando la dotazione finanziaria originaria di ulteriori € 1.000.000,00 

(unmilione/00) a cui si aggiungono € 10.000.000,00 (diecimilioni/00) impiegati dalla stessa 

Formez PA esclusivamente per la corresponsione dei voucher ai beneficiari di cui all’elenco 

trasmesso con la soprarichiamata pec del 05/06/2024 e per la copertura dei relativi oneri 
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sociali ed assicurativi, portando la spesa per l’intero programma (Convenzione in corso e 

Atto aggiuntivo) ad € 13.985.590,00 (tredicimilioninovecentoottantacinquemila 

cinquecentonovanta/00) come previsto nel piano finanziario di cui all'articolo 5 del presente 

Atto aggiuntivo che sostituisce l’art. 5 della Convenzione, salvo ulteriori integrazioni, 

codice CUP G71D0001370001; 

RITENUTO conseguentemente di procedere all’assunzione dell’impegno complessivo pari ad 

Euro 11.000.000,00 (undicimilioni/00)   fuori campo applicazione IVA sul capitolo di 

spesa 372871 del Bilancio della Regione Siciliana (codice finanziario U.1.03.02.99) 

codice CUP G71D0001370001, di cui   €   10.000.000,00 (euro diecimilioni/00) 

esercizio finanziario 2024 ed € 1.000.000,00 (euro unmilione/00) per l’esercizio 

finanziario 2025, a valere sul Fondo PAC 2007/2013 “Piano straordinario per rafforzare 

l’occupabilità in Sicilia” - Ambito di intervento 3.2, in favore di FORMEZ PA C.F. 

80048080636 P.I. 06416011002 con sede in Roma Viale Marx 15; 

 
DECRETA 

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, 

ART. 1. E’ approvato il Disciplinare degli interventi di riqualificazione di cui alla DGR n. 

118/2024, del personale iscritto all’Albo Regionale ad esaurimento ex art. 14 L.r. n. 24/76 

s.m.i. che ha aderito all’Avviso di cui al comma 18 dell’art. 5 della L.r. n. 9 del 12 maggio 

2020 e che ha partecipato alle attività di assessment e risultava disoccupato, parte integrante 

del presente atto (Allegato 1); 

ART. 2. E’ approvato l’Atto Aggiuntivo, parte integrante del presente atto (Allegato 2), alla 

Convenzione stipulata in data 20 settembre 2022 tra l’Assessorato Regionale 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento Regionale della 

Formazione Professionale e Formez PA, con decorrenza dalla data di stipula della stessa ed 

avente ad oggetto il Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso 

l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale iscritto all’Albo Regionale del 

personale docente dei corsi di formazione professionale”, , integrando la dotazione 

finanziaria originaria di ulteriori € 1.000.000,00 (unmilione/00) a cui si aggiungono € 

10.000.000,00 (diecimilioni/00) impiegati dalla stessa Formez PA esclusivamente per la 

corresponsione dei voucher ai beneficiari di cui all’elenco trasmesso con la soprarichiamata 

pec del 05/06/2024 e per la copertura dei relativi oneri sociali ed assicurativi, portando la 

spesa per l’intero programma (Convenzione in corso e Atto aggiuntivo) ad € 13.985.590,00 

(tredicimilioninovecentoottantacinquemilacinquecentonovanta/00) come previsto nel 

piano finanziario di cui all'articolo 5 del presente Atto aggiuntivo che sostituisce l’art. 5 

della Convenzione, salvo ulteriori integrazioni, codice CUP G71D0001370001; 

ART. 3. Per effetto di quanto disposto al precedente Art. 2, è assunto l’impegno complessivo pari 

ad Euro 11.000.000,00 (undicimilioni/00) fuori campo applicazione IVA, sul capitolo 

di spesa 372871 del Bilancio della Regione Siciliana (codice finanziario U.1.03.02.99) 

codice CUP G71D0001370001, di cui   €   10.000.000,00 (euro diecimilioni/00) 

esercizio finanziario 2024 ed € 1.000.000,00 (euro unmilione/00) per l’esercizio 

finanziario 2025, a valere sul Fondo PAC 2007/2013 “Piano straordinario per rafforzare 

l’occupabilità in Sicilia” - Ambito di intervento 3.2, in favore di FORMEZ PA C.F. 

80048080636 P.I. 06416011002 con sede in Roma Viale Marx 15; 

ART. 4. E’ modificato l’art. 1 del DDG 1864 del 22/12/2022 in merito alla data di conclusione del 

Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la 

ricollocazione, del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di 

formazione professionale” posticipandola al 31/12/2025; 



D.D.S. n. 1128 del 11/09/2024 
 

 

ART. 5. Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Istruzione e Formazione 

Professionale per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della L.r. del 15 aprile 2021, n. 9, 

nonché pubblicato, per esteso, sul sito istituzionale ai sensi dell’articolo 68 della legge 

regionale 12 agosto 2014, n. 21, così come modificato dall’articolo 98 della legge regionale 

7 maggio 2015, n. 9. 

ART. 6. Il presente decreto sarà, altresì, pubblicato, con il corredo dei dati previsti relativamente 

all’atto aggiuntivo di cui sopra, nella sezione trasparenza del sito istituzionale 

dell’Amministrazione regionale, ai sensi dell’art.37 del D.Lgs. n. 33/2013. 

 

 
 

Il Dirigente del Servizio 3 

F.to Dott.ssa Maria Josè Verde 


