Daniela Faraoni

Nazionalita: Italiana Data di nascita: 12/09/1959 Sesso: Femminile

ESPERIENZA LAVORATIVA

Assessore Regionale della Salute
Regione Siciliana [ 21/01/2025 - Attuale ]

Paese: ltalia
Nominata con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 14/A1/5.G. del 21.01.2025

Direttore Generale
ASP Palermo [ 21/06/2024 - 20/01/2025 ]

indirizzo: Via Giacomo Cusmang, 24, 90141 Palermo (Italia)

Nominata con Decreto del Presidente della Regione Sicillana n. 314/Serv. 1° / 5.G. del 21/06/2024, ai sensi dell'art. 19
e secondo le modalita di cui all'art. 33, co. 2 L.R. 5/2009 e dell'art. 2 del D.Igs. n. 171/2016, per la durata di tre anni

Commissario Straordinario
ASP Palermo [ 01/02/2024 - 20/06/2024 ]

Cittd: Palermo | Paese: Italia
Commissarie Straerdinario dellASP di Palermo sino all'insediamento nella posiziene di Direttore Generale

Commissario Straordinario
ASP Palermo [ 01/01/2023 - 31/01/2024 1

Citta: Palermo | Paese: Italia

Attivita di Commissario Straordinario svolta in regime di continuita con incarico di Direttore Generale, giusta delibera
aziendale n.1 del 01/01/2023

Direttore Generale
ASP Palermo [ 16/04/2019 - 31/12/2022 ]

Citta: Palermo

Norminata con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 191/Serv. 1° 5.G. del 04/04/2019, ai sensi dell'art. 19 e
- secondo le modalitd di cui all'art. 33, co. 2 L.R. 5/2009 € dell'art. 2 del Dilgs. n. 17172016, per la durata di tre anni

Commissario Straordinario
4 ASP Palermo [ 18/12/2018 - 15/04/2019 ]

Citta: Palermo

Assegnazione della gestione commissariale dell'ASP Palermo giusto Decreto Assessoriale di nomina n. 2491 del
18/12/2018 "

Direttore Amministrativo
ASP Catania [ 02/02/2015 - 18/12/2018 ]

Citta: Catania

Direttore Amministrativo ASP di Catania giusto deliberazione n. 2 del 2/2/2015 incarico triennale dal 2/2/2015

sostituito in data 13/08/2015 con altra nomina triennale di conferma del nuovo Direttore Generale, giusta

deliberazione n. 2030 del 13/08/2015 nomina rinnovata per l'ulteriore periodo di commissariamento dell'Azienda
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sino al 18/12/2018, delegata alle funzioni di sostituzione del Direttore Generale sin dal 02/02/2015. Mantenimento
delle funzioni di Direttore Amministrativo per ulteriori 45 giorni, giusta delibera n. 2876 del 03/08/2018.
Riconferma mantenimento funzioni di Direttore Amministrativo con decorrenza 20/09/2018 senza soluzione di
continuita per la durata del mandato del Commissario straordinario sino alla nomina del Direttore Generale, giusta
delibera n. 2587 del 21/09/2018

Con nota assessoriale prot. n. 80775/GAB del 02/11/2018 I'Assessore alla Sanita ha applicato if regime della
prorogatio alla suddetta gestione straordinaria sino al completamento del pracedimento di nomina del Direttore
Generale dell'ASP di Catania,

Direttore Amministrativo
ASP Caltanissetta [ 23/07/2014 - 02/02/2015 ]

Citta: Caltanissetta

Incarico triennale di Diretrore Amministrativo ASP Caltanissetta, interrotto da altro incarico di Direttore
Amministrativo presso ASP Catania i1 02/02/2015

Direttore U.0.C. Coordinamente Amministrative Area Territoriale
ASP Caltanissetta [ 01/04/2014 - 22/07/2014

Citta: Caltanissetta

Incarico quinguennale attribuito in data 23/08/2012, riattivato in data 01/04/2014 a seguito di rientro in servizio a
seguito di cessazione di incarico di Direttore Amministrativo presso I'Azienda ospedaliera Ospedali Riunitl Villa Sofia -
Cervello di Palermo. Dal 23/07/2014 ha continuato a svolgere le funzioni relative all'incarico de quo contestualmente
all'espletamento delflincarico di Direttore Amministrativo assunte nella medesima ASP di Caltanissetta.

Direttore Amministrativo
Ospeduali Riuniti Villa Sofia - Cervello [ 28/09/2009 - 31/03/20714 ]

Citta: Palermo

Dal 29/10/2009 al 31/08/2012 e senza soluzione di continuita dal 01/09/2012 sino aI 31/03/2014 durante il
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del d.|gs. 502/92, giusta dehberazmne n. 89 del 29/10/2009. Confermata ex lege nelle fun2|on[ predette ﬁno al
31/03/2014 anche dal Commissario Straordinario,

Direttore Amministrativo e Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane
Ospedali Riuniti Villo Sofia - Cervello [ 19/07/2010 - 31/07/2011

Citta: Palermo

Funzioni svolte contestualmente, in assenza temporanea del titolare dell'incarico di Direttore della citata Unita
Operativa Complessa.

Direttore di Struttura complessa amministrativa
ASP Coltanissetta [ 01/09/2009 - 27/09/2009 |

Citta: Caltanissetta

Funzioni riassunte a seguito del rientro in servizio dopo la chiusura di incarico di Direttore Amministrativa
dell'Azienda Ospedaliera di Agrigento e prima dell'assunzione dell'incarico di Direttore Amministrativo presso
I'Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello

Direttore Amministrative
Azienda ospedaliera San Giovanni di Dio [ 01/08/2005 - 31/08/2009 ]

Citta; Agrigento

Direttore di Struttura complessa - Area Amministrativa
ASL 2 Caltanissetta | 08/07/2005 ]

Citta: Caltanissetta




tncarichi quinguennali. Attualmente Direttore U.O.C. Gestione delle Risorse Umane collocata in aspettativa senza
assegni ai sensi del d.lgs, n. 502/92,

Dirigente Amministrativo - Responsabile Area Coordinamento Affari Generali
ASL 2 Caltanissetta [ 01/05/2000 - 31/08/2005 ]

Citta: Caltanissetta
Dal 02/11/2002 al 26/04/2004 ha contestualmente svolto le funzioni di Responsabile Staff presso 'ASL 2 Caltanissetta
Direttore di Struttura complessa amministrativa - Servizi Amministrativi Distretto di Canicatti

ASL 7 Agrigento [ 10/07/2000 - 31/08/2000 1
Citta: Agrigento

L'attivita & stata espletata cantemparaneamente all'attivita di Direzione dell'U.Q. Trattamento Economico del
Personale presso la stessa Azienda,

Dirigente Amministrativo - Trattamento Economico del Personale
ASL 1 Agrigento [ 011/12/1999 - 31/08/2000 ]

Citta: Agrigento

Collaboratore Amministrativo Coordinatore

ASL 2 Caltanissetta [ 02/02/1398 - 30/11/1899 ]

Citta: Caltanissetta
Inquadramento previo superamento di pubblico concorso per titoli ed esami

Collaboratore Amministrativo
ASL 2 Caltanissetta [ 01/09/1990 - 01/02/1998 ]

Citta: Caltanissetta

Vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami, assunta dall'ex USL n. 16 di Caltanissetta, poi confluita nell'Azienda
Unita Sanitaria Locale n. 2 di Caltanissetta nel ruolo amministrativa, carriera direttiva, posizione funzionale
Collaboratore Amministrativo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di Laurea in Giurisprudenza
Libera Universita degli Studi di Urbino [ 14/03/1985 |

Citta: Urbino

Attestato di formazione manageriale per Direttori Sanitari e Amministrativi di Azienda Sanitaria
CEFPAS [ 15/10/2010]

Citta: Caltanissetta

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali di Azienda Sanitaria

CEFPAS [ 19/06/2012 ]

Citta: Caltanissetta

Executive Master in Sviluppo delle competenze amministrative in sanita
CEFPAS [ 24/01/2018 - 12/04/2019]

Citta: Caltanissetta




COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue;

francese

ASCOLTC C1 LETTURA C1 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE BT INTERAZIONE ORALE B1

Livelli: A1 e AZ: Livello elementare BT e B2: Livello intermedio CT e C2; Livelfo avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Posta elettronica / Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) / Windows / Google / Utilizza
del broswer

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: 3

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

[ 21/12/2027 ] Feel Rouge Tv e Club Rotary Montepellegring
Feel Rouge Awards
Categoria manager dell'anno

{13/11/2022 ] Sport Film Festival
Paladino d'Oro
FIEMIT PEr gil Upen Lay itineranti deiia prevenzione. Massimo fconosaimento deiia 427 edizione deiiv dpur i Fiin

Festival per l'altissimo contributo dato alla prevenzione

[ 18/09/2022 ] Associazione InSanitas con patrocinio della Regione Siciliana

Premio "Best in Sanitas”

Riconoscimento ideato dall'associazione culturalte In Sanitas, riservato alle migliori pratiche nella sanita siciliana.
Vinto per gli Open Day della prevenzione.

[ 18/09/2(022 ]
Riconoscimento "Top insanitas"
Riconoscimenti per gli Open Day della prevenzione.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Relatore :

* Relatore Congresso "La gestione delle liste di attesa durante I'emergenza Covid", Hatal Rivoli Boutique,
Firenze, 24-25 novembre 2021

* Moderatore/Relatore al XIV Congresso Regionale AOGOI (Associazione Ostetrici Ginecologi Ospedalieri Italiani)
dal 17 al 19 ottobre 2019, Modica

+ Relatore al Congresso "Obesity Management: Ottimizzazione della gestione del paziente obeso in Regione
Siclia - La sostenibilita economica del percorso assistenziale" in data 22/11/2019, Catania




+ Relatrice in occasione della presentazione dellibro “Psicologia Pediatrica dalla teoria alla pratica evolutiva/
clinica” autore Prof.ssa Giovanna Perricone Briulotta, docente di Psicologia Pediatrica presso I'Universita di
Palermo. Il testo contiene la citazione della sottoscritta per lattivitd svolta nellambito della sperimentazione
del madello organizzativo ospedaliero pediatrico come innovato in collaborazione con FUniversita degli Studi
di Palermo. Palazzo Steri - Palermo, in data 18/12/2012

* Relatore al Forum Mediterraneoc in Sanita 2012. Dal 6 all'8 giugno 2012: “Sostenibilita e Diritto alla tutela della
salute”

* Relatore al Convegno di studi sul tema “Contabilita Economica-Patrimoniale e Finanziaria nelle Aziende
sanitarie”, organizzato dall'1SEL in data 15/12/2011

+ Relatore al 1st International Congress in Italy “The Planet of Pediatric Psychology: Beyond the Psychology at
Pediatrics”, svoltosi dal 25 al 27 novembre 2011

* Relatore al Convegno: "Progetto Regionale per 'Ospedale Territorio senza dolore” in data 17/11/2011

» Relatore al Convegno: “L'innovazione nei processi amministrativi delle aziende sanitarie: Nuove professionalita
per nuovi ruoli” in data 15/06/2011

+ Relatore al Forum Mediterraneo in Sanita 2011, Dal 24 al 26 Maggio 2011 “Innovazione in sanitd: Qualita e
sicurezza nelle cure”

* Relatore al Convegno Regionale patrocinato dall'Assessorato Regionale alla Sanita in collaborazione con la
Provincia regionale di Messina sul tema "DRG e tutela dei livelli occupazionali” svoltosi a Messina nel giugno
1997

Attivita di docenza
+ Docente Universitario Universita degli Studi di Palermo, insegnamento di Management Sanitario, Corso di
laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, dal 29/09/21 at 09/12/21 e dal 14/10/20 al 23/12/20
+ Corso modulo manageriale Direttori di Struttura Complessa e Direttori Sanitario e Amministrative 2019/20,
OdM Palermo, 28/02/20, 13/03/20, 28/03/20
* Corso modulo manageriale Direttori di Struttura Complessa e Direttori Sanitario e Amministrativo Il ed ,
2017/18, OdM Siracusa,17/02/18
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Catania,03/03/17

Corso modulo manageriale Direttort di Struttura Complessa e Direttori Sanitario e Amministrativo, OdM

Siracusa,28/01/17

Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa e Direttori Sanitario & Amministrativo 1l

ed, OdM Catania,20/05/16 e 30/09/16

Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa e Direttori Sanitario @ Amministrativo,

“Governo Clinico” - Ordine dei Medici sede di Palermo,03/05/13

Extra-istituzionale nel Master "Innovazione e Direzione Amministrativa in Sanitd” MIDAS 3 “L'innovazione dei

processi amministrativi: esperienze a confronto” CEFPAS13, in data 14/12/12

Programma formativo per il personale dei Comitati Consultivi delle Aziende Sanitarie Siciliane, Assetto

Istituzionale del SSR e ruolo dei Comitati consultivi. CEFPAS Caltanissetta, 21-23 nov 2012

Corso di management sanitario di riqualificazione ed aggiornamento per Direttori di Struttura Complessa o

aspiranti che abbiano espletato il Corso manageriale da oltre 7 anni ex ddg. 3245/09, Centro Formazione

Sanitaria Sicilia Palermo, 09/11/12

Corso manageriale per Direttore di Struttura Complessa del S5R su Politiche per il persenale,Centro

Formazione Sicilia, OdM Palermo, Nov2012

Corsi di Formazione Continua per piani formativi aziendali presse |'Azienda ISPASA di Catania dal 10/04/09 al

31/05/09 nei corsi: "Management dei Servizi Socio Sanitari: modulo sanita pubblica e privata®, "Rischi

management nelle imprese socio sanitarie: modulo sistema sanitario regionale e gestione sostenibile delle

strutture e modulo responsabilita del personale in ambito sanitario”

+ Attivita di Formazione Manageriale prevista quale requisito obbligatorio per l'espletamento incarico di
Direttore di Struttura Complessa svolto presso I'Universitd degli Studi di Palermo, Agrigento 01/01/09-31/12/09
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+ Dal 24/11/05 al 26/11/05 del Corso di Formazione obbligatorio "il codice della Privacy” ex d.lgs. 196/03 diretto

 ai responsabili privacy nominati in ogni struttura operativa e agli incarichi del trattamento dei dati sensibili

+ Incarico In attivitd di formazione, conferito dalllAUSL 4 di Enna nel 2004 su "Innovazicni gestionale nella
riorganizzazione del SSN,"Gestione e sviluppo delle risorse umane®

* Legislazione sanitaria presso Scuole Sanitarie per infermiere professionale, aa. 91/92, 92/93, 93/94

Componente di Commissione

+ Concorso riservato per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posio di aiuto di Pronto Soccorso

+ Concorso interno per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Farmacista Coadiutore

+ Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di Direttore Amministrativo

* Concorso interno per titoli ed esami per la copertura di n. 1 poste di Dirigente Medico di | livello, fascia A, di
Ginecologia per il Consultorio

+ Commissione disciplinare del personale medico della ex USL n. 16 di Caltanissetta, dal 1996 al 31/07/2005 ha
ricoperto Fincarico di membro dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari ex art. 59 del d.Igs. n. 29/93 del
personale del Comparto dell'Azienda USL n. 2 di Caltanissetta

+ Commissione Assessorato regionale alla Sanita del Tavolo Tecnico permanente per le gare consorziate

Altre attivita

+ Responsabile del ciclo della performance per l'area dirigenziale PTA nel periodo 2010/2013 mediante la
gestione diretta delle seguenti azioni; attribuzione budget operativo alla Strutture Complesse Amministrative;
attribuzione budget operativo alle Unita Operative tecniche dello staff della Direzione Generaleg; verifica
gestionale dei risultati raggiunti ai fini dellattribuzione di risultato per |e strutture amministrative e di staff;
verifica di prima istanza, sia gestionale che professionale/comportamentale rivolte ai dirigenti dellarea PTA

* Coardinatore amiministrativo delfattivita dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello, capofila
europec dello studic di Fase Il del progetta DEEP (Deferiprone Evaluation in Pediatrics). Partners: Cipro, UK,
Grecia, Albania, Egitto, Tunisia, Clanda (anno 2012)
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del progetto “RIMEDRI: Rete Integrata Clinico-Riologica per Medicina ngeneratwa" per la costituzione di una
rete regionale integrata di biobanche finalizzata allimplementazicne di attivita di Medicina Rigenerativa.
Partners del progetto: ASP Ragusa, Universita di Palermo - Facclta di Medicina e Biologia, PMI {IOM, Clinica
Candela, Laboratorio Campisi), Fondazione Franco e Piera Cutino, Centro Nazionale per le Risorse Biologiche
(anno 2012)

+ Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Progetto di sperimentazione per l'attivazione del Centro
Sperimentale interistituzionale Polivalente Pediatrico Universitario Ospedalierc nel Dipartimento Materno
Infantile dell’A.0.0.R. Villa Sofia-Cervello in collaborazione con 'Universita di Palermo (anno 2011)

* Responsabile amministrativo per listituzione del rapporti dl collaboraziene istituiti presso la sede dellA.O. San
Giovanni di Dio di Agrigento tra Regione Siciliana e l'lstituto Nazionale per i Migranti e la Poverta (INMP)
nell'anno 2009 e successivamente Referente aziendale per la gestione amministrativa del Progetto per la
promozione dell'accesso delle popolazioni immigrate ai servizi socio sanitari e lo sviluppo delle attivita di
informazicne ed orientamento socio-sanitario nelle ASL italiane presso I'Azienda ospedaliera Villa Sofia-
Cervello

+ Componente del gruppo di lavoro finalizzato altindividuazione dei criteri per la determinazione del fabbisogno
di personale nelle Aziende Sanitarie. Giusto atto di nomina prot, N, 800 del 17/03/2010

* Presidente Collegio Tecnico per fa valutazione dei titolari di strutture complesse, area amministrativa quale
Direttore Amministrativo supplente ai sensi del regolamento adottato con deliberazione 224/01 dell’A.O. S.
Elia di Caltanissetta dal 28/12 al 31/12/2009




CORSI FORMATIVI

[2020]
Progetto QSN 2007-2013 obiettivi di servizio "Servizi di cura per gli anziani” indicatore 5.06 AD] - CEFPAS -
Roma

Il corso & stato svolto a Milano, organizzato dal Sole 240re e ha usufruito della docenza di un consulente del Garante
della Privacy

[07/10/2019]
Corso "The Clinical Revolution” - Firenze

Nell'ambito del piano formativo del progetto "Cultura Aziendale" attivato dall'Assessorato Regionale alla Sanita della
Regione Sicilia & stata individuata dall'Azienda USL 2 di Caltanissetta quale soggetto destinatario dell'intervento di
formazione strutturato in 16 moduli, svolti in 16 settimane con la guida di docenza universitaria ed aventi per
oggetto: Contahilitd economico-finanziaria; Sistemi informativi ausiliari; Contabilita analitica; Sviluppo e gestione
delle risorse umane; Sisterni di budget; Sistemi di reporting; Business process reengeenering per complessive 152
ore,

[14/11/2017 - 16/11/2017 ]

Progetto formativo "Percorsi attuativi della certificabilitd" IV modulo "Ruoli, responsabilita e tecniche per
assicurare il contrello interno, I'interlocuzione, la trasparenza, l'antiriciclaggio in azienda" - CEFPAS
Caltanissetta

Il corso é stato accreditato dalla Commissione nazionale per la formazione del Ministro della Sanita nel quadro della
sperimentazione del programma educazione continua in medicina ECM (con assegnazicne di 32 crediti)

[20/04/2016 - 21/04/2016 ]
Seminario "La nuova disciplina dei contratti pubblici di lavori. Servizi e fornitura depo il recepimento delle
Direttive europee” - Fondazione Promo P.A. Roma

L i &rusrLiuiid g

Seminario "Le hest practices” delle amministrazioni pubbliche nei pagamenti dei debiti commerciali
individuata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -
Roma

[ 09/03/2016-11/03/2016 ]
Corso di formazione "Il Management deile funzioni amministrative" SDA Bocconi Milano

[19/11/2014 - 20/11/2014]
Workshop "Fondi strutturali e il loro utilizzo in sanita” Progetto Mattone - Patrocinato dal Ministero della
Salute - Roma

[11/12/2013 - 13/12/2013 ]
Corse di formazione "Misurazione e governo dei costi in sanitad” Scucla di Direzione Aziendale dell'Universita

Bocconi di Milano

[07/11/2013 - 08/11/2013 ]
Corso di formazione "Misurazione e governo dei costi in sanitd” organizzato dalla Scuola di Direzione
Aziendale dell'Universita Bocconi di Milano

[ 21/05/2012 - 23/05/2012 1
Cerso di formazione "Cruscotto direzionale e piano delle performance nelle aziende sanitarie" organizzato
dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi

[04/07/2011 1




Workshop "Introduzione e sviluppo del Facility Management nelle aziende pubbliche del 5.5.R."

[ 21/04/2011]
Convegno Regionale "Buon compleanno, Riforma: verso un sistema integrato Territorio Ospedale”

[ 22/03/2017 ]
Seminario "Buona informazione in buona sanita; il cittadino al centro del sistema salute” CEFPAS

[ 01/04/2009 - 03/04/2009 ]
Corso "Riorganizzare la funzione amministrativa nella Aziende Sanitarie" SDA Bocconi di Milano

[ 03/11/72004 - 05/11/2004 ]
Corso "La privacy in ambito sanitario" CEFPAS Caltanissetta

[ 10/2004 ]
Corso "Il Codice della Privacy nella Pubblica Amministrazione: analisi e verifica delle procedure di
adeguamento alle nuove regole” Il Sole 24 Ore

[17/01/2002 = 11/07/2002 ]
Percorso formativo "Cultura Aziendale"

[ 03/03/2001 - 09/03/2001 ]
Corso "Gestione e sviluppo delle risorse umane nelle Aziende Sanitarie"” CEFPAS Caltanissetta

[ 13/03/2000 - 15/03/2000 ]
Corso "Decreto legislativo n. 299/99 e riforma del Servizio Sanitario in Sicilia” CEFPAS Caltanissetta

{ 16/05/2000 - 271/06/2000 ]
Corso "Management in sanita” SDA Bocconi (4 moduli)

[ 31/03/2000 - 07/04/2000 ]
Corso "La gestione manageriale dei servizi. il budeet snerativo. dalla teoria alla nratica™ {18 are) - Asricento

[ 10/01/2000 ]
Corso Lo sviluppo del budget nella pianificazione sanitaria” CEFPAS Caltanissetta

[ 22/09/1999 ]
Corso "Retribuzione accessoria e nuovi percorsi di carriera nelle Aziende Sanitarie” SDA Bocconi - Enna

[ 15/06/1999 - 16/06/1999 ]
Corso "Retribuzione accessoria e nuovi percorsi di carriera nelle Aziende Sanitarie™ SDA Bocconi - Enna

[ 04/12/1997 - 06/12/1997 1
Corso "Contratto della Dirigenza" - Enna

[ 22/01/1997 - 23/01/1997 ]
Corso "Inquadramento della dirigenza e retribuzione di posizione nelle Aziende Ospedaliere” - Caltanissetta




COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze

+ Dal 15/06/2004 al 31/07/2005 ha ricoperta lI'incarico di Responsabile Aziendale della Privacy presso I'ASL2 di
Caltanissetta

+ Con deliberazione n, 2239 del 18/06/2001 alla stessa sono state assegnate funzioni di Ufficiale Rogante
dell'Azienda USL2 Caltanissetta, svolte fino al 31/07/2005

» Con Delibera n. 463 del 15/02/2005 dell'Azienda USL n. 5 Messina é stata incaricata di svolgere attivita di
consulente aziendale per I'implementazione del Sistema Privacy a supporto dell'organizzazione di quell'Ente
per il periodo 15/02/2005 - 15/08/2005

+ Con Decreto Assessoriale n. 181/1/2001 del 07/11/2001 emanato dall'Assessorato del Lavero, della Previdenza
Sociale, della Formazione Professianale e dell'fmmigrazicne & stata nominata componente del Comitato di
Valutazione dei progetti di formazione professionale di cui alla legge n, 24/76 con incarico all'interno del
Comitato di funzioni di Presidente. L'incarico & stato riconfermato anche per la valutazione della proposta
formativa relativa al P.R.O.F. anno 2003 e regolarmente svolto. All'interno del predette nucleo, composto da
sette unita, ha espletato le funzioni di Presidente, garantendo la valutazione comparata di n. 8.500 progetti
formativi nello spazio temporale di circa 120 giorni, nonché la redazione delle controdeduzioni a tutti gli enti di
formazione che hanno prodotto osservazioni nel merito della valutazione effetiuata

* In esecuzione dell'incarico affidate dal Presidente dell’ARS dal 20/02/2001 al 20/05/2001 ha svolto attivita di
studio ed approfondimento tecnice in refazione al'esame del d.d.l. n. 1154/2000 avente ad oggetto "Norme di
recepimento del d.lgs. 229/1999 riguardante il riordino della disciplina fondamentale in materia di
organizzazione sanitaria

* Ha affiancato quale espero in gestione delle risorse umane il Commissario Regionale nominate presso il
Comune di Niscemi dal 01/10/2000 al 04/12/2000

IDONEITA

I an1a1

Idoneita alla nomina di Direttore Generale

“Inserita nell'elenco nazionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie local, delle
Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del 5.5.N. in attuazione del D.L. 04/08/2016 n, 171 e ss.mm.ii.

[2014]
Idoneita alla nomina di Direttore Amministrativo

Inserita nellelenco degli idonei aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende del 5.5.R. giusto
Decreto Assessaoriale n. 964/14 del 17/06/2014. Inoltre con Decreto Assessoriale n. 955/13 del 17/05/2013 & stata
idonea alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie del $.5.R. ed & stata inserita nella rosa dei 76
soggetti selezionati dalla Commissione Esaminatrice per le graduatorie di cui all'art. 33 co. 2 legge n, 509 con il
seguente giudizio: "Ottimo Direttore Amministrativo, con egregia energia e visione strategica. Competente, capacita
di organizzare i team e senso di appartenenza. Risorsa da valorizzare, considerata anche 'eta",

Auttorizzo if trattamento dei miel dati personalf presenti nel CV af sensi deff'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e defl'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei doti personali”.




