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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA  REGIONALE 

 
I L  C A P O  D E L L' U F F I C I O  

 

 

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008  n. 19 ed in particolare l’art. 2, comma 1; 

VISTA  la legge regionale 3 dicembre  2003 n. 20, art. 11; 

VISTA la legge regionale n. 2 del 22/02/2023 "Legge di stabilità regionale 2023/2025"; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11;  

VISTA         la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19  e, in particolare, l’art. 2 comma 1; 

VISTO      il C.C.R.L. dell’Area della dirigenza della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della 

legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico 2019/2021. 

VISTO  il D.P. 19 agosto 2009, n. 112/Segr. Giunta, vistato dalla Ragioneria Centrale il 15 settembre 2009 ed 

annotato al n. 3618, con il quale è stata disposta l'articolazione interna dell’Ufficio della Segreteria di 

Giunta in relazione alla nuova configurazione istituzionale discendente dalla L.R. n. 19 del 

16/12/2008 art. 2 comma 1; 

VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2: "Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il 

triennio 2025/2027"; 

VISTA la deliberazione 16 gennaio 2025, n. 2: "Legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2. Bilancio di previsione 

della Regione Siciliana per il triennio 2025/2027. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e 

successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di 

accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori"; 

VISTA la deliberazione 30 gennaio 2025 n. 24, recante: "D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, art. 7, comma 2, 

come modificato dal D.P.Reg. 5 settembre 2019, n. 16 - Aggiornamento del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMVP) per l'anno 2025"; 

VISTO il D.P. 7 maggio 2024, n. 1677, approvativo del contratto individuale di lavoro, sottoscritto il 7 

maggio 2024, con cui il Presidente della Regione ha conferito all'avv. Gianluigi Maurizio Amico 

l'incarico di Capo dell'Ufficio della Segreteria di Giunta e Segretario della Giunta regionale;  

VISTO il contratto individuale di lavoro di dirigente della posizione di collaborazione n.2 dell'Ufficio della 

Segreteria di Giunta, stipulato in data 8 marzo 2023, tra il Capo dell'Ufficio della Segreteria di Giunta 

e la dott.ssa Maria Gabriella Corleo, approvato con D.D. 9 marzo 2023, n. 730 e il successivo 

contratto di rettifica ed integrazione, stipulato in data 9 giugno 2023 ed approvato con D.D. 9 giugno 

2023, n. 2399; 

 VISTA la nota 28 aprile 2025 n. 31539/2025 e relativo allegato, con la quale il Dipartimento regionale della 

Funzione pubblica e del personale comunica ai centri di responsabilità amministrativa della Regione 

Siciliana l'assegnazione, per l'anno 2025, dei budget per la copertura della retribuzione di parte 

variabile e di risultato di ciascuna struttura organizzativa della Regione Siciliana e che per le tre 

strutture intermedie dell'Ufficio della Segreteria di Giunta è stata prevista la somma complessiva di € 

69.000,00 per la parte variabile ed €. 29.517,12 quale somma complessiva per la retribuzione di 

risultato; 

VISTO   il contratto sottoscritto in data 20 maggio 2025 tra il Capo dell'Ufficio della Segreteria di Giunta 

regionale e il dirigente della struttura di coordinamento n. 2 dell’Ufficio della Segreteria di Giunta che 

modifica, con decorrenza 1 gennaio 2025, limitatamente agli articoli 4 e 5, il contratto stipulato in 

data 8 marzo 2023, tra il Capo dell'Ufficio della Segreteria di Giunta e la dott.ssa Maria Gabriella 

Corleo, approvato con D.D. 9 marzo 2023, n. 730 e il successivo contratto di rettifica ed integrazione, 

stipulato in data 9 giugno 2023 ed approvato con D.D. 9 giugno 2023, n. 2399; 
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RITENUTO di dovere approvare l'atto integrativo sottoscritto il 20 maggio 2025 tra il Capo dell’Ufficio della 

Segreteria di Giunta e la dott.ssa Maria Gabriella Corleo, dirigente di III fascia, con il quale, con 

decorrenza 1 gennaio 2025 è stato modificato, limitatamente agli articoli 4 e 5, il contratto individuale 

di lavoro, stipulato l'8 marzo 2023, come rettificato ed integrato con contratto stipulato in data 9 

giugno 2023, con il quale alla stessa è stato conferito il coordinamento e la responsabilità della 

“Struttura di Coordinamento n. 2” dell’Ufficio della Segreteria della Giunta; 
 

             DECRETA 

 

            ART. 1 

 E' approvato, costituendo parte integrante al presente decreto, l'atto integrativo sottoscritto il 20 

maggio 2025  tra il Capo dell’Ufficio della Segreteria di Giunta  e la dott.ssa Maria Gabriella Corleo, 

dirigente di III fascia, con il quale, con decorrenza 1 gennaio 2025 è stato modificato, limitatamente 

agli articoli 4 e 5, il contratto individuale di lavoro, stipulato in data 8 marzo 2023, approvato con 

D.D. 9 marzo 2023, n. 730 e il successivo contratto di rettifica ed integrazione, stipulato in data 9 

giugno 2023 ed approvato con D.D. 9 giugno 2023, n. 2399 con cui alla stessa è stato conferito il 

coordinamento e la responsabilità della “Struttura di Coordinamento n.2” dell’Ufficio della Segreteria 

della Giunta. 
 

           ART. 2 

Restano immodificate tutte le altre parti dei citati contratti individuali di lavoro. 

 

                ART. 3 

      Il presente decreto, ai sensi dell'articolo 9 della legge regionale 15 aprile 2021 n. 9, sarà trasmesso per 

la registrazione alla competente Ragioneria centrale per la Presidenza, le Autonomie locali e la  

Funzione pubblica della Regione siciliana e pubblicato nel sito web istituzionale 

dell'Amministrazione regionale,  ai sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, 

n. 21, come modificato dall'art. 98, comma 6, della l.r. 7 maggio 2015, n. 9. 

 

        Palermo,  

 

 

                            Il Capo dell’Ufficio 

                                                                    Avv. Gianluigi Maurizio Amico 




 


 REPUBBLICA ITALIANA 


Regione Siciliana
PRESIDENZA


INTEGRAZIONE  AL  CONTRATTO  INDIVIDUALE  DI  LAVORO
DELLADIRIGENTE  DELLA  STRUTTURA  DI  COORDINAMENTO  N.  2
DELL’UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 


L’anno 2025 il giorno 20 del mese di maggio, presso la Presidenza della Regione Siciliana -


Ufficio della Segreteria di Giunta, in Palermo, Piazza Indipendenza, 21 sono presenti i Sigg.ri:


avv. Gianluigi Maurizio Amico,  nato il 25 giugno 1960 a San Cataldo (CL), domiciliato per


la carica in Palermo, piazza Indipendenza, Palazzo d’Orleans, il quale interviene nel presente


atto nella qualità Capo dell'Ufficio della Segreteria di Giunta regionale della Presidenza della


Regione Siciliana  C.F. 80012000826 e la dott.ssa Maria Gabriella Corleo, dirigente di terza


fascia,  nata  il  22  giugno  1961  a  Palermo,  cod.fisc.:  CRLMGB61H62G273T,  residente  in


Palermo (PA), Via Ariosto n. 12;


VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modificazioni ed integrazioni;


VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11; 


VISTA la legge regionale n. 19 del 16 dicembre 2008 e, in particolare, l’art. 2 comma 1;


VISTO  il  C.C.R.L.  dell’Area  della  dirigenza  della  Regione  Siciliana  e  degli  enti  di  cui


all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico


2019/2021.


VISTO il D.P. 19 agosto 2009, n. 112/Segr. Giunta, vistato dalla Ragioneria Centrale il 15


settembre  2009 ed annotato  al  n.  3618, con il  quale  è  stata  disposta  l'articolazione  interna


dell’Ufficio  della  Segreteria  di  Giunta  in  relazione  alla  nuova  configurazione  istituzionale


discendente dalla L.R. n. 19 del 16/12/2008 art. 2 comma 1;


VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2: "Bilancio di previsione della Regione Siciliana


per il triennio 2025/2027";


VISTA la  deliberazione  16  gennaio  2025,  n.  2 :  "Legge  regionale  9  gennaio  2025,  n.  2.
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Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2025/2027. Decreto legislativo 23


giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione


del  Documento  tecnico  di  accompagnamento,  Bilancio  finanziario  gestionale,  Perimetro


sanitario e Piano degli indicatori";


VISTA la deliberazione 30 gennaio 2025, n. 24 recante: "D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, art.


7,  comma 2,  come modificato dal  D.P.Reg.  5  settembre 2019,  n.  16 -  Aggiornamento  del


Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) per l'anno 2025";


VISTO  il  D.P.  7  maggio  2024,  n.  1677,  approvativo  del  contratto  individuale  di  lavoro,


sottoscritto  il  7 maggio 2024, con il  quale il  Presidente della  Regione ha conferito all'avv.


Gianluigi  Maurizio  Amico  l'incarico  di  Capo  dell'Ufficio  della  Segreteria  di  Giunta  e


Segretario della Giunta regionale; 


VISTO il  contratto  individuale  di  lavoro di dirigente  della  posizione di  collaborazione  n.2


dell'Ufficio della Segreteria di Giunta, stipulato in data 8 marzo 2023, tra il Capo dell'Ufficio


della Segreteria di Giunta e la dott.ssa Maria Gabriella Corleo, approvato con D.D. 9 marzo


2023, n. 730 e il successivo contratto di rettifica ed integrazione, stipulato in data 9 giugno


2023 ed approvato con D.D. 9 giugno 2023, n. 2399;


VISTO l'articolo 4 del predetto contratto individuale di lavoro con il quale si stabilisce che il


trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile spettante alla dott.ssa


Maria  Gabriella  Corleo  è  pari  a  euro  22.000,00  (ventiduemila/00)  annui  e  che  le  parti  si


riservano di modificare la misura del trattamento economico di posizione, parte variabile e di


risultato in funzione della disponibilità del Fondo del salario accessorio della dirigenza;


VISTO,  altresì,  l'articolo  5  del  citato  contratto  individuale  di  lavoro,  come  rettificato  ed


integrato dal successivo contratto di lavoro stipulato in data 9 giugno 2023, con il quale si


stabilisce che la retribuzione di risultato, non inferiore al 30% della retribuzione di posizione


parte fissa e parte variabile, ammonta a euro 8.924,00 (ottomilanoceventoventiquattro/00);


VISTA la  nota  28  aprile  2025 n.  31539 e  relativo  allegato,  con  la  quale  il  Dipartimento


regionale  della  Funzione  pubblica  e  del  personale  comunica  ai  centri  di  responsabilità


amministrativa  della  Regione  Siciliana  l'assegnazione,  per  l'anno  2025,  dei  budget  per  la


copertura della retribuzione di parte variabile e di risultato di ciascuna struttura organizzativa


della  Regione Siciliana e che per le  tre strutture intermedie dell'Ufficio della  Segreteria  di


Giunta  è  stata  prevista  la  somma complessiva  di  €  69.000,00 per  la  parte  variabile  ed  €.


29.517,12 quale somma complessiva per la retribuzione di risultato;
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RITENUTO  che  a  ciascuna  struttura  intermedia  della  Segreteria  di  Giunta  possa  essere


attribuito  l'importo  annuo  di  €  23.000,00 quale  retribuzione  di  posizione  parte  variabile  e


l'importo annuo di  € 9.839,04 quale retribuzione di risultato;


RITENUTO che i compiti e le attività di competenza della posizione di collaborazione n. 2


dell'Ufficio della  Segreteria di  Giunta consentono l'adeguamento della  retribuzione di parte


variabile spettante alla dott.ssa Maria Gabriella Corleo;


Tutto ciò premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:


ART.1


Il  Capo  dell'Ufficio  della  Segreteria  di  Giunta  regionale,  Avv.  Gianluigi  Maurizio  Amico


stipula  con  la  dott.ssa  Maria  Gabriella  Corleo,  dirigente  di  terza  fascia  del  ruolo  unico


dell'amministrazione regionale,  il  presente atto integrativo al contratto individuale di lavoro


sottoscritto in data 8 marzo 2023, approvato con D.D. 9 marzo 2023 n. 730, come rettificato ed


integrato con contratto stipulato il 9 giugno 2023, approvato in pari data con D.D. n.2399 per la


modifica degli stessi limitatamente agli articoli 4 e 5 che, con decorrenza dall'1 gennaio 2025,


vengono sostituiti dai seguenti articoli:


"ART. 4: Il trattamento economico fondamentale spettante alla dott.ssa Maria Gabriella Corleo


è quello previsto, per i dirigenti di III fascia. dall'articolo 69 del vigente C.C.R.L. dell’area


della dirigenza.


Sono  fatte  salve  le  eventuali  rivalutazioni  discendenti  da  miglioramenti  e  adeguamenti


contrattuali.


A decorrere dall'1 gennaio 2025 compete alla dott.ssa Maria Gabriella Corleo la somma di euro


23.000,00 (ventitremila/00) annui quale retribuzione di posizione parte variabile, fatta salva la


possibilità di revisione per gli anni futuri in dipendenza della dotazione finanziaria assegnata in


sede di bilancio di previsione della Regione.


Il trattamento economico sopra specificato annuale è omnicomprensivo e sarà corrisposto in


tredicesimi quale retribuzione di posizione, in conformità all’articolo 69 del vigente C.C.R.L.


dell’Area della dirigenza.


Le parti si riservano, altresì, di modificare la misura del trattamento economico di posizione,


parte variabile e di risultato prevista dal presente atto in funzione della disponibilità del Fondo


del salario accessorio della dirigenza".  


"ART. 5: La retribuzione di risultato, a titolo di trattamento economico accessorio correlata e
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proporzionale all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi annuali, è convenuta secondo


le modalità statuite all'articolo 75, comma 1 e 2 del C.C.R.L. vigente nella misura non inferiore


al 30% della retribuzione di posizione parte fissa e della parte variabile di cui all'articolo 4 per


un importo non inferiore ad euro 9.839,04 (novemilaottocentotrentanove/04).


Il  raggiungimento  degli  obiettivi  fissati  è  accertato  con sistemi  di  valutazione  compiuti  ed


oggettivi di cui al SMVP.


All’erogazione dell’indennità di risultato si provvede, in unica soluzione, a conclusione di ogni


verifica annuale. 


Potrà, inoltre, essere attribuita, nei casi e alle condizioni che saranno individuate dalle C.C.D.I,


la  maggiorazione  dell'indennità  di  risultato  di  cui  all'articolo  45,  del  C.C.R.L.  Triennio


giuridico ed economico 2019/21".


 ART. 2 


Restano immodificate tutte le altre parti del contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 8


marzo 2023, approvato con D.D. 9 marzo 2023, n. 730 e del successivo contratto di rettifica ed


integrazione, stipulato in data 9 giugno 2023 ed approvato con D.D. 9 giugno 2023, n. 2399.


                 ART. 3


Il presente atto è esente da bollo e da registrazione.


Letto, confermato e sottoscritto.


             La Dirigente                                                                      Il Capo dell’Ufficio 
        Maria Gabriella Corleo                                                          Gianluigi M. Amico              
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