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Avviso pubblico per la selezione di n. 5 Esperti tramite conferimento di incarichi di consulenza
professionale a P.IVA, ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita
in favore del Dipartimento regionale delle Attivita Produttive nell’ambito del Programma Na-
zionale Capacita per la Coesione 2021-2027 - Priorita 1 — Azione 1.1.4, finalizzato a potenziare
I'operativita degli Organismi di Governance della Smart Specialisation Strategy e garantire un
efficace supporto strategico-operativo nell'attuazione della S3 Sicilia 2021-2027 nonché il sup-
porto tecnico nell’ambito della semplificazione amministrativa finalizzato alla standardizza-
zione dei processi in un’ottica piu ampia di definizione della piattaforma informatica di accesso
agli incentivi e della piattaforma della Strategia dell'innovazione S3 Sicilia 21/27, che trovano
copertura a valere sui fondi extra regionali con particolare attenzione alla sezione controlli su
cui e necessario avvalersi di figure di alta specializzazione.

Il Dipartimento regionale delle attivita produttive della Regione Siciliana, con specifico riferi-
mento al Progetto “Misure di rafforzamento amministrativo relative alla fase di attuazione degli
investimenti legati alla S3 previsti dal PR FESR 21-27”, € deputato a svolgere funzioni di coordi-
namento inter-assessoriale e compiti di analisi e programmazione, monitoraggio della Strategia
regionale dell’'innovazione, nonché sviluppare una piattaforma incentivi finalizzata alla sempli-
ficazione dei processi di erogazione della spesa correlati ai fondi extra regionali e una piatta-
forma dedicata alla Strategia dell'Innovazione regionale S3 Sicilia 21/27.

e Preso atto dell’esigenza di rafforzare la capacita di attuazione della Strategia di Specia-
lizzazione Intelligente (Smart Specialisation Strategy) — S3 Sicilia 2021-2027 e degli Or-
ganismi di Governance ad essa preposti, per I'espletamento di attivita tecniche e ammi-
nistrative discendenti da adempimenti normativi in materia di Smart Specialisation Stra-
tegy (S3) tra cui quelli connessi al soddisfacimento e mantenimento della Condizione
Abilitante “Buona Governance della Strategia di Specializzazione Intelligente regionale”
come stabilito dall’Allegato IV del Reg. (UE) n. 2021/1060 per il periodo di programma-
zione 2021-2027.

e Rilevata I'esigenza di assicurare un supporto strategico-decisionale, nonché di assistenza
per la realizzazione di attivita di capacitazione rivolte al Dipartimento delle Attivita Pro-
duttive, agli attori istituzionali coinvolti nell’attuazione della S3 Sicilia ed in particolare
agli Organismi deputati alla Governance della S3 Sicilia di cui I’Amministrazione stessa e
parte integrante (Comitato di Coordinamento della Ricerca in Sicilia - Steering Group S3
Sicilia (CCR — Steering Group S3 Sicilia); | Gruppi di Lavoro Tematici Permanenti (GdL TP),
istituiti uno per ciascuno dei sette ambiti di specializzazione intelligente della S3 Sicilia
2021-2027);

e Nella considerazione che I'attivita da svolgere avra anche quale finalita principale quella
di sviluppare soluzioni per la semplificazione amministrativa a supporto della piatta-
forma informatica e di garantire una poliedricita di soluzioni informatiche tali da con-
sentire al Dipartimento di autogestire gli avvisi pubblici di erogazione dei contributi pub-
blici verso i beneficiari finali.

e Avendo esperito tutte le procedure di cui al D.Lgs 165/2001, finalizzate al reclutamento
di tali professionalita interne con gli atti di interpello del Dipartimento della Funzione
Pubblica, di cui alla nota Area 1 prot. n. 12040 del 27/03/2025, e considerata la necessita
di garantire continuita, efficacia ed efficienza dell’attuazione di quanto di competenza



dello scrivente Dipartimento, si rende necessario acquisire professionalita altamente
specialistiche.

e Rilevata I'assenza di professionalita all’interno dell’Amministrazione, ad eccezione di un
profilo il cui iter selettivo non risulta ancora definito, nonché la necessita di selezionare
esperti privi di conflitti di interesse;

e Ritenuto necessario, con riferimento alla suddetta proposta progettuale, procedere
con la selezione di n. 5 esperti;

e Ritenuta la sussistenza dei presupposti di cui all’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n.
165/2001.

La presente procedura, nonché la gestione degli incarichi, € espletata in conformita con quanto
disciplinato dal “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con Decreto n. 107/2018 in data 8 giugno 2018.

TUTTO QUANTO PREMESSO
E EMANATO IL SEGUENTE
AVVISO PUBBLICO

ART. 1 - OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI

1.1 Le disposizioni del presente Avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001,
disciplinano le procedure di selezione, le modalita di affidamento e le condizioni contrattuali
degli incarichi che il Dipartimento Regionale delle Attivita Produttive della Regione Siciliana
intende conferire a n. 5 Esperti in possesso di qualificate competenze specifiche, ciascuno per
il profilo di riferimento, nonché comprovata conoscenza ed esperienza professionale nei settori
di seguito indicati.

1.2 Gli incarichi sono identificati dal Profilo professionale e da un Codice candidatura, nonché dai
requisiti professionali e di esperienza indicati nell’Allegato 1 “Analisi dei fabbisogni” al presente
Awviso. | professionisti saranno individuati secondo i seguenti Profili:

Codice . . Anni di esperienza nel | Numero risorse
Profilo Professionale

Candidatura settore richieste

Profilo esperto in Ricerca, Sviluppo e Innovazione e
1.A Smart Specialisation Strategy — S3 2 10 anni 1
coordinatore

Profilo esperto Legale, con particolare riguardo ai
1.B temi della Ricerca e Innovazione e Smart 2 7 anni 1
Specialisation Strategy — S3

Profilo esperto in Implementazione e gestione di
1.C sistemi informativi connessi al monitoraggio e > 7 anni 1
analisi dei dati con riferimento ai progressi della S3

Profilo esperto in semplificazione amministrativa e
reingegnerizzazione dei processi ed in materia di i
1.0 . . . . . 2 7 anni 1
attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo degli interventi a valere sui fondi SIE
Profilo esperto in Monitoraggio, rendicontazione e
1.E gestione dei progetti cofinanziati dai fondi 2> 3 anni 1
strutturali

Tot. - 5




Si riportano qui di seguito i settori nei quali deve essere maturata la comprovata
specializzazione, per ciascun profilo:

Profilo

Profilo

Profilo

Profilo

Profilo

1.A

Programmazione, pianificazione strategica di Strategie di Specializzazione Intelligente
(RIS3).

Programmazione, pianificazione strategica, processi decisionali, governance pubblica in
tema di Politiche di Coesione (2000-2006, 2007-2013, 2014-2020 e 2021-2027).

1.B

Diritto amministrativo, della semplificazione, delle procedure di evidenza pubblica,
procedure comparative, partenariato pubblico-pubblico, partenariato pubblico-privato,
aiuti di stato in materia di Ricerca e innovazione e Smart Specialisation Strategy.
Diritto delle nuove tecnologie, e in particolare su temi relativi ad accesso e riuso di dati
pubblici, alla tutela della privacy, alla proprieta e responsabilita sui dati;

Politica di Coesione (2000-2006, 2007-2013, 2014-2020 e 2021-2027).

1.C

Analisi e monitoraggio di strategie di ricerca e innovazione (RIS3).

Monitoraggio strategico, finanziario, fisico e procedurale di Strategie e/o Programmi
Operativi.

Politica di Coesione (2000-2006, 2007-2013, 2014-2020 e 2021-2027).

1.D

Interventi in favore della Pubblica Amministrazione in materia di semplificazione
amministrativa;

Interventi in favore della Pubblica Amministrazione in materia di attuazione,
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Politiche correlate ai cicli di programmazione comunitarie e nazionale.

1.E
Rendicontazione e gestione dei progetti cofinanziati dai fondi strutturali, in favore di
Amministrazioni Pubbliche.

1.3 | titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita o Istituti legalmente riconosciuti
a norma dell’ordinamento universitario e post-universitario nazionale.

1.4 Per i titoli di studio conseguiti all’estero i candidati devono aver ottenuto, entro il termine di
scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza da parte delle autorita competenti, del titolo di studio posseduto al
titolo di studio richiesto dal presente avviso, ovvero il riconoscimento ai sensi della legislazione
vigente (art.38, comma 3, Decreto legislativo n.165/2001).

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

2.1 Per partecipare alla procedura di selezione indetta mediante il presente avviso, i candidati
devono possedere, a pena di esclusione, le “competenze specifiche” individuate all’Allegato 1
al presente Avviso “Analisi dei fabbisogni”, nonché i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o nel caso di



cittadinanza di un paese terzo, possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

d) non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi dell'art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento), per qualsiasi reato che incida sulla moralita
professionale o per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad un'organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attivita illecita;

e) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure, che escludano
dall’accesso agli impieghi presso Pubbliche Amministrazioni, secondo la normativa
vigente;

f) non trovarsi in situazioni di incompatibilita e conflitto d’interesse nel contrarre con la
Pubblica Amministrazione o in condizioni ostative alla stipula del contratto e/o
all’assunzione dell’incarico;

g) essere in possesso di partita I.V.A. ovvero rendere dichiarazione di impegno
all’apertura della stessa in caso di conferimento dell’incarico;

h) disporre di un indirizzo PEC e di una firma digitale in corso di validita;

i) disporre delle esperienze e competenze minime richieste, come indicate nei singoli
profili.

j) essere in possesso del titolo di studio previsto all’interno dell’Allegato 1 del presente
Awviso;

k) essere in possesso dei requisiti previsti da ciascun profilo, strettamente correlati al
contenuto delle prestazioni richieste dal presente Awviso;

[) di non essere collocato in quiescenza (art. 6 del DL 90/2014 convertito in Legge n.
114/2014).

2.2 | candidati si dovranno impegnare a comunicare all’Amministrazione eventuali sentenze penali
di condanna. Nel caso in cui intervenga una sentenza penale di condanna, '’Amministrazione si
riserva la facolta a suo insindacabile giudizio di recedere dal contratto laddove stipulato.

2.3 | requisiti sopra esposti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione e mantenuti sino al termine della prestazione professionale richiesta e devono
essere dichiarati solo se documentabili, ai fini dei controlli successivi.

2.4 La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle
condizioni in essa riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate
nel presente Avviso.

2.5 Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo I’Amministrazione
regionale al conferimento degli incarichi professionali; I’Amministrazione si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone
comunicazione sul sito web della Regione Siciliana
www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive,



http://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive

senza che i canditati possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione, e l'utile
inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di conferimento degli incarichi
da parte dell’lAmministrazione regionale.

2.6 Alla procedura e data idonea pubblicita sul sito:

www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive

2.7 E esclusa la partecipazione di personale interno al’ Amministrazione regionale.

ART. 3. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, CONTENUTO DELLA DOMANDA E TERMINI DI
PRESENTAZIONE

3.1 La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 é redatta secondo lo schema di cui all’allegato 2 lasciando inalterati i campi da
compilare anche laddove non di pertinenza del candidato, a pena di esclusione.

Deve inoltre essere dichiarato tutto quanto altro richiesto nello schema di Domanda di
partecipazione.

3.2 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione di cui all’allegato 2 deve:

a) essere sottoscritta digitalmente sull’ultima pagina con firma in modalita PADES;

b) essere trasmessa esclusivamente tramite PEC entro e non oltre il giorno 10 novembre alle ore
12.00, indirizzata al Dipartimento regionale delle attivita produttive — Servizio 6.5 “Unita tecnica
di coordinamento della strategia regionale dell'innovazione”, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata:

dipartimento.attivita.produttive@certmail.regione.sicilia.it

L’oggetto della PEC deve riportare il seguente testo “(NOME - COGNOME) Profilo Professionale
CODICE Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per la selezione, ex art. 7,
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 Progetto Misure di rafforzcamento amministrativo relative
alla fase di attuazione degli investimenti legati alla S3 previsti dal PR FESR 21-27 — Servizio 6”
(indicare il codice: 1.A, 1.B, 1.C, 1.D o 1.E per il quale si presenta la domanda di partecipazione).

Ai fini della ricevibilita, fa fede I'orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la
citata casella di posta elettronica certificata;

c) essere corredata da curriculum vitae in formato europeo (EUROPASS), con firma digitale in
modalita PADES;

d) essere corredata dall’Allegato 3 (informativa privacy art. 13 reg. europeo 679/2016) con firma
digitale in modalita PADES;

e) essere presentata per un solo codice di candidatura, a pena di esclusione da tutti i profili
presentati.

3.3 Alla domanda di partecipazione deve essere allegato altresi copia di un documento di identita
del sottoscrittore in corso di validita.

N.B.: 'Amministrazione considerera ammissibili e, di conseguenza, attribuira i punteggi previsti
dall’Awviso solo alle candidature sostenute da curricula, che riportino chiaramente tutte le
informazioni richieste come da allegato 2, nonché gli specifici riferimenti temporali (data di inizio
e data di fine) delle esperienze professionali svolte e dichiarate, con precisazione, ove indicato nei
contratti, del numero di giornate annue erogabili/erogate. In caso di non immediata rilevabilita di
tale dato temporale, 'Amministrazione valutera proporzionalmente e potra non attribuire
punteggio alcuno.



http://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive
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L’Amministrazione si riserva in ogni caso la facolta di richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso
di esperienze non chiaramente individuabili.

3.4 In ogni fase della procedura di selezione i candidati potranno essere invitati a produrre, nei
termini che saranno indicati, la documentazione attestante il possesso dei requisiti dichiarati,
mediante la produzione dei contratti cui si riferiscono, secondo le modalita e nei tempi che
saranno comunicati;

3.5. linvio della domanda di partecipazione equivale a consenso esplicito in ordine all’eventuale
accesso da parte di altri concorrenti a tutta la documentazione presentata dal candidato stesso.

ART 4 -CAUSE DI ESCLUSIONE
4.1 Sono cause di esclusione dalla procedura:

a) mancato possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente Avviso;

b) presentazione della domanda oltre i termini indicati all’art. 3;

c) presentazione della domanda con modalita difformi da quanto previsto all’art. 3, ovvero non
sottoscritta digitalmente;

d) mancata indicazione del codice del profilo per il quale si concorre o presentazione per piu profili
contemporaneamente;

e) domanda priva degli allegati obbligatori previsti all’art. 3, ovvero compilata in modo incompleto
o non conforme;

f) dichiarazioni non veritiere o non documentabili in sede di verifica;

g) situazioni di conflitto d’interesse o incompatibilita non sanabili con le previsioni normative
vigenti;

h) mancato possesso della partita IVA (o mancata dichiarazione di impegno all’apertura della
stessa);

i) mancato rispetto delle prescrizioni relative all’identificazione e alla comunicazione tramite PEC.

L'accertamento di una delle gia menzionate cause comporta |'esclusione automatica dalla
procedura, con provvedimento motivato dell’Amministrazione.

ART. 5 - RICEVIBILITA

5.1 Il Dipartimento — Servizio 6.5 “Unita tecnica di coordinamento della Strategia regionale
dell’Innovazione” verifica la ricevibilita delle domande pervenute e la completezza della relativa
documentazione secondo quanto disposto dal precedente articolo 3.

ART 6 - AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE

6.1 L’Amministrazione nominera un’apposita Commissione di Valutazione al fine di verificare
I'ammissibilita della documentazione presentata dai partecipanti, secondo quanto riportato nella
sezione Step 1 dell’Allegato 2, e la valutazione dei candidati, secondo quanto previsto al presente
articolo.

6.2 Ai fini della determinazione degli anni di esperienza presso la (o in favore della) Pubblica
Amministrazione, verra utilizzato il seguente criterio:

e ai fini del calcolo del numero minimo di anni, il mese viene considerato per intero
laddove il contratto faccia riferimento a un numero di mesi “x” pit un numero di giorni
superiore a 15 (es. dal 01/01/2025 al 17/03/2025 = 3 mesi);

e per ciascun singolo mese, verranno considerate esclusivamente le esperienze non



saltuarie, ossia caratterizzate da attivita continuativa effettivamente svolta dal
candidato (es. Co.Pro., Co.Co.Co., incarichi con P.IVA di durata, con giornate indicate).
Non rientrano tra le esperienze continuative gli incarichi con attivita episodica o
concentrata in momenti limitati nel tempo (ad es. partecipazione periodica a sedute di
Collegi dei revisori di enti pubblici o di societa);

e ai fini del calcolo del numero di anni, non saranno cumulabili esperienze lavorative
relative a diversi rapporti di lavoro svolti contemporaneamente.

Si specifica inoltre che, ferma restando la valutazione discrezionale della Commissione in or-

dine alla continuita, pertinenza e alla rilevanza dell’esperienza, nel rispetto della proporzio-

nalita, ragionevolezza e trasparenza:

e verranno presi in considerazione anche gli incarichi professionali nei quali non sia stato
indicato il numero delle giornate lavorative all’interno del contratto purché non si tratti
di attivita sporadiche e una tantum ma di collaborazioni continuative;

e non verranno presi in considerazione incarichi professionali nei quali non sia stata
indicata la data di inizio e fine attivita all'interno del contratto;

e non saranno presi in considerazione incarichi professionali di cui non siano desumibili
tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di
effettuare la valutazione.

6.3 Nel caso di posizionamento utile in graduatoria da parte del candidato, gli incarichi dovranno
essere dimostrabili, mediante la trasmissione di documentazione probatoria, quali ad esempio:
contratti, attestati del datore di lavoro, etc.

6.4 La Commissione di valutazione, in esito alle domande pervenute e ritenute ammissibili,
nell’esercizio della propria discrezionalita tecnica, procedera alla valutazione dei candidati ammessi
attribuendo un punteggio massimo di 50 punti sulla base di una valutazione complessiva della
continuita, pertinenza, durata e rilevanza delle esperienze dichiarate, nel rispetto dei principi di
proporzionalita, trasparenza e parita di trattamento, con le modalita previste dalle seguenti fasi:

- Il punteggio e attribuito secondo quanto dichiarato nella sezione STEP 2 dell’Allegato 2 (max.
punti 5). Nello specifico saranno valutati titoli post-laurea dei candidati secondo quanto speci-
ficato in tabella:

Titolo Punteggio

Ulteriore laurea o Master Universitario di Il 2,5 punti
livello o Dottorato di ricerca attinenti al pro-
filo per cui si presenta la candidatura

Abilitazione alla professione 2,5 punti

- e secondo quanto dichiarato nel Curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione (max.
punti 25). Nello specifico saranno valutate le comprovate esperienze lavorative in relazione alle
competenze specifiche richieste nell’Allegato 1 maturate a favore di Pubbliche Amministrazioni. Si
terra conto del livello di esperienza specialistica maturata in periodi anche non continuativi in rela-
zione alle competenze specifiche richieste ed indicate nell’Allegato 1.

6.5 Lacomprovata esperienza professionale e la competenza saranno valutate dalla Commissione
di valutazione avendo riguardo al fatto che la stessa sia maturata in ruoli assimilabili a quelli attinenti
alla specifica attivita da svolgere, e sara valutata anche con riferimento alla complessita dell’attivita
o funzione svolta nell’ambito dell’intervento e/o procedimento, alla durata della medesima e



all’lambito territoriale di riferimento (europeo, nazionale, regionale, locale, etc.).
6.6 La Commissione ammettera al colloquio finale i candidati, per ciascun profilo, che abbiano
conseguito un punteggio (step 2 + curriculum vitae), pari ad almeno 15/30.

1- Colloquio: all’esito della valutazione dei titoli e delle esperienze sopra indicate relative agli
step 1 e 2, ’Amministrazione pubblichera sul sito istituzionale www.regione.sicilia.it/isti-
tuzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive una graduatoria in-
termedia, avente valore di notifica a tutti gli effetti, dove saranno indicati:

a) i candidati “esclusi” in ragione della presentazione di una domanda di partecipazione
tardiva o non correttamente compilata;

b) i candidati “non ammessi”, in ragione del mancato superamento del punteggio minimo
richiesto;

c) i candidati “ammessi al colloquio” in ragione del superamento del punteggio minimo
richiesto secondo I'ordine della graduatoria intermedia. Saranno invitati al colloquio un
numero di candidati almeno pari al doppio delle posizioni richieste; tale limite puo essere
superato nel caso di candidati che abbiano conseguito parita di punteggio e la presenza di
una sola candidatura per singola posizione non costituisce fattore ostativo all’eventuale
chiamata a colloquio.

6.7 Nello specifico i candidati utilmente collocati in graduatoria intermedia, secondo I'ordine
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decrescente di punteggio ricevuto, verranno convocati a colloquio tramite comunicazione

inviata all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato nella domanda di partecipazione. |

colloqui individuali si svolgeranno esclusivamente mediante collegamento telematico tramite
piattaforma Meet. Il giorno e I'ora della convocazione sara indicato nella comunicazione.
L'elenco dei candidati invitati a colloquio sara  pubblicato  sul sito:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-

produttive.

L’eventuale assenza del candidato nel giorno di convocazione verra considerata rinuncia alla
posizione per cui si concorre, fatti salvi i casi di dimostrata impossibilita per motivi di forza
maggiore. In tal caso il candidato — a pena di esclusione — dovra far pervenire prima dell’'ora e
della data fissata e tramite pec la documentazione accertante I'impossibilita a partecipare al
colloquio.

Il colloquio individuale & teso a verificare le competenze e le esperienze richieste dai profili,
nonché la disponibilita, la motivazione, I'attitudine e I'esperienza dei candidati in relazione-al
profilo per il quale si concorre.

Per la suddetta prova orale € previsto un punteggio compreso fra 0 e 20 punti.

6.8 All’esito del colloquio individuale, la Commissione attribuisce il relativo punteggio.
Sulla base del punteggio attribuito alla prova orale sara redatta la graduatoria definitiva che
sara trasmessa al Servizio 6.S “Unita tecnica di coordinamento della strategia regionale
dell'innovazione”, per la successiva approvazione con decreto del Dirigente Generale del
Dipartimento e la pubblicazione sul sito:
www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La graduatoria avra una durata
di 24 mesi dall’avvenuta approvazione della stessa. In caso di rinunce e/o ulteriori esigenze,
I’Amministrazione si riserva di procedere allo scorrimento della graduatoria utilizzando i profili
utilmente collocati nella stessa.

6.9 L’esito positivo della selezione, e 'utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun
modo I'obbligo di conferimento degli incarichi da parte dell’Amministrazione che si riserva,
inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento
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la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito web
www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive
della Regione Siciliana, senza che i selezionati possano vantare alcun diritto.

ART. 7
CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

7.1 Preventivamente alla stipula dei contratti, 'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei
controlli ai sensi della vigente normativa e di eventuali ulteriori disposizioni interne. Nel
dettaglio I’Amministrazione si accerta che ci sia:

e Assenza di condanne penali o interdizione o altre misure, che escludano dall’accesso agli impie-
ghi presso Pubbliche Amministrazioni, secondo la normativa vigente;

e Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l'altro,
I'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita;

7.2 In ogni caso I'Amministrazione si riserva, inoltre, la possibilita di procedere ai medesimi controlli
nei confronti dei soggetti non vincitori, anche previa estrazione a campione. Si applicano, ove ve
ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii anche con
riferimento alle singole esperienze curriculari di cui non si dimostri I’effettivo espletamento.

7.3 L'oggetto, il Profilo professionale, titolo di studio, settore di esperienza, competenze richieste
sono specificatamente indicati nell’Allegato 1 al presente Avviso.

7.4 | compensi, distinti per fascia economica, sono determinati secondo quanto stabilito dal
Regolamento adottato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con Decreto n. 107/2018 in data
8 giugno 2018, art. 7 comma 8i al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA.

7.5 Le modalita e le condizioni per I'espletamento degli incarichi saranno specificati in ciascun

singolo contratto.

7.6 Gli incarichi decorreranno dalla data di stipula del contratto e non potranno in ogni caso
superare la scadenza del 31 ottobre 2029, salve eventuali proroghe, nei limiti di cui alla
normativa vigente e tenuto conto delle risorse disponibili nell’ambito del Progetto “Misure di
rafforzamento amministrativo relative alla fase di attuazione degli investimenti legati alla S3
previsti dal PR FESR 21-27”, a valere sul Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-
2027 - Priorita 1 — Azione 1.1.4.

7.7 La stipula dei contratti e la relativa efficacia € comunque subordinata alla veridicita di quanto
dichiarato in sede di domanda e alla disciplina vigente in materia di pubblicita degli incarichi,
nonché alla conclusione dell’iter dell’atto di interpello per uno dei profili.

7.8 Con la stipula dei contratti i candidati dichiarano di accettare gli obblighi di condotta previsti dai
codici disciplinari, codici di condotta e codici di comportamento rivolti ai dipendenti della
Regione Siciliana, per quanto compatibili con le modalita di svolgimento degli incarichi.

ART. 8 - PRIVACY

8.1 Il trattamento dei dati personali dei candidati e effettuato nel rispetto del Regolamento UE
n.2016/679 (GDPR) e del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e sara improntato ai
principi di liceita e correttezza, a piena tutela dei diritti dei partecipanti e della loro riservatezza.

8.2 | dati sono trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura di
selezione, alla gestione degli eventuali incarichi conferiti e agli adempimenti di legge correlati.

8.3 Titolare del trattamento & I’Amministrazione regionale — Dipartimento delle Attivita Produttive.

8.4 La base giuridica del trattamento & costituita dallo svolgimento di attivita precontrattuali su
richiesta dell’interessato, nonché dall’adempimento di obblighi di legge. Il conferimento dei dati
e facoltativo, ma il mancato conferimento precludera la sua possibilita di partecipare alla
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procedura selettiva di cui al presente avviso.

8.5 | dati dei candidati non selezionati saranno cancellati entro 24 mesi dalla conclusione della
procedura. | dati dei soggetti cui & conferito I'incarico saranno conservati per i cinque anni
successivi alla conclusione della prestazione, fatti salvi eventuali obblighi di conservazione piu
lunghi previsti dalla normativa vigente.

8.6 | dati personali di coloro che risulteranno vincitori saranno oggetto di pubblicazione nel rispetto
della normativa vigente e conservati per i cinque anni successivi alla conclusione della
prestazione.

8.7 | dati sono trattati con modalita manuali e informatiche da personale autorizzato o da soggetti
formalmente nominati responsabili del trattamento. Potranno essere oggetto di pubblicazione
nel rispetto della normativa in materia di trasparenza amministrativa.

8.8 Ciascun candidato potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679,
scrivendo alla PEC del Dipartimento Attivita Produttive.

8.9 l'interessato, ricorrendone i presupposti, ha altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali.

ART. 9 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA

9.11l presente Awviso €& pubblicato sul sito web dellAmministrazione regionale
www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-attivita-produttive.it
e nella sezione Amministrazione Trasparente.

9.2 Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate alla casella di posta elettronica del
Servizio 6.5 “Unita tecnica di coordinamento della strategia regionale dell'innovazione”
utc.sri.ap@regione.sicilia.it entro le ore 12:00 del 04 novembre 2025. Non verranno prese in
considerazione richieste pervenute successivamente al suddetto termine.

9.3 Sul sito internet delllAmministrazione sara data, inoltre, diffusione di ogni ulteriore
informazione e comunicazione relativa all'Avviso.

ART.10 - ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO

10.1 Vengono allegati al presente Avviso e ne formano parte integrante e sostanziale:
e Allegato 1 — Analisi dei fabbisogni;
 Allegato 2 - Domanda di partecipazione;
e Allegato 3 - Informativa privacy art. 13 Reg. Europeo 679/2016.

DARIO Firmato digitalmente da
CARTABELLOT DARIO CARTABELLOTTA

Data: 2025.10.30
TA 11:31:29 +01'00
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