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D.D.G. n.

REPUBBLICA ITALIANA

PRESIDENZA
DIPARTIMENTO DEL CERIMONIALE E DEI SITI PRESIDENZIALI

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s. m. i.;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. i.;

VISTO P’art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante co-

dice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'ar-

ticolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54, co.
5, del predetto d.Igs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello
stesso richiamati;

VISTO I’art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9;
VISTO il D. P. Reg. 9 del 05/04/2022 concernente "Regolamento di attuazione del Titolo II della

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e s.
m. i.", pubblicato nella GURS n.25 del 01/06/2022;

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR),
e la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenen-
te le istruzioni operative e tecniche;

il Decreto del Presidente della Regione n. 1438 del 26 aprile 2022 “Sistema di misura-
zione e valutazione della performance organizzativa e individuale”, apprezzato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 158 del 06 aprile 2022;

il D.P. n. 244 del 01 febbraio 2024 di aggiornamento del SMVP adottato con delibera-
zione della Giunta regionale n. 23 del 24 gennaio 2024;
la L.R. 31 gennaio 2024, n. 3, e, in particolare, 1'art. 38 recante: “Modifica dell'ordina-
mento della Presidenza della Regione” che, al comma 1, prevede l'istituzione, nell'ambi-
to della Presidenza della Regione, del Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei siti
presidenziali;

il D.P.Reg. 28 agosto 2024, n. 29 concernente: “Regolamento di attuazione dell’articolo
38 della L.R. 31 gennaio 2024, n. 3, recante: “Modifica dell'ordinamento della Presiden-
za della Regione”;

la legge regionale del 09/01/2025, n.1 “legge di stabilita regionale 2025-2027";

la legge regionale del 09/01/2025, n.2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per
il triennio 2025-20277;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 16 gennaio 2025 “Bilancio di previsio-
ne della Regione Siciliana 2025-2027. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tec-
nico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano
degli indicatori”;

VISTO il D.P.Reg. n. 319 del 28.01.2025 con cui il Presidente della Regione Siciliana ha confe-
rito all'arch. Francesco Di Chiara, per la durata di anni due, I’incarico di Dirigente gene-
rale del Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei siti presidenziali della Presidenza
della Regione;

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana, di cui all’art. 1
della citata L.R. 15/05/2000, n. 10 e s.m.i., per il triennio giuridico-economico 2019-
2021;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) della Regione Siciliana 2025-2027
approvato con Deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025 e, in particolare, la Sezione 2.3
Rischi corruttivi e trasparenza;

VISTO il D.D.G. n. 3 del 18/02/2025 del Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Ce-
rimoniale e dei Siti Presidenziali, con il quale, sulla base dei criteri di pesatura degli in-
carichi dirigenziali delle strutture dipartimentali adottati dall'’Amministrazione regionale
con la citata deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03/10/2016 vengono valuta-
te le postazioni dirigenziali dello stesso Dipartimento;

VISTO il D.D.G. n.125 del 16.04.2025 con il quale é stato approvato il Contratto individuale di
lavoro tra il Dirigente Generale Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei Siti Presi-
denziali ed il dott. Ignazio Di Dio, dirigente dell’ Area 1;

VISTE le note prot. n. 31539 del 28/04/2025 e prot. n. 80584 del 17/11/2025 del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica con le quali si attribuiscono a questo Dipartimento ul-
teriori budget per I’anno 2025, a valere sul Cap. 212019 del bilancio regionale ;

RITENUTO che i compiti e le attivita di competenza del dirigente dell’Area 1 di questo Diparti-
mento consentono I’adeguamento della retribuzione di parte variabile e di risultato spet-
tante al dott. Ignazio Di Dio;

CONSIDERATO che tale aumento viene effettuato nei limiti delle risorse finanziarie assegnate a
questo Dipartimento con le sopracitate note n. 31539 del 28/04/2025 e n. 80584 del
17/11/2025 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica;

VISTO I’Atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro tra il Dirigente Generale Dipartimento
regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali ed il dott. Ignazio Di Dio, stipulato in
data 28.11.2025 che fa parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO di dover approvare 1’ Atto aggiuntivo stipulato in data 28.11.2025 tra il Dirigente Ge-
nerale del Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali e il dirigente
dell’Area 1 dott. Ignazio Di Dio;

DECRETA
Art. 1) Per le motivazioni di cui in premessa e approvato 1’allegato Atto aggiuntivo al contratto

individuale di lavoro del dirigente dell’Area 1, stipulato in data 28.11.2025 tra il Dirigente
generale del dipartimento regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali e il dott. Ignazio



Di Dio per la sostituzione con decorrenza dal 20.02.2025 dell’art. 5 del contratto individuale di
lavoro recepito con D.D.G. n. 125 del 16.04.2025.

Art. 2) Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 3 "Trattamento
economico accessorio" provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.
Art. 3) Il presente decreto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di
competenza ai sensi dell’art. 9 della L.r. 9/2021 e pubblicato sul sito web di questo Dipartimento
ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.R. 21/2014.

28.11.2025

Palermo, Il Dirigente Generale

Arch. Francesco Di Chiara

FRANCESCO DI
CHIARA

REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
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REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL CERIMONIALE E DEI SITI PRESIDENZIALI

Atto aggiuntivo al Contratto individuale di lavoro del Dott. Ignazio Di Dio
Dirigente responsabile dell’Area 1 — Direzione, Coordinamento e Controllo di Gestione -

sk ok ook sk sk sk skosk ok

L'anno 2025 il giorno 28 del mese di novembre, in Palermo, presso il Dipartimento
Regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali della Presidenza della Regione sono
presenti:

- arch. Francesco Di Chiara, nato a Palermo il 31.05.1961 , domiciliato per la carica in
Palermo in Piazza Indipendenza n. 21, il quale interviene nel presente atto in nome e per
conto della Regione Siciliana, C.F. 80012000826, nella qualita di dirigente generale del
Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali;

- dott. Ignazio Di Dio nato a Palermo il 23.08.1960 , C.F.: DDIGNZ60M23G273R residente
in Palermo, via Sampolo n. 256, dirigente di III fascia del ruolo unico dell’Amministrazione
regionale, nella qualita di responsabile dell’Area 1 del Dipartimento regionale del
Cerimoniale e dei Siti Presidenziali;

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s. m. 1.;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. i.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 e s. m. 1.;

VISTO I’art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di
cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi
dell'articolo 54, co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di
condotta e comportamento nello stesso richiamati;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana
2025-2027 e in particolare la Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati

(GDPR)”, e la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre
2018 contenente le istruzioni operative e tecniche;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 di approvazione del Regolamento di attuazione del
Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3;

VISTO I'art. 38, comma 1, della l.r. 31 gennaio 2024, che ha previsto l'istituzione,
nell'ambito della Presidenza della Regione, del Dipartimento del Cerimoniale e
dei siti presidenziali della Presidenza della Regione Siciliana;





VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

il D.P.Reg. 28 agosto 2024, n.29, con il quale ¢ stato adottato il Regolamento di
attuazione dell'art. 38 della legge regionale sopra citata recante "Modifica
dell'ordinamento della Presidenza della Regione Siciliana;
la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 1, recante "Legge di stabilita regionale
2025-2027", pubblicata nella G.U.R.S. 15 gennaio 2025, n. 3;
la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2, recante "Bilancio di previsione della
Regione siciliana per il triennio 2025-2027", pubblicata nella G.U.R.S. 15
gennaio 2025, S.0. n. 3;
la Deliberazione della Giunta regionale n. 2 del 16 gennaio 2025 recante
“Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2.
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario
gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli Indicatori";
il D.P. n. 319 del 28 gennaio 2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 7 del 23 gennaio 2025, all’arch. Francesco Di Chiara ¢
stato conferito l'incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale del
Cerimoniale e dei siti presidenziali della Presidenza della Regione Siciliana per la
durata di anni due con decorrenza dal 29 gennaio 2025;
il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 04/02/2025 “Sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale”,
apprezzato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 24 del 30 gennaio 2025;
la nota prot. n. 17405 del 03/03/2025 del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica con la quale si attribuisce a questo Dipartimento un budget provvisorio per
I’anno 2025 per un importo di € 134.100,00 e conseguentemente 1’importo di €
57.786,24 per I’indennita di risultato a valere sul Cap. 212019 del bilancio regionale;
il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana
2019/2021, pubblicato nel S.O. alla GURS n. 12 del 07.03.2025 (n.7);
la dichiarazione prodotta dal dott. Ignazio Di Dio sulla insussistenza di situazioni di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.L.vo n. 39/2013;
il D.D.G. n. 11 del 21.02.2025 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di dirigente
dell’Area 1 al dott. Ignazio Di Dio con decorrenza dal 20.02.2025, data in cui ha
assunto le relative funzioni;
il D.D.G. n. 125 del 16.04.2025 con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale

di lavoro tra il Dirigente Generale Dipartimento regionale del Cerimoniale e
dei Siti Presidenziali ed il dott. Ignazio Di Dio, stipulato in data 16.04.2025;

CONSIDERATO che dott. Ignazio D1 Dio ¢ stata attribuita una retribuzione di parte variabile di €.

22.350,00 con decorrenza dal 20.02.2025, data di presa di servizio dello stesso;

CONSIDERATO che la misura del trattamento economico accessorio € suscettibile di modifica in

VISTA

VISTA

VISTO

funzione della disponibilita del Fondo della dirigenza anno 2025;

la nota prot. n. 31539 del 28/04/2025 del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica con la quale si attribuisce a questo Dipartimento un ulteriore budget
provvisorio per 1’anno 2025 per un importo di € 138.000,00 e conseguentemente
I’importo di € 59.034,24 per ’'indennita di risultato a valere sul Cap. 212019 del
bilancio regionale ;

la nota prot. n. 80584 del 17/11/2025 del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica con la quale si attribuisce a questo Dipartimento un ulteriore budget
provvisorio per ’anno 2025 per un importo di € 141.000,00 e conseguentemente
I’importo di € 59.994,24 per I’indennita di risultato a valere sul Cap. 212019 del
bilancio regionale ;

il D.D.G. n. 3 del 18/02/2025 del Dirigente Generale del Dipartimento regionale del
Cerimoniale e dei Siti Presidenziali, con il quale, sulla base dei criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali delle strutture dipartimentali adottati dall' Amministrazione
regionale con la citata deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03/10/2016





vengono valutate le postazioni dirigenziali dello stesso Dipartimento, viene attribuito
a questa Struttura intermedia del dipartimento un peso pari a 100 (cento) e che tale
pesatura consente il posizionamento dello stesso nella terza fascia avente range
economico da € 15.494,00 a € 23.240,00;

CONSIDERATO che il trattamento economico del contratto individuale approvato con D.D.G. n.

125 del 16.04.2025 ¢ inferiore rispetto al valore massimo corrispondente alla terza
fascia di pesatura della Struttura intermedia pari ad € 23.240,00;

RITENUTO che per 1 compiti e le attivita di competenza del dirigente dell’Area 1 di questo
Dipartimento consentono 1’adeguamento della retribuzione di parte variabile e di
risultato spettante al dott. Ignazio Di Dio;

CONSIDERATO che tale aumento viene effettuato nei limiti delle risorse finanziarie assegnate a
questo Dipartimento con le sopracitate note n. 31539 del 28/04/2025 e n. 80584 del
17/11/2025 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica;

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:

ART. 1
L’arch. Francesco Di Chiara, nella qualita di dirigente generale del Dipartimento regionale

del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali stipula con il dott. Ignazio Di Dio, dirigente dell’ Area
1 del Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali il presente atto
aggiuntivo al contratto individuale di lavoro approvato con D.D.G. n. 125 del 16.04.2025, per
la modifica dello stesso limitatamente agli articoli sottoelencati che vengono sostituiti dai seguenti:
Art. 5) II trattamento economico fondamentale spettante al dott. Ignazio Di Dio ¢ quello in atto
previsto dall'art. 69 del vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza regionale per i dirigenti di III
fascia.

Sono fatte salve eventuali rivalutazioni discendenti da miglioramenti e adeguamenti contrattuali.
Oltre al trattamento economico fondamentale composto dallo stipendio tabellare, dalla retribuzione
individuale di anzianita e da ogni ulteriore elemento fisso della retribuzione, ove acquisito, spetta al
dirigente la retribuzione di posizione parte fissa annua lorda pari ad €. 25.355,00
(venticinquemilatrecentocinquantacinque/00) a decorrere dal 20.02.2025, data in cui ha assunto le
funzioni di dirigente responsabile dell’Area 1 di questo dipartimento. Tale trattamento economico
annuale € onnicomprensivo € sara corrisposto in tredicesimi quale retribuzione di posizione in
conformita all'art. 69 del C.C.R.L. dell'Area della dirigenza.

Le parti si riservano, altresi, di modificare la misura del trattamento economico di posizione parte
variabile e di risultato prevista dal presente contratto in funzione della disponibilita del Fondo del
salario accessorio della dirigenza.

ART. 2

Restano immodificate tutte le altre parti del sopracitato contratto individuale di lavoro sottoscritto in
data 16.04.2025 ed approvato con D.D.G. n. 125 del 16.04.2025.
Il presente atto aggiuntivo ¢ esente da bollo e registrazione.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Generale Il Dirigente dell’ Area 1
Arch. Francesco Di Chiara Dott. Ignazio Di Dio
IGNAZIO DI DIO

FRANCESCO DI REGIONE—
CHIARA SICILIANA
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