FOND® PENS 16 N1

Area 1 - Affari Generali, Personale, Sistemi Informativi

Prot. 31787 del 04/11/2025

Oggetto: Art. 30, comma 2-sexies del D.lgs. n. 165/2001 e art. 70, comma 12, del D.Igs. 165/2001 - Personale
dirigenziale da inquadrare in posizione di comando presso il Fondo per il trattamento di quiescenza e
dell'indennita di buonuscita del personale regionale — Ente Pubblico Previdenziale.

Al Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale

Servizio 8 — Innovazione, Modernizzazione

e Gestione Banche Dati del Personale
banchedatimodernizzazione.fp@regione.sicilia.it
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it
Al Responsabile del procedimento di pubblicazione

sul sito istituzionale

SEDE

Si comunica che & intendimento di questo Fondo Pensioni Sicilia, per specifiche esigenze organizzative e
di servizio, provvedere alla copertura della seguenti postazioni dirigenziali:

e Area 1 - Affari Generali, Personale, Sistemi Informativi, dal 01.01.2026;

e Servizio 2 — Pensioni e Previdenza 2;

e Servizio 4 — Affari Legali e Contenzioso;

e Servizio 5 — Ragioneria e Programmazione Economica e Asset Management, dal 01.01.2026;

e Servizio 6 — Riscatti, Ricongiunzioni, Totalizzazione e Cumulo;

Premesso che il precedente avviso, riservato ai dirigenti in servizio presso ’Amministrazione regionale, non
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rosaria.galati
Casella di testo
31787 del 04/11/2025


ha avuto esito positivo, ferma restando la priorita per eventuali nuove istanze presentate dal personale
regionale, si emana il presente avviso per il reperimento di personale con qualifica dirigenziale da comandare
presso questo Fondo Pensioni Sicilia ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies del D.Igs. n. 165/2001.

Il presente awviso é rivolto:

e Al personale dirigenziale delle Amministrazione Statali, Regionali ed Enti locali, al personale
dirigenziale delle aziende sanitarie provinciali e delle aziende ospedaliere, da inquadrare in posizione
di comando, per il periodo massimo di un triennio, con specifiche competenze nelle materie trattate
dal Fondo per il trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del personale regionale, per
le finalita previste dall'art. 30, comma 2-sexies del D.Igs. n. 165/2001 nonché dell’art. 70, comma 12,
del D.gs. 165/2001 ovvero “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Ai sensi del citato comma 12, dell’art. 70 del D.lgs. 165/2001, "/amministrazione che utilizza il personale
rimborsa allamministrazione di appartenenza l'onere relativo al trattamento fondamentale” mentre i/
trattamento economico complessivo ... rimane a carico dell amministrazione di provenienza’;

Condizione necessaria sara il nulla osta da parte dell’Amministrazione di provenienza del lavoratore con la
relativa dispensa, per il solo periodo temporaneo del comando, dagli obblighi di lavoro verso
I'’Amministrazione di origine.

REQUISITI PREFERENZIALI RICHIESTI:
- titolo di studio universitario afferente prioritariamente I'ambito giuridico, previdenziale e contabile;
« specifiche competenze nelle materie trattate dal Fondo Pensioni Sicilia;
- rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
- anzianita di servizio.

I soggetti interessati faranno pervenire la documentazione di seguito elencata, al seguente indirizzo di posta
elettronica: fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it - entro e non oltre il 28 novembre 2025.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

- domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido documento di
riconoscimento del sottoscrittore;

« curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

- dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs. 8
aprile 2013, n. 39 e s.m.i,, utilizzando esclusivamente il modello allegato (All. 1).

Ai sensi del comma 4 dell’art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione sostitutiva e
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condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Ai fini del conferimento dell'incarico dirigenziale si dovra tenere conto delle disposizioni previste dal Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.LA.O.) 2024-2026 ed in particolare:

- sezione 3.3.3 "Rotazione del personale” — Clausola temporale (durata massima degli incarichi dirigenziali,
nelle aree ad elevato rischio corruttivo, anche in presenza di rinnovi, non superiore a 5 anni);

- sezione 3.3.4 "Conflitto di interessi”;

- sezione 3.3.5 "Autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra”;

- sezione 3.3.6 "Inconferibilita e incompatibilita incarichi dirigenziali”;

- sezione 3.3.7"Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage)”;

- sezione 3.4 “Formazione di Commissioni, assegnazione agli Uffici, conferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro la P.A.".

E' condizione ostativa al conferimento dell'incarico dirigenziale la disposizione prevista dall’art. 35 bis, del
D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. sulla prevenzione del fenomeno della corruzione nell’assegnazione degli Uffici.

Il provvedimento di inquadramento in comando sara pubblicato per esteso nel sito internet del Fondo
Pensioni Sicilia pena la nullita dell’atto stesso, ai sensi del comma 5, dell'art. 68, della L.R. 12/8/2014, n. 21,
modificato dall’art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015, n. 9.

Le competenze attribuite alla Struttura sopra specificata, la pesatura e la retribuzione di posizione di parte
variabile annua sono indicate nel prospetto allegato al presente avviso (All. 2).

La durata del contratto individuale di lavoro & triennale, secondo quanto previsto dalle vigenti norme
contrattuali.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato e quelle difformi agli
elementi richiesti nel presente avviso. Il Fondo Pensioni Sicilia non assume alcuna responsabilita per eventuali
ritardi o disguidi non imputabili a colpa di questo Ente.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, modificato ed integrato dal D. Lgs. 101/2018, al Regolamento U.E. 679/2016
in materia di protezione dei dati personali ed ai sensi dell'art. 616 C.P.C., i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi informatizzati, per I'emanazione dei consequenziali
provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati il Presidente del CdA del Fondo Pensione . Il Responsabile del trattamento
dei dati ¢ il Direttore generale

Questo Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso ma
anche di non dare seguito allo stesso.
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Con circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2022,
prot. n. 52963 dell'1/07/2023, e stato disciplinato il ricorso al Portale unico del reclutamento per la
pubblicazione, da parte della Pubblica Amministrazione, dei bandi di concorso per le assunzioni a tempo
determinato e a tempo indeterminato, degli avvisi di mobilita e degli avvisi di selezione di professionisti ed
esperti come introdotto dall’art. 35 ter del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165.

Il Responsabile del procedimento di pubblicazione pubblichera il presente avviso nel sito istituzionale di
questo Ente Previdenziale, nella sezione “In Primo Piano”, per la successiva esposizione del relativo link sulla
home page della Regione siciliana a cura del web master della Regione siciliana.

Distinti saluti.

Il Direttore Generale
F.to Filippo Nasca

@o NASCA
BEGIINEDSIGIEE A
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