Copia D.D.G. n. 4793 del 06-11-2025
Repubblica Italiana

Regione Siciliana

FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: CONSIGLIERE DI FIDUCIA FPS - NOMINA

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale del 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina del personale regionale e
I’organizzazione degli uffici della Regione e sue modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 15 della L.R. 14 maggio 2009, n. 6, con il quale ¢ stato istituito il "Fondo per il pagamento
del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del personale regionale” denominato piu
semplicemente "Fondo Pensioni Sicilia";

VISTO il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per 1’organizzazione del fondo
di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n.6;
VISTO il D.P. Reg. n. 22 del 13/11/2019 pubblicato sulla GURS n. 56 Supplemento Ordinario n. 1 del
13/12/2019 con il quale ¢ stato approvato il “Regolamento di modifica al Regolamento di attuazione del
comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme per 1’organizzazione
del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana “emanato con il D.P. Reg. 23 dicembre
2009, n. 14”;

VISTO il testo coordinato delle norme di contabilita di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 con le
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n. 729 concernente il
regolamento di contabilita finanziaria pubblica, introdotto dall’art. 18, comma 4, della legge regionale
del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli enti pubblici sottoposti a
vigilanza e controllo della Regione;

VISTO il D.Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni nel quale vengono esplicitate le
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;
VISTO il Regolamento di contabilita dell’Ente approvato dall’ Amministrazione Vigilante, con nota del
Servizio n. 11 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12 marzo
2021;

VISTO il D.P. n. 525 del 18/10/2024 con il quale ¢ stato ricostituito il Consiglio di Amministrazione del
Fondo Pensioni Sicilia, nonché il verbale di insediamento del 28/10/2024;

VISTO il decreto presidenziale n. 84 del 10 marzo 2022 con il quale I'avv. Filippo Nasca ¢ stato
nominato Direttore del Fondo Pensioni Sicilia;

VISTA la delibera n. 26 del 09 luglio 2025 del Consiglio d’Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia,
con la quale viene ratificato il provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 9
gennaio 2025 che ha disposto di confermare, senza interruzione, le deleghe al Direttore e ai Dirigenti
preposti alle singole strutture intermedie ed ai loro supplenti;

VISTO il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2025 ed il triennio 2025-2027 adottato
con delibera n. 38 del 18 dicembre 2024 del Consigli di Amministrazione, e in via definitiva, con
Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 2 del 12 febbraio 2025, su parere



favorevole del Collegio dei Sindaci;

VISTA la nota prot. n. 21541 del 19 marzo 2025 con la quale I’ Amministrazione vigilante ha approvato
il bilancio di previsione per ’esercizio 2025 ed il triennale 2025-2027 del Fondo Pensioni Sicilia;
VISTO il D.1gs. n.165/2001 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ed i relativi decreti legislativi di attuazione,
n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte della P.A.” e n. 39 del 8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le P.A. e presso gli enti privati in controllo
pubblico”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 63 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.lgs. 165/2001 ”;

VISTO il D.P.R. 13.06.2023 n. 81 “Regolamento concernente modifiche al D.P.R. 16 aprile 2013, n.62
recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Igs. 165/2001 ",
VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell’art. 54, comma 5, del predetto D.Igs.
n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello stesso richiamati;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 — Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018, contenente le istruzioni
operative e tecniche;

VISTO il D.D.G. 1888 del 04.05.2020 con il quale ¢ stato adottato per tutta I’Amministrazione
Regionale un unico “Codice di Condotta per la tutela del diritto alle pari opportunita, alla
valorizzazione del benessere di chi lavora e in contrasto alle discriminazioni, alle molestie e al mobbing
nell’Amministrazione Regionale Siciliana”, avente efficacia nei confronti di tutto il personale regionale;
VISTO I’art 10 del suddetto Codice di Condotta che istituisce la figura del/la Consigliere/a di Fiducia,
cosi come previsto dalla risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94, da nominarsi presso ogni
Dipartimento, e ne definisce i compiti, stabilendone la procedura da seguire per la nomina e i requisiti
culturali e professionali che il/la Consigliere/a di Fiducia deve possedere;

CONSIDERATO che il vertice Amministrativo di ogni Dipartimento e nel caso de quo, di questo Ente
Previdenziale provvede alla nomina di un Consigliere di Fiducia, acquisendo le istanze dei dipendenti
interessati ad assumere 1’incarico, tramite atto di interpello;

VISTO I’atto di interpello prot. n. 28327 del 01.10.2025, pubblicato nel sito istituzionale di questo Ente
Previdenziale al fine di individuare la figura avente le caratteristiche richieste per la copertura del ruolo
di Consigliere/a di Fiducia;

VISTA la nota prot. n. 28590 del 03.10.2025, con cui I’Avv. Annalisa Morreale, dipendente regionale
con la categoria di funzionario in servizio presso il Fondo Pensioni Sicilia, ha manifestato 1’interesse a
ricoprire il ruolo di Consigliere di Fiducia di questo Ente previdenziale corredando la stessa con la
documentazione richiesta;

RITENUTO pertanto, in ottemperanza a quanto prescritto dal Codice di Condotta di dover procedere
alla nomina avvenuta con prot. n. 29177 del 08.10.2025, con cui ¢ stata nominata I’Avv. Annalisa
Morreale quale Consigliere di Fiducia del Fondo Pensioni Sicilia e nelle more della costituzione del
Comitato Unico di Garanzia di questo Ente;

PRESO ATTO del superamento di un apposito corso per Consiglieri di Fiducia da parte dell’Avv.
Annalisa Morreale;

VISTE le norme in materia di trasparenza e di pubblicita delle attivita amministrative, in particolare
dell’art. 68, comma 5, della L.R. 21/2014 cosi come sostenuto dall’art. 98, comma 6, della L.R. 9/2015;
DECRETA

ART. 1- per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,
ai sensi dell’art. 10 del “Codice di Condotta per la tutela del diritto alle pari opportunita, alla
valorizzazione del benessere di chi lavora e in contrasto alle discriminazioni, alle molestie e al mobbing
nell’Amministrazione della Regione Siciliana” — approvato con D.D.G. n. 1888 del 4 maggio 2020 — ¢



conferito all’Avv. Annalisa Morreale, funzionario in distacco presso il Fondo Pensioni Sicilia, Area I -
Affari Generali, del Personale e dei Sistemi informativi, I’incarico di Consigliera di Fiducia per I’Ente
medesimo;

ART 2- Il suddetto incarico ha durata quadriennale a partire dalla data del presente decreto, puo essere
rinnovato una sola volta per un ulteriore quadriennio ed ¢ svolto senza alcun onere a carico del bilancio.
ART. 3- L’avv. Annalisa Morreale espletera i compiti connessi all’incarico di Consigliera di Fiducia
del Fondo Pensioni Sicilia nel rispetto delle indicazioni e prescrizioni contenute nel Codice di Condotta
relativo ai provvedimenti da assumere in caso di mancato rispetto dei principi esposti nel suddetto
Codice di Condotta e relazionera annualmente sulla propria attivita al Direttore Generale.

ART 4- il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale di questo Ente e sara, altresi,
trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale per le opportune attivita di
raccordo.

In Palermo, nella data di apposizione della firma digitale.

Il Direttore generale

Filippo Nasca

Copia di documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



