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Regione Siciliana
Assessorato Regionale della famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
Il Dirigente Generale

Oggetto:
Decreto di finanziamento dell’Ente di formazione
Accademia Eraclitea P.IVA/Cod.Fisc. 04255790877
CUP G64D25006450001

per le attivita formative da erogare in favore dei dipendenti in CIGS dell’Azienda GH Catania
s.r.l., P.IVA 04667580874, con sede legale e sede operativa a Catania, via Aeroporto
Fontanarossa (CT) — CAP 95121.

Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — PNRR — Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” —
finanziato dal’Unione Europea — Next Generation EU

PAR GOL Sicilia — Avviso pubblico n. 5/2024 — Percorso n. 5 — Attivita formative per la
Ricollocazione collettiva
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i. riguardante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n.7, Disposizioni per i procedimenti amministrativi e
la funzionalita dell’azione amministrativa;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ¢ s.m.i. concernente “Norme sulla dirigenza e sui rapporti

di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”;

VISTA la Legge regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione”;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
I’efficienza, I’informatizzazione della pubblica amministrazione e 1’agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo
mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni” ¢ s.m.i.;

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
artt. 1 e 2 della L. 13 agosto 2010, n. 136” e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” € s.m.i.;

VISTA  la Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare 1’art. 68 relativo alle “Norme in materia di
trasparenza e pubblicita dell’attivita amministrativa”, come sostituito dall’art.98 comma 6 della legge
regionale 7/05/2015 n.9;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTA la Legge regionale 09 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2025-2027” pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 3 del 15 gennaio 2025;

VISTA la Legge regionale 09 gennaio 2025, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2025-2027”, pubblicata su Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana (p. ) n. 3 del 15 gennaio 2025;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2 del 16 gennaio 2025 “Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2025/2027. Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, e successive
modifiche ed integrazioni, allegato 4/1 — 9.2 Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per 1’accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del
30/10/2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 442 del 13 febbraio 2023, con il quale viene conferito
I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, all’ Avv. Ettore Riccardo Foti, in esecuzione
della Deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 10/02/2023;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 124 del 29/04/2025, n. 193 del 17/06/2025 e n. 323 del
24/10/2025 di proroga dell’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi ¢ delle attivita formative, all’ Avv. Ettore Riccardo Foti,
ed i conseguenziali DD.P.Reg. n. 1865 del 07/05/2025, n. 2805 del 25/06/2025 e n. 4973 del
29/10/2025 in esecuzione delle stesse;

VISTO il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche “PNRR” o “Piano”) presentato
alla Commissione in data 30 aprile 2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021;
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VISTA la Missione 5 — Componente 1- Riforma 1. - Intervento 1. “ALMP’s e formazione professionale”
del PNRR, con risorse pari a euro 4.400.000.000,00 che prevede 1’adozione, d’intesa con le
Regioni, del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) e del
Piano Nazionale Nuove Competenze;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro dell’economia e
delle finanze del 05/11/2021, pubblicato su G.U.R.I. n. 306 del 27/12/2021, recante 1’adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL);

VISTO il Piano di Attuazione Regionale (PAR), approvato dalla Regione con deliberazione della
Giunta Regionale n. 83 del 24/02/2022 “Piano Attuativo Regionale del programma per la Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori —'GOL'. Apprezzamento”;

VISTA la modifica al PAR GOL Sicilia operata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative il 29 settembre 2022,
al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione
del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6
del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica attiva del lavoro, intervenute
successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia;

VISTA la nota ANPAL prot. n. 13034 del 30/09/2022 con la quale si conferma I’approvazione del PAR
GOL Sicilia nella versione da ultimo trasmessa;

VISTO il comma 3 dell’art. 2 del predetto decreto MLPS, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle
finanze del 05/11/2021 che individua, nella Tabella 1 dell’Allegato B, per ’anno 2022, le
somme di cui al comma 1, attribuite a ciascuna regione e provincia autonoma sulla base delle
quote percentuali regionali, ed in particolare I’importo di euro 94.864.000,00 per la Sicilia;

VISTO il comma 3 dell’art. 1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il
Ministro dell’economia e delle finanze del 24/08/2023, pubblicato su G.U.R.I. n. 237 del
10/10/2023, che individua, nella Tabella 1 dell’ Allegato A, per I’anno 2023, le somme attribuite a
ciascuna regione e provincia autonoma sulla base delle quote percentuali regionali, ed in
particolare 1’importo di euro 129.480.000,00 per la Sicilia e 1’assegnazione delle ulteriori risorse
PNRR per le annualita 2024 e 2025, pari ad Euro 64.740.000,00 per ciascun anno, a titolo
di prima quota di anticipo in relazione alle somme definitivamente assegnate con successivi
Decreti di riparto;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 e 6 del 2022 recante I’approvazione
e modifica delle unita di costo standard nonché I’aggiornamento degli stessi con deliberazione del
Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 ¢ s.m.i.;

VISTO I’ Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative, nella
versione in ultimo trasmessa con nota prot. n. 3551 del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali
intrattenuti dal mese di dicembre 2023, che prevede il quadro finanziario aggiornato alle risorse
attribuite per I’anno 2023, pari ad euro 129.480.000,00 cosi come individuate per la Sicilia nella
Tabella 1 dell’Allegato A del comma 3 dell’art.1 del decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze del 24/08/2023;

VISTA la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la quale viene
comunicato 1’esito positivo della valutazione di coerenza dell’ Aggiornamento 2023 del PAR GOL
Sicilia;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze del 30 marzo 2024 che aggiorna il Programma GOL;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 4191 dell’11/12/2024 di approvazione dell’ Avviso pubblico
n. 5/2024 e relative linee guida e allegati per la realizzazione di attivita formative peri beneficiari
del Percorso 5 — Ricollocazione collettiva, per 1’attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del lavoro e Formazione,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la Revisione dell’ Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi ¢ delle Attivita
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formative, nella versione in ultimo trasmessa con nota prot. n. 14728 del 10/04/2025 al Ministero
del Lavoro — Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro e all’UDM — Uff. Coord. della
gestione degli interventi previsti nel PNRR del Ministero del Lavoro;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro — Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro, prot. n.
9293 del 09/05/2025, con la quale viene comunicato 1’esito positivo della valutazione di coerenza
della Revisione dell’ Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia;

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale n. 1084 del 26/07/2022 di istituzione del Capitolo di entrata
8103 “Assegnazioni dello stato per la realizzazione degli interventi di cui al programma nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori denominato GOL a valere dei fondi del piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) - MISURA M5C1 - INVESTIMENTO 1.1 - POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO E FORMAZIONE”;

VISTI il D.D.G. n. 17 del 12/01/2023 e il D.D.G. n. 1635 del 12/05/2025 con i quali sono state
accertate, riscosse e versate sul capitolo 8103 le somme relative alla quota trasferita alla Regione
Siciliana per 1’e.f. 2022;

VISTO i1 D.D.G.n. 1892 del 22/05/2025 con cui ¢ accertata, negli esercizi finanziari 2025 e 2026, la somma
complessiva di euro 42.346.525,06 sul capitolo 8103 “Assegnazioni dello Stato per la realizzazione
degli interventi di cui al programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
denominato GOL a valere dei fondi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISURA
M5C1 - INVESTIMENTO 1.1 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
FORMAZIONE” codice finanziario E.2.01.01.01.001 quale quota di competenza del Dipartimento
del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, con la seguente
esigibilita: € 13.000.000,00 a valere sull’esercizio finanziario 2025 ed € 29.346.525,06 a
valere sull’esercizio finanziario 2026;

VISTA la nota prot. n. 26813 del 03/07/2025 con la quale il Servizio III — Gestione Risorse FSE e PAC,
chiede alla Ragioneria Generale I’iscrizione sul capitolo 314147 delle somme accertate con il
D.D.G. n. 1892 del 22/05/2025;

VISTO il D.D. n. 1461 del 23/07/2025 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana con il quale
viene iscritta sul Capitolo di Spesa 314147 “Trasferimenti correnti altre imprese per la realizzazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 PAR
GOL SICILIA” Avviso 1/2022 Servizi per il lavoro (CODICE:U.1.04.03.99.999. — N.F. 34 — V)
rif. cap. entrata 8103, la somma di € 13.000.000,00 a valere sull’esercizio finanziario 2025 ed €
29.346.525,06 a valere sull’esercizio finanziario 2026;

VISTA la dotazione finanziaria dell’ Avviso 5/2024, pari a € 5.649.430,00 a valere sulle risorse del PAR
GOL, relativa alle annualita 2022-2023;

VISTO il decreto direttoriale MLPS n. 388 del 12/02/2025, con il quale ¢ stata autorizzata la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale, ai sensi dell’articolo 22-bis del decreto
legislativo 14/09/2015, n. 148, in favore dei lavoratori dipendenti beneficiari di contratti di
solidarieta della GH Catania s.r.1., con sede legale ed operativa a Catania, Aeroporto Fontanarossa
(CT)—95121, per un massimo di 326 unita lavorative e per il periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025;

VISTO il D.L. n. 208/2024 convertito in L. n. 20/2025 che amplia il novero dei lavoratori che possono
usufruire del programma GOL, includendo anche i beneficiari di contratti di solidarieta;

ATTESO che in accordo a quanto disposto dall’ Avviso pubblico n. 5 dell’11/12/2024, 1a GH Catania s.r.l. ha
presentato, con PEC del 22/10/2025, 1’all. M - Piano formativo per la ricollocazione dei lavoratori
in CIGS provenienti dallo stesso bacino di azienda e la relativa relazione integrativa;

TENUTO CONTO della pubblicazione sul sito del Dipartimento Lavoro della nota prot. n. 40990 del
22/10/2025, con la quale gli Enti di formazione accreditati nella Regione Siciliana sono stati invitati
a manifestare interesse, attraverso la piattaforma CIAPIGOL, entro il termine di 15 giorni da detta
pubblicazione, per I’erogazione delle attivita previste nel piano formativo presentato dall’Azienda
GH Catania s.r.l.,, a valere sull’Avviso 5/2024 rivolto alle attivita formative mirate alla
ricollocazione collettiva dei lavoratori inseriti nel Percorso 5 del programma GOL;
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ACCERTATO che, alla chiusura della finestra di 15 giorni, sono state trasmesse, in data 07/11/2025, dal CIAPI,
9 manifestazioni di interesse, pervenute da parte degli Enti di Formazione di seguito elencati:

Ente di Formazione P.IVA/CF
SPEHA FRESIA Societa Cooperativa Impresa 02760750584
Sociale
IACCADEMIA ERACLITEA 04255790877
IAEDStudi 93100400873
ICSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI 03635550837
IMESSINA
Qualifica Group Formazione e Lavoro s.r.1. 09075631219
ILogos societa cooperativa 00857330880
IANN.A.P.LA. PALERMO Associazione 80049790829
INazionale Addestramento Prof.le, Industria e
|Agricoltura di Palermo
|Associazione Master School 03857830875
QSM s.r.l. 00685340861

TENUTO CONTO che il Dipartimento Lavoro ha inviato, con nota prot. n. 43295 del 07/11/2025, trasmessa
in pari data a mezzo PEC all’Azienda GH Catania s.r.l., le 9 manifestazioni di interesse pervenute
per consentire alla stessa Azienda di effettuare le consequenziali valutazioni e comunicare al
Dipartimento Lavoro la scelta dell’Ente/degli Enti di formazione individuato/i per 1’erogazione
delle attivita formative previste;

CONSIDERATO che I’Azienda GH Catania s.r.l., con comunicazione pervenuta al Dipartimento Lavoro con
PEC del 18/11/2025, ha individuato ’Ente di formazione Accademia Eraclitea P. Iva/CF:
04255790877, con sede legale in Corso delle Province n. 203 — Catania (CT) - 95128 a cui affidare
I’erogazione di tutte le attivita formative relative al Piano di formazione aziendale;

VERIFICATO che I’Ente di formazione Accademia Eraclitea risulta accreditato al sistema di accreditamento
regionale di cui al Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015 con decreto n. 4876 del 03/07/2017
per la Macrotipologia “D” che comprende la formazione per i soggetti in CIGS;

CONSIDERATO che per I'erogazione delle attivita formative a valere sull’Avviso 5/2024, all’Ente di
formazione ¢ riconosciuto un importo secondo quanto previsto nella sezione 6 dell’Avviso che,
oltre al rimando alla sezione 4 dello stesso Avviso, al punto 6.2 prevede che “rispetto alla scelta
dell’Ente di Formazione, comunicata dall’Azienda al Dipartimento Lavoro, 1I’Amministrazione
formalizza il relativo decreto di finanziamento per I’attivita formativa da erogare, definendo,
rispetto al numero di ore di formazione previsto nel piano aziendale, I’importo finanziato in linea
con le UCS previste dal PAR per il percorso 5, dandone comunicazione all’Ente di formazione
scelto, procedendo inoltre a pubblicare il decreto di finanziamento sul sito istituzione del
Dipartimento Lavoro;

CONSIDERATO che la Revisione dell’ Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, per la quale il Ministero
del Lavoro — Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro, con nota prot. n. 9293 del
09/05/2025 ha espresso 1’esito positivo della valutazione di coerenza, nella sezione di descrizione
dei Percorsi GOL prevede per il Percorso 5—Ricollocazione collettiva le attivita e le modalita
attuative per ciascun LEP ed in particolare per il LEP H, relativamente ai percorsi formativi di
ricollocazione collettiva specifica le UCS da applicare e precisamente:

- perleore d’aulale UCS sono quelle della Fascia B paria € 131,63 h/corso, piu € 0,90 h/allievo;

- per le eventuali ulteriori ore non di aula relative ad esempio alle attivita di stage o comunque
di percorso formativo work based, le UCS sono quelle della Fascia C pari a € 82,27 h/corso,
piu € 0,90 h/allievo;

e tali parametri comprendono tutti i costi riconoscibili all’Ente di formazione;



D.D.G. n. 5256 del 01/12/2025

Finanziato
dall'Unione europea
NexiGenerationEU

Garanzia Dccupabilita Lavorator

P
REGIONE SICILIA

PRESO ATTO che con la comunicazione PEC del 22/10/2025, tramite la quale GH Catania s.r.1. ha trasmesso
il Piano formativo e la relativa relazione integrativa, la stessa azienda ha comunicato anche che:

- in data 10/01/2025 ha firmato un accordo con il Dipartimento Regionale del lavoro, con
I’impegno di individuare specifici processi di riqualificazione per un massimo di n. 326 unita
di personale in forza, tramite il ricorso agli interventi del programma GOL;

- alla data del 20/10/2025, la forza lavoro in organico si ¢ ridotta a n. 316 lavoratori per
intervenute risoluzioni contrattuali;

- il Piano di formazione presentato nello specifico prevede il coinvolgimento di n. 120 unita di
personale;

CONSIDERATO che I’Ente di formazione Accademia Eraclitea - a seguito dell’individuazione dell’azienda
GH Catania s.r.l., comunicata con PEC del 18/11/2025, ¢ chiamato a garantire 1’erogazione dei
moduli previsti nel piano formativo e specificamente quelli di: a) Aggiornamento DLGS 81/08 in
linea con ['ultimo Accordo Stato Regione 2025 con riferimento specifico all attivita di Handling
aeroportuale; b) SMS — Safety management System IATA — settore Aviation, c) Aggiornamento
Security aeroportuale, d) Aggiornamento DGR merci pericolose — settore Aviation), anche alla luce
di quanto comunicato dalla stessa Azienda con PEC del 22/10/2025, per un totale di n. 6
azioni/edizioni formative per complessive 144 ore di aula ed il coinvolgimento complessivo
di n. 120 allievi/lavoratori CIGS beneficiari di contratti di solidarieta (n. 100 operai e n. 20
impiegati) - ¢ da ammettere a finanziamento per un importo pari a € 21.546,72 corrispondente
all’applicazione delle relative UCS riferite esclusivamente alle ore d’aula, non essendo state previste
attivita formative worked-based, che nello specifico sono di seguito riportate:

- per le ore d’aula ’'UCS da applicare sono quelle della Fascia B pari a € 131,63 h/corso, piu €
0,90 h/allievo;

da cui deriva I'importo da ammettere a finanziamento per ogni singolo percorso formativo

previsto, come riportato nelle seguenti tabelle di calcolo:

MODULI/UNITA' FORMATIVA rivolti a n. 100 OPERAIO O.U.A.
Aula - UCS| N. ore Formazione N. ore Totale
work based . ucs . -
h/corso corso Formazione | UCS / corso | N. ore . N. allievi UCSs / allievi
: UCS h/corso h/allievo
Fascia B Aula . work based corso
Fascia C
131,63 €| 24 82,27 € 0 3.159,12€| 24 0,90 € 20 432,00 €
Formule di applicazione UCS previste: (131,63 x 24) + (82,27 x 0) = 3.159,12 | Totale UCS n. 1
(24 x 0,90 x 20) = 432,00 | edizione 3.591,12€
n. edizioni previste 5
Importo Totale
n.5 edizioni 17.955,60 €
MODULI/UNITA' FORMATIVA rivolti a n. 20 IMPIEGATI
Aula - UCS| N. ore Formazione N. ore Totale
work based . ucs . .o
h/corso | corso Formazione | UCS / corso | N. ore . N. allievi UCS / allievi
. UCS h/corso h/allievo
Fascia B Aula . work based corso
Fascia C
131,63 €| 24 82,27 € 0 3.159,12€| 24 0,90 € 20 432,00 €
Formule di applicazione UCS previste: (131,63 x 24) + (82,27 x 0) = 3.159,12 | Totale UCS n. 1
(24 x 0,90 x 20) = 432,00 | edizione 3.591,12€
n. edizioni previste 1
Importo Totale
n. 1 edizione 3.591,12 €

Totale dell’importo complessivo dei 4 moduli/azioni formative per le relative edizioni previste nel

piano formativo da ammettere a finanziamento: 17.955,60 + 3.591,12 = 21.546,72 €;
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CONSTATATA la disponibilita finanziaria nel capitolo 314147 del Bilancio della Regione Sicilia per il triennio
2025-2027;

RITENUTO di dovere ammettere a finanziamento per un importo massimo di € 21.546,72 1’Ente di formazione
Accademia Eraclitea, per I’erogazione dei moduli previsti nel piano formativo dell’ Azienda GH
Catania e specificamente quelli di: a) Aggiornamento DLGS 81/08 in linea con ['ultimo Accordo
Stato Regione 2025 con riferimento specifico all attivita di Handling aeroportuale; b) SMS — Safety
management System [ATA — settore Aviation; c¢) Aggiornamento Security aeroportuale, d)
Aggiornamento DGR merci pericolose — settore Aviation), per un totale di n. 6 azioni/edizioni
formative per complessive 144 ore di aula ed il coinvolgimento complessivo di n. 120
allievi/lavoratori CIGS beneficiari di contratti di solidarieta (n. 100 operai e n. 20 impiegati);

RAVVISATA, pertanto la necessita di dover procedere all’impegno in favore dell’Ente di formazione
Accademia Eraclitea P.IVA/C.F. 04255790877, con sede legale in C.so delle Province n. 203 —
Catania - 95128, della somma complessiva di € 21.546,72 sul capitolo 314147 del bilancio della
Regione Siciliana per il triennio 2025/2027 — Rubrica Dipartimento Lavoro — di cui € 3.591,12 da
imputare all’E.F. 2025 ed € 17.955,60 da imputare all’E.F. 2026, CODICE SIOPE
U.1.04.03.99.999.;

Per quanto sopra
DECRETA

Art. 1

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, in favore dell’Ente di
formazione Accademia Eraclitea P.IVA/C.F. 04255790877, con sede legale in C.so delle Province n. 203
— Catania - 95128, ¢ ammesso a finanziamento I’importo massimo di € 21.546,72, a valere sull’Avviso
pubblico n. 5/2024 PAR-GOL Sicilia, per I’erogazione dei moduli previsti nel piano formativo dell’ Azienda
GH Catania srl e specificamente quelli di: a) Aggiornamento DLGS 81/08 in linea con I 'ultimo Accordo Stato
Regione 2025 con riferimento specifico all’attivita di Handling aeroportuale; b) SMS — Safety management
System [ATA — settore Aviation, c) Aggiornamento Security aeroportuale, d) Aggiornamento DGR merci
pericolose — settore Aviation), per un totale di n. 6 azioni/edizioni formative per complessive 144 ore
di aula ed il coinvolgimento complessivo di n. 120 allievi/lavoratori CIGS beneficiari di contratti di
solidarieta (n. 100 operai e n. 20 impiegati).

Art. 2

Per le finalita di cui all’art.1 & assunto ’impegno di spesa in favore dell’Ente di formazione Accademia
Eraclitea P.IVA/C.F. 04255790877, con sede legale in C.so delle Province n. 203 — Catania - 95128, sul
capitolo 314147 codice piano dei conti U.1.04.03.99.999 del bilancio della Regione Siciliana per il triennio
2025/2027 — Rubrica Dipartimento Lavoro — per la somma complessiva di € 21.546,72 di cui € 3.591,12 da
imputare all’E.F. 2025 ed € 17.955,60 da imputare all’E.F. 2026.

Art. 3
Con separato e successivo provvedimento verra adottato 1’atto di liquidazione e pagamento delle somme

dovute in ragione delle DDR (Domande di Rimborso) che verranno presentate dall’Ente nel corso del 2025
e del 2026.

Art. 4

Il presente provvedimento sara trasmesso al Responsabile del Procedimento di pubblicazione sul sito
istituzionale, al fine dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on line, che costituisce condizione
legale di efficacia del titolo legittimante delle concessioni ed attribuzioni di importo superiore a mille euro
nel corso dell’anno solare ai sensi dell.18 del D.I. n. 83/2021, al responsabile del procedimento di
pubblicazione sul sito Internet della Regione siciliana ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione
dei contenuti ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21, nonché alla Ragioneria
Centrale dell’ Assessorato della Famiglia, per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della L.R. 9/2021.
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