
 
 

 

D.D.G. n.                        del 

 
Repubblica Italiana 

 

Regione Siciliana 

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento della Famiglia e delle 

Politiche Sociali 

 

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche per 

l’accoglienza e l’inclusione e Politiche per i siciliani all’estero 

 

Il Dirigente Generale ad interim 

 

Decreto di approvazione contratto sottoscritto con Consorzio Umana Solidarietà S.C.S nella qualità di 

Capofila dell’ATS con ALS MCL AZIONALE per l’affidamento diretto del servizio di 

accompagnamento all’autonomia abitativa presso campo accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di 

Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 2025 

- nell’ambito del Progetto Su.Pr.Eme. 2- FSE+ e contestuale impegno delle somme – CUP 

G29G24000150007 - CIG B8CF0D05B7 

 

VISTO lo Statuto della Regione; 

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con 

decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12; 

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge 

regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 

gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal Decreto del 

Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019; 

VISTI la Deliberazione n. 340 del 07.11.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg. n. 5204 del 

10.11.2025 con il quale è stato conferito all’Avv. Ettore Riccardo Foti l’incarico di 

Dirigente Generale ad interim del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche 

Sociali; 

VISTO il D.D.G. n. 322 del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa Michela 

Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di 

parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ - Politiche dell’Accoglienza e 

dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” del Dipartimento della Famiglia e delle 

Politiche Sociali; 

VISTA la legge regionale del 9 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2025-2027” 

pubblicata sulla G.U.R.S. n. 3 del 15 gennaio 2025; 

VISTA  la Legge regionale del 9 gennaio 2025, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana 

per il triennio 2025-2027” pubblicata sulla G.U.R.S. n. 3 del 15 gennaio 2025 – 

Supplemento Ordinario; 

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni; 
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VISTA la Legge n. 241/1990; 

VISTO  il D. Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (T:U: sull’immigrazione); 

VISTO il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 

e successive modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, 

le unità previsionali di base sono riportate in Capitoli; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

FSE+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 

Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione (UE) 2021/1130 della Commissione del 5 luglio 2021 che 

definisce l’elenco delle regioni ammissibili al finanziamento del Fondo europeo di 

sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) nonché degli Stati membri 

ammissibili al finanziamento del Fondo di coesione per il periodo 2021-2027; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 

2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che 

modifica i Regolamenti (UE) 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 

1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) 223/2014, (UE) 283/2014 e la 

decisione 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE) 966/2012; 

VISTO il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese 

per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il 

periodo di programmazione 2014/2020”, nelle more dell’approvazione del nuovo D.P.R; 

VISTO l’Accordo di partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione 

della Commissione europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022; 

VISTO  il Protocollo di Intesa tra le Regioni Basilicata, Calabria, Puglia, Campania e Sicilia in 

materia di Governance del fenomeno migratorio e promozione di politiche di inclusione 

sociale e lavorativa della popolazione straniera residente con il quale all’art. 1 le succitate 

Regioni hanno costituito un Coordinamento interregionale, approvato con la Deliberazione 

della Giunta della Regione Siciliana n. 487 del 06.09.2022;  

CONSIDERATO che con il succitato Protocollo di Intesa, le Regioni firmatarie concordano 

congiuntamente che tra le misure da intraprendere sono da ricomprendersi la co- 

progettazione verticale (istanze nazionali/transnazionali) e orizzontale (tra le Regioni 

firmatarie) di politiche e di interventi da attivare nei corrispettivi territori, con particolare 

riferimento al nuovo ciclo di Programmazione del Fondi Comunitari e Nazionali 2021- 

2027;  

PRESO ATTO che all’art. 3 del succitato Protocollo di intesa le regioni firmatarie hanno individuato 

nella Regione Siciliana quale regione Coordinatrice per il Triennio 2022-2025 e comunque 

non oltre il ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTO il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” CCI 

2021IT05FFPR003 (di seguito “PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del 

Fondo europeo di sviluppo regionale e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a 

favore dell’occupazione e della crescita” per l’Italia, approvato con decisione di esecuzione 

della Commissione europea C (2022) 9029 final del 1° dicembre 2022; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 86 del 23 marzo 2023, del Direttore Generale della Direzione per 

la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, recante Disposizioni transitorie per 

l’attuazione degli interventi finanziati a valere sul PN Inclusione 2021-2027; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 206 del 28 giugno 2023 con il quale è stata individuata la 

Direzione Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito “DG Immigrazione”) quale Organismo 

Intermedio (di seguito “OI”) del PN Inclusione; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 con il quale è stato approvato il “Sistema 



di gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PN Inclusione, corredato dai relativi allegati; 

VISTA la Convenzione del 4 agosto 2023 tra Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale e la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di 

Integrazione, per l’espletamento da parte della Direzione Generale dell’Immigrazione e 

delle Politiche di Integrazione delle funzioni di Direzione Generale dell’Immigrazione e 

delle Politiche di Integrazione Organismo Intermedio nell’ambito della Priorità 1 

“Sostegno all’Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà” finanziata dal FSE+ e della Priorità 

4 “Interventi infrastrutturali per l'inclusione socio-economica” finanziata dal FESR del 

Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027”; 

VISTO il Programma Su.Pr.Eme. Italia (Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in 

ambito di grave sfruttamento e di gravi marginalità degli stranieri regolarmente presenti 

nelle 5 regioni meno sviluppate) è stato finanziato nell’ambito dei fondi AMIF – 

Emergency Funds (AP2019) della Commissione Europea – DG Migration and Home 

Affairs. Il partenariato è stato guidato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 

Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione, in partenariato con 

le Regioni Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e Sicilia, l’Ispettorato Nazionale del 

Lavoro, l‘Organizzazione Internazionale per le Migrazioni e Nova consorzio nazionale per 

l’innovazione sociale. Supreme, in stretta complementarità con Più Supreme, finanziato 

dalla Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione in qualità di 

Organismo intermedio del PON Inclusione-FSE, 2014-2020 ha realizzato un Piano 

Straordinario Integrato di interventi finalizzati al contrasto e al superamento di tutte le 

forme di grave sfruttamento lavorativo e di grave marginalità e vulnerabilità dei lavoratori 

migranti nei territori che presentano maggiori criticità nei seguenti ambiti: Miglioramento 

delle condizioni di accoglienza, Lavoro, orientamento e accesso ai servizi, Servizi 

sociosanitari, I servizi di trasporto e governante; 

CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra delineato, il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali – Dipartimento dell’Immigrazione e delle Politiche di integrazione ha ritenuto 

opportuno dare continuità e rafforzare a tali interventi, attraverso la prosecuzione e lo 

sviluppo di azioni coerenti anche nel periodo di programmazione 2021-2027; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 102 del 04.12.2023, con cui il Direttore Generale della Direzione 

Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha adottato l’invito a 

presentare una proposta progettuale da finanziare a valere sulla Priorità 1 “Sostegno 

all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere 

l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN 

Inclusione e lotta alla povertà, rivolto alla Regione Siciliana, in qualità di beneficiario 

capofila, e finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al 

lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato per un importo complessivo pari a € 

15.000.000,00 (quindicimilioni/00); 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 13 del 18 marzo 2024 con cui il Direttore Generale della Direzione 

Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha ammesso a finanziamento 

il progetto “Su.Pre.Me. 2” presentato dalla Regione Siciliana in data 19.02.2024 per € 

15.000.000,00; 

VISTA la Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 19.04.2024 per lo “svolgimento delle funzioni 

di Beneficiario per l’attuazione dell’operazione “Su.Pre.Me. 2” a valere sulla Priorità 1 

“Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico ESO4.9. 

Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti 

(FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021 - 2027, finalizzata alla realizzazione di 

interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato CCI 

2021IT05FFPR003 (di seguito PN Inclusione) a valere sull’Invito a presentare proposta 

progettuale per la realizzazione di un’Azione di sistema per la promozione 

dell’integrazione socio-lavorativa dei migranti vulnerabili cittadini di Paesi Terzi, compresi 

i migranti (FSE+) del PN inclusione e lotta alla povertà, finalizzata alla realizzazione di 

interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, 

adottato con D.D. n. n. 102 del 4.12.2023” tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali -Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, 

incardinata nel Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, 



Organismo Intermedio del PN Inclusione e la Regione Siciliana – Dipartimento Regionale 

della Famiglia e delle Politiche Sociali; 

VISTO  il Decreto Direttoriale n. 28 del 23.04.2024 di approvazione della Convenzione di 

sovvenzione sottoscritta il 19.04.2024 con la Regione Siciliana, per la realizzazione del 

progetto “Su.Pr.Eme 2” – “Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al 

fenomeno del caporalato”; 

CONSIDERATO che la succitata Convenzione assegna formalmente, all’art. 6 “Risorse attribuite” la 

somma progettuale e, quindi, la somma finanziata di € 15.000.000,00 e individua al 

successivo art. 7 le modalità di liquidazione della stessa e il relativo circuito finanziario; 

VISTA la nota m_lps.35.REGISTRO UFFICIALE.U.0001687.31-05-2024 con la quale il 

Dirigente della Divisione I del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione 

Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione ha comunicato che il decreto 

di approvazione n. 28 del 23.04.2024 della Convenzione di sovvenzione sopra citata è stato 

registrato con i seguenti visti di regolarità amministrativo-contabile: dell’ Ufficio Centrale 

di Bilancio al numero 148 in data 17 maggio 2024 e della Corte dei conti: al numero 1564 

in data 23 maggio 2024; 

VISTO il D.D.G. n. 1647 del 20.06.2024 con il quale è stata approvata la Convenzione debitamente 

sottoscritta in data 19.04.2024 dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della 

Famiglia e delle Politiche Sociali e dal Direttore Generale del Dipartimento 

dell’Immigrazione e delle Politiche di integrazione presso il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali che disciplina i rapporti tra l’Amministrazione e il Beneficiario Capofila 

del succitato Raggruppamento – Regione Siciliana, riguardanti l’attuazione del progetto 

denominato “Su.Pr.Eme. 2”, finanziato a valere sul PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-

2027 – Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico 

ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i 

migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà finalizzata alla realizzazione di 

interventi d’integrazione socio lavorativa di categorie vulnerabili di cittadini di paesi terzi, 

che prevede uno stanziamento di € 15.000.000,00; 

PRESO ATTO che il progetto Su.Pr.Eme 2 prevede nell’ambito del Task 3.8 - “Misure per l’abitare 

inclusivo” il superamento degli insediamenti informali e l’offerta di soluzioni abitative 

dignitose ai cittadini di Paesi Terzi vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, 

al fine di facilitare i processi di emersione, promuovere l’integrazione e sostenere 

l’inclusione dei destinatari in percorsi individualizzati di accompagnamento all’autonomia;  

VISTA la nota protocollo n. 17309 del 25-06-2025 inviata dal sindaco della Città di Campobello 

di Mazara (TP) avente quale oggetto “messa in funzione campo accoglienza lavoratori 

stagionali presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro stagione 2025” in cui, rappresentava la 

necessità di intervento di allestimento di campi di accoglienza in vista della imminente 

campagna di raccolta delle olive, in cui saranno coinvolti lavoratori stagionali migranti e 

finalizzato ad un’adeguata accoglienza ed integrazione degli stessi per tutta la stagione 

della raccolta specificando, all’uopo, le attività e le rispettive spese;  

CONSIDERATO che ogni anno affluiscono a Campobello di Mazara, 300/400 lavoratori stagionali 

cittadini di Paesi Terzi per partecipare alla raccolta dei prodotti agricoli nel periodo 

autunnale;  

CONSIDERATA la persistente carenza di soluzioni abitative nel centro urbano di Campobello di 

Mazara e l’assenza di strutture di accoglienza adeguate, che negli anni ha determinato 

l’insediamento informale di lavoratori migranti stagionali in terreni agricoli limitrofi al 

borgo, privi di servizi essenziali quali acqua, gas e servizi igienico-sanitari, con conseguenti 

condizioni di vita non conformi agli standard minimi di dignità, nonché il fatto che, a 

seguito di un percorso pluriennale di collaborazione interistituzionale e di numerosi 

interventi progettuali, risulta oggi disponibile un’area di proprietà comunale – l’ex oleificio 

di Fontane d’Oro – idonea all’allestimento di un campo di accoglienza temporaneo, anche 

grazie alla presenza di moduli abitativi ( c.d. Better shelter) necessari a garantire condizioni 

dignitose di permanenza e percorsi di accompagnamento adeguati;  

VISTO  l’Avviso Esplorativo di indagine informale di mercato finalizzato all’individuazione di 

operatori economici e all’acquisizione di preventivi per l’affidamento diretto del servizio 

di accompagnamento all’autonomia abitativa presso campo accoglienza per lavoratori 



stagionali cittadini di Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro nel comune di 

Campobello di Mazara - stagione 2025 - nell’ambito del Progetto Su.Pr.Eme. 2- FSE+ 

CUPG29G24000150007, approvato con D.D.G. n. 2818 del 25.09.2025;  

PRESO ATTO che nessun operatore economico ha presentato istanza di partecipazione;  

CONSIDERATO che con successiva nota prot. n. 28730 dell’8 ottobre 2025, il Comune di Campobello 

di Mazara ha comunicato lo stanziamento di euro 50.000,00 da parte del Dipartimento 

Regionale della Protezione Civile e contestualmente ha emanato invito per il supporto alla 

messa in funzione e gestione del campo migranti presso l’ex oleificio “Fontane d’Oro”, con 

richiesta della migliore offerta economica;  

CONSIDERATO che l’Amministrazione comunale ha ribadito che le risorse assegnate risultano 

insufficienti a garantire una gestione pienamente funzionale ed efficace dell’intervento di 

accoglienza;  

VISTO  l’Avviso Esplorativo di indagine informale di mercato finalizzato all’individuazione di 

operatori economici e all’acquisizione di preventivi per l’affidamento diretto a far data dal 

27 ottobre 2025 del servizio di accompagnamento all’autonomia abitativa presso campo 

accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di Fontane 

D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 2025 - nell’ambito del Progetto 

Su.Pr.Eme. 2 - FSE+ CUPG29G24000150007, approvato con D.D.G. n. 3092 del 

16.10.2025 per un importo complessivo stimato pari a € 45.000,00 

(quarantacinquemila/00) IVA inclusa;  

VISTA  l’istanza di partecipazione del RTI composto da Consorzio Umana Solidarietà e ALS MCL 

NAZIONALE acquisita al prot. n. 54364 del 22/10/2025;  

CONSIDERATO che nessun altro operatore economico ha manifestato l’interesse a partecipare; 

VISTO l’art. 17 comma 2 del D.Lgs 36/2023 che prevede che, in caso di affidamento diretto, la 

determina a contrarre “individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 

ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 

capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”;  

VISTO  l’art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs 36/2023, il quale prevede che le stazioni appaltanti 

procedono all’affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore ad € 

140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici;  

VISTO  l’art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 

130, della Legge n. 145/2018, nella parte in cui dispone che le amministrazioni pubbliche 

di cui all’articolo 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra cui le 

Amministrazioni centrali, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 

5.000 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato 

elettronico della pubblica amministrazione (M.E.P.A.) ovvero ad altri mercati elettronici 

istituiti ai sensi dell’articolo 328 del D.P.R. n. 207/2010;  

CONSIDERATA l’indisponibilità di convenzioni attive stipulate da CONSIP ai sensi dell’art. 26, 

comma 3, della legge n. 488/1999, equiparabili nei contenuti al servizio oggetto di acquisto 

tramite la presente procedura;  

VISTA  la richiesta di offerta (RDO) n. 5745164 del 24/10/2025, tramite la Piattaforma MEPA, nei 

confronti di Consorzio Umana Solidarietà con sede legale in Roma in via L. Luzzatti n. 

13/a C.F./P.IVA 06519910829 nella qualità di mandataria del RTI con ALS MCL 

NAZIONALE con sede legale in ROMA (RM) VIA L. Luzzatti n. 13/a, P.IVA 

97555660584 per l’importo di € 39.392,08;  

DATO ATTO che Consorzio Umana Solidarietà n.q., in risposta alla RDO di cui sopra, all’interno della 

piattaforma telematica, ha presentato la propria offerta di € 39.392,07 oltre IVA pari ad € 

1.969,60 per complessivi € 41.361,67; 

CONSIDERATA, altresì, la consolidata esperienza del RTI nella gestione dei servizi di accoglienza 

presso i campi accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di Paesi Terzi;  

CONSIDERATO che l'affidamento di cui trattasi avviene nel rispetto del principio di rotazione di cui 

dell’art. 49, comma 1 del d.lgs. 36/2023;  

CONSIDERATA la necessità di assicurare tempestivamente l’allestimento e la gestione del campo di 

accoglienza per lavoratori stagionali migranti presso l’ex oleificio Fontane D’Oro, in vista 

dell’imminente campagna olivicola 2025, si procede all’affidamento diretto ai sensi degli 

articoli 50, comma 1, lett. b), e 140 del D.lgs 36/2023, a seguito della ricezione di un’unica 



offerta ritenuta congrua e conforme ai requisiti richiesti;  

DATO ATTO che il suddetto operatore economico ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti 

generali di ordine morale, professionale e tecnico organizzativo previsti dal D.Lgs. 

36/2023, in particolare degli articoli 94, 95 e 96 nonché dei requisiti di partecipazione 

previsti dall’Avviso Esplorativo;  

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 140, comma 7 del D.Lgs 36/2023, nei casi di somma urgenza 

“la stazione appaltante controlla il possesso dei requisiti in un termine congruo, 

compatibile con la gestione della situazione di emergenza in atto e comunque non 

superiore a sessanta giorni dall’affidamento, dando conto, con adeguata motivazione, nel 

primo atto successivo alle verifiche effettuate, della sussistenza dei relativi presupposti” e 

che “qualora, a seguito del controllo, sia accertato l’affidamento a un operatore privo dei 

predetti requisiti, la stazione appaltante recede dal contratto, fatto salvo il pagamento del 

valore delle opere eseguite e il rimborso delle spese eventualmente sostenute per 

l’esecuzione della parte rimanente, nei limiti delle utilità conseguite, e procede alle 

segnalazioni alle competenti autorità”;  

VISTO il DDG n. 3269 del 29.10.2025 con il quale è stato disposto l’affidamento, ai sensi dell’art. 

50 comma 1 lettera b del D. lgs 36/2023, per i motivi di cui in premessa, il servizio di 

accompagnamento all’autonomia abitativa al campo di accoglienza per lavoratori 

immigrati stagionali sito a Campobello di Mazara in provincia di Trapani presso l’ex 

oleificio di Fontane D’Oro (TP), per il periodo di raccolta delle olive – campagna olivicola 

2025, al RTI composto da Consorzio Umana Solidarietà con sede legale in Roma in via L. 

Luzzatti n. 13/a , C.F./P.IVA 06519910829 (mandataria) con ALS MCL AZIONALE con 

sede legale in ROMA (RM) VIA L. Luzzatti n. 13/a, P.IVA 97555660584 per l’importo di 

€ 39.392,07 oltre IVA a valere sul Progetto Su.Pr.Eme. 2 - FSE+ “Interventi di prevenzione 

e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato” – PN Inclusione e lotta alla 

povertà 2021-2027 – Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - 

Obiettivo specifico ESO4.9, Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di 

paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione Misure per l’abitare inclusivo 

CIG B8CF0D05B7 – CUP G29G24000150007, disponendo altresì l’immediata 

acquisizione del servizio ai sensi dell’art. 140 del D. Lgs 36/2023, demandando l’efficacia 

dell’aggiudicazione a conclusione delle verifiche del possesso in capo all’aggiudicatario 

dei prescritti requisiti generali di ordine morale, professionale e tecnico organizzativo 

previsti dal D. Lgs. 36/2023, in particolare degli articoli 94, 95 e 96 nonché dei requisiti di 

partecipazione previsti dall’Avviso Esplorativo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 140 

comma 7 nei casi di somma urgenza, che dovranno essere espletate dal RUP dott. Saverino 

Richiusa; 

CONSIDERATO CHE sono state eseguite le verifiche dei prescritti requisiti generali di ordine morale, 

professionale e tecnico organizzativo previsti dal D. Lgs. 36/2023, in particolare degli 

articoli 94, 95 e 96 nonché dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso Esplorativo, 

ai sensi di quanto previsto dall’art. 140 comma 7 nei casi di somma urgenza, con esito 

positivo, come risultante dal verbale del 22.12.2025 redatto dal RUP, assunto al prot. n. 

64004 del 22.12.2025; 

VISTO  il DURC prot. INAIL_51017891, data richiesta 06.10.2025, scadenza validità 03.02.2026, 

dal quale si rileva la regolarità contributiva dell’Ente Consorzio Umana Solidarietà S.C.S. 

nei confronti dell’INPS e dell’INAIL; 

VISTO  il DURC prot. INPS_48019841, data richiesta 27.10.2025, scadenza validità 24.02.2026, 

dal quale si rileva la regolarità contributiva dell’Associazione Lavoratori Stranieri - MCL 

nei confronti dell’INPS e dell’INAIL; 

CONSIDERATO che in data 04.11.2025 con nota prot. n. PR_RMUTG_Ingresso_0458395_20251104 

è stata fatta la comunicazione ai sensi dell’art. 89 del D.Lgs 06/09/2011, n. 159 e successive 

mm. e ii. presso la B.D.N.A. per Consorzio Umana Solidarietà S.C.S.; 

CONSIDERATO che in data 04.11.2025 con nota prot. n. PR_RMUTG_Ingresso_0458415_20251104 

è stata fatta la comunicazione ai sensi dell’art. 89 del D.Lgs 06/09/2011, n. 159 e successive 

mm. e ii. presso la B.D.N.A. per l’Associazione Lavoratori Stranieri - MCL; 

VISTO  il comma 2 dell’art. 92 del D.Lgs. n. 159/2011, così come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 

n. 153/2014, che dispone, tra l’altro, che il prefetto rilascia l’informazione antimafia 



interdittiva entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta ed il successivo comma 3, 

anch’esso modificato dall’art. 3 del D.Lgs. n. 153/2014, che dispone, altresì, che decorso 

il termine di cui al comma 2 le pubbliche amministrazioni procedono, sotto condizione 

risolutiva, anche in assenza dell’informativa antimafia all’erogazione delle agevolazioni; 

VISTA  la nota prot. n. 56698 del 05.11.2025 con cui è stato notificato il DDG n. 3269 del 

29.10.2025 ed è stata richiesta all’ente Consorzio Umana Solidarietà S.C.S. nella qualità di 

Capofila dell’ATS, la documentazione propedeutica alla sottoscrizione del contratto; 

VISTO  l’atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo registrato presso l’Agenzia delle 

Entrate – Direzione Provinciale di Catania – Ufficio Territoriale di Caltagirone al n. 651 

Serie 3 il 22.12.2025 tra il Consorzio Umana Solidarietà S.C.S. e l’Associazione ALS MCL 

Nazionale relativamente alle azioni progettuali presso in questione; 

VISTA  la dichiarazione in merito alla tracciabilità dei flussi finanziari trasmessa tramite PEC in 

data 17.12.2025 dall’Ente Capofila in questione ed assunta al prot. n. n. 63319 del 

17.12.2025; 

VISTA  la cauzione definitiva n. 28020082003 del 11.11.2025 dell’importo di € 1.969,61 pari al 

5% dell’importo ammesso a finanziamento, emessa da Tokio Marine Europe S.A., ai sensi 

dell’art. 14 della convenzione e dell’Avviso; 

VISTA la dichiarazione di conferma veridicità e validità della polizza fidejussoria sopra indicata 

verificata in data 30.12.2025 attraverso l’applicazione indicata dalla Tokio Marine Europe 

S.A.; 

VISTO  il contratto relativo all’affidamento diretto del servizio di accompagnamento all’autonomia 

abitativa presso campo accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di Paesi Terzi, presso 

l’ex oleificio di Fontane D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 2025 - 

nell’ambito del Progetto Su.Pr.Eme. 2- FSE+ – CUP G29G24000150007 - CIG 

B8CF0D05B7, sottoscritto digitalmente in data 07.01.2026 dal legale rappresentante 

dell’Ente Capofila Consorzio Umana Solidarietà S.C.S., Dott. Alberto Spitale e in data 

08.01.2026 dal Dirigente Generale ad interim del Dipartimento Regionale della Famiglia e 

delle Politiche Sociali, Avv. Ettore Foti; 

VISTO  il D.D.G. n. 2131/2024 del 29.11.2024 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – 

Ragioneria Generale della Regione ha disposto, come richiesto con nota prot. n. 55823 del 

26.11.2024, l’istituzione del Capitolo 180032 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali 

private per la realizzazione di interventi a valere sul Fondo Sociale Europeo + PN Inclusione 

e lotta alla povertà 2021-2027” Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001 e l’iscrizione della somma di 

€ 7.612.101,53 di cui € 679.270,35 esigibili nell’anno 2024, € 2.615.356,97 esigibili 

nell’anno 2025, € 2.000.207,01 esigibili nell’anno 2026, € 1.579.420,31 esigibili nell’anno 

2027 ed € 737.846,89 esigibili nell’anno 2028, a copertura tra l’altro della spesa necessaria 

per la liquidazione dei contributi concessi con il presente provvedimento;  

VISTO  il D.D.G. n. 496/2025 del 01.04.2025 con il quale Dipartimento Bilancio e Tesoro – 

Ragioneria Generale della Regione ha disposto, come richiesto con nota prot. n. 10995 del 

13.03.2025, la variazione di bilancio mediante l’iscrizione della somma di € 5.018.114,31 per 

gli anni 2027-2028 al fine di dare copertura agli impegni di spesa già assunti e da assumere 

in ragione della loro liquidabilità rimandando l’iscrizione della somma di € 1.771.923,47 per 

l’anno 2028 all’approvazione della legge di bilancio in vigore a seguito di nuova richiesta; 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del sopracitato contratto fornendo allo stesso copertura 

finanziaria; 

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere all’impegno delle somme utili alla copertura finanziaria del 

citato contratto sul Capitolo 180032 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la 

realizzazione di interventi a valere sul Fondo Sociale Europeo + PN Inclusione e lotta alla 

povertà 2021-2027” Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001, della somma complessiva di € 41.361,67, 

con le seguenti modalità in ordine alla variazione di bilancio disposta e alle modalità di 

erogazione delle somme, di cui all’art. 5 del contratto, ovvero € 41.361,67 esigibile e 

imputabile per l’esercizio 2026; 

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove 

modalità di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo 

di cui all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 

 



DECRETA 

 

Art. 1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte per formarne parte formale 

e sostanziale, si dispone l’approvazione del contratto relativo all’affidamento diretto del servizio di 

accompagnamento all’autonomia abitativa presso campo accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di 

Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 2025 

- nell’ambito del Progetto Su.Pr.Eme. 2- FSE+ – CUP G29G24000150007 - CIG B8CF0D05B7, 

sottoscritto digitalmente in data 07.01.2026 dal legale rappresentante dell’Ente Capofila Consorzio Umana 

Solidarietà S.C.S., Dott. Alberto Spitale e in data 08.01.2026 dal Dirigente Generale ad interim del 

Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, Avv. Ettore Foti. 

 

Art. 2 

Si dispone l’impegno di € 41.361,67 ai fini della copertura finanziaria del succitato contratto, inerente 

l’affidamento diretto del servizio di accompagnamento all’autonomia abitativa presso campo accoglienza 

per lavoratori stagionali cittadini di Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro nel comune di 

Campobello di Mazara - stagione 2025 - nell’ambito del Progetto Su.Pr.Eme. 2- FSE+ – CUP 

G29G24000150007 - CIG B8CF0D05B7, sul Capitolo 180032 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali 

private per la realizzazione di interventi a valere sul Fondo Sociale Europeo + PN Inclusione e lotta alla 

povertà 2021-2027” Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001 con le seguenti modalità in ordine alla variazione di 

bilancio disposta e alle modalità di erogazione delle somme, di cui all’art. 5 del contratto, ovvero € 

41.361,67 esigibile e imputabile per l’esercizio 2026 e che trova capienza nella disponibilità a seguito della 

variazione disposta con D.D.G. n. 2131/2024 del 29.11.2024 e successivo D.D.G. n. 496/2025 del 

01.04.2025 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione Siciliana. 

 

Art. 3 

Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 

9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-

lavoro/dipartimento-famiglia-politiche-sociali della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge 

regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi degli artt. 33 e 36 del D.Lgs n. 33/2013. 

 

Il Dirigente del Servizio 3 

Michela Bongiorno 

 

Il Dirigente Generale ad interim 

Ettore Foti 

 




Prot. n.                            del   


 


Contratto per l’affidamento diretto del servizio di accompagnamento all’autonomia abitativa 


presso campo accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di 


Fontane D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 2025 - nell’ambito del Progetto 


Su.Pr.Eme. 2- FSE+ CUP G29G24000150007 - CIG B8CF0D05B7 


 


TRA 


Regione Siciliana – Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento 


della famiglia e delle politiche sociali, Via Trinacria n. 34, Codice Fiscale 80012000826 rappresentato 


dall’Avv. Ettore Riccardo Foti, nato a Randazzo (CT), il 03.04.1963 C.F. FTOTRR63D03H175Q nella qualità di 


Dirigente Generale ad Interim del medesimo Dipartimento, domiciliato per la carica presso la sede 


- Committente/Dipartimento/Amministrazione 


E 


 


RTI composto da Consorzio Umana Solidarietà con sede legale in Roma in via L. Luzzatti n. 13/a , C.F./P.IVA 


06519910829 (mandataria) con ALS MCL AZIONALE con sede legale in ROMA (RM) VIA L. Luzzatti n. 13/a, 


P.IVA 97555660584 (mandante) 


- Aggiudicatario/Operatore economico 


***** 


 


VISTO il D.P. Reg. n. 726 del 17 febbraio 2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione di Giunta 


Regionale n. 42 del 14 febbraio 2025, alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, dirigente di terza fascia 


dell’Amministrazione regionale, è stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale 


della Famiglia e delle Politiche Sociali; 


VISTO il D.D.G. n. 322 del 23 febbraio 2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa Michela 


Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente dei 


Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani 


all’Estero” del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali; 


VISTO il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” CCI 2021IT05FFPR003 (di seguito 


“PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del FSE+ 


nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per l’Italia, approvato 


con decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9029 final del 1° dicembre 2022;  


VISTO il Decreto Direttoriale n.86 del 23 marzo 2023, del Direttore Generale della Direzione per la lotta alla 


povertà e per la programmazione sociale, recante Disposizioni transitorie per l’attuazione degli interventi 


finanziati a valere sul PN Inclusione 2021-2027;  


VISTO il Decreto Direttoriale n. 206 del 28 giugno 2023 con il quale è stata individuata la Direzione Generale 


dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di 


seguito “DG Immigrazione”) quale Organismo Intermedio (di seguito “OI”) del PN Inclusione;  


VISTO il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 con il quale è stato approvato il “Sistema di gestione 


e Controllo” (Si.Ge.Co) del PN Inclusione, corredato dai relativi allegati;  


VISTA la Convenzione del 4 agosto 2023 tra Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 


programmazione sociale e la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, per 
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l’espletamento da parte della Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione delle 


funzioni di Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione Organismo Intermedio 


nell’ambito della Priorità 1 “Sostegno all’Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà” finanziata dal FSE+ e della 


Priorità 4 “Interventi infrastrutturali per l'inclusione socio-economica” finanziata dal FESR del Programma 


Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027”;  


VISTO il Programma Su.Pr.Eme. Italia (Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di 


grave sfruttamento e di gravi marginalità degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno 


sviluppate) è stato finanziato nell’ambito dei fondi AMIF – Emergency Funds (AP2019) della Commissione 


Europea – DG Migration and Home Affairs. Il partenariato è stato guidato dal Ministero del Lavoro e delle 


Politiche Sociali – Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione, in partenariato con 


le Regioni Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e Sicilia, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, l‘Organizzazione 


Internazionale per le Migrazioni e Nova consorzio nazionale per l’innovazione sociale. Supreme, in stretta 


complementarità con Più Supreme, finanziato dalla Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche 


di Integrazione in qualità di Organismo intermedio del PON Inclusione-FSE, 2014-2020 ha realizzato un 


Piano Straordinario Integrato di interventi finalizzati al contrasto e al superamento di tutte le forme di 


grave sfruttamento lavorativo e di grave marginalità e vulnerabilità dei lavoratori migranti nei territori che 


presentano maggiori criticità nei seguenti ambiti: Miglioramento delle condizioni di accoglienza, Lavoro, 


orientamento e accesso ai servizi, Servizi sociosanitari, i servizi di trasporto e governante; 


CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra delineato, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 


Dipartimento dell’Immigrazione e delle Politiche di integrazione ha ritenuto opportuno dare continuità e 


rafforzare a tali interventi, attraverso la prosecuzione e lo sviluppo di azioni coerenti anche nel periodo di 


programmazione 2021-2027;  


VISTO il Decreto Direttoriale n. 102 del 04.12.2023, con cui il Direttore Generale della Direzione Generale 


dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha adottato l’invito a presentare una proposta 


progettuale da finanziare a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - 


Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i 


migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà, rivolto alla Regione Siciliana, in qualità di beneficiario 


capofila, e finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al 


fenomeno del caporalato per un importo complessivo pari a € 15.000.000,00 (quindicimilioni/00);  


VISTO il Decreto Direttoriale n. 13 del 18 marzo 2024 con cui il Direttore Generale della Direzione Generale 


dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha ammesso a finanziamento il progetto “Su.Pre.Me. 2” 


presentato dalla Regione Siciliana in data 19.02.2024 per € 15.000.000,00;  


VISTA la Convenzione per lo “svolgimento delle funzioni di Beneficiario per l’attuazione dell’operazione 


“Su.Pre.Me. 2” a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo 


specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti 


(FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021 - 2027, finalizzata alla realizzazione di interventi di 


prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato CCI 2021IT05FFPR003 (di seguito 


PN Inclusione) a valere sull’Invito a presentare proposta progettuale per la realizzazione di un’Azione di 


sistema per la promozione dell’integrazione socio-lavorativa dei migranti vulnerabili cittadini di Paesi Terzi, 


compresi i migranti (FSE+) del PN inclusione e lotta alla povertà, finalizzata alla realizzazione di interventi di 


prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, adottato con D.D. n. n. 102 del 


4.12.2023” tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale dell’Immigrazione e delle 


Politiche di Integrazione, incardinata nel Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, 


Organismo Intermedio del PN Inclusione e la Regione Siciliana – Dipartimento Regionale della Famiglia e 


delle Politiche Sociali;  







CONSIDERATO che la succitata Convenzione assegna formalmente, all’art. 6 “Risorse attribuite” la somma 


progettuale e, quindi, la somma finanziata di € 15.000.000,00 e individua al successivo art. 7 le modalità di 


liquidazione della stessa e il relativo circuito finanziario;  


VISTA la nota m_lps.35.REGISTRO UFFICIALE.U.0001687.31.05.2024 con la quale il Dirigente della Divisione 


I del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di 


integrazione ha comunicato che il decreto di approvazione n. 28 del 23.04.2024 della Convenzione di 


sovvenzione sopra citata è stato registrato con i seguenti visti di regolarità amministrativo-contabile: dell’ 


Ufficio Centrale di Bilancio al numero 148 in data 17 maggio 2024 e della Corte dei conti: al numero 1564 in 


data 23 maggio 2024;  


VISTO il D.D.G. n. 1647 del 20.06.2024 con il quale è stata approvata la Convenzione debitamente 


sottoscritta in data 19 aprile 2024 dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 


Politiche Sociali e dal Direttore Generale del Dipartimento dell’Immigrazione e delle Politiche di 


integrazione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che disciplina i rapporti tra 


l’Amministrazione e il Beneficiario Capofila del succitato Raggruppamento – Regione Siciliana, riguardanti 


l’attuazione del progetto denominato “Su.Pr.Eme. 2”, finanziato a valere sul PN Inclusione e lotta alla 


povertà 2021-2027 – Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico 


ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del 


PN Inclusione e lotta alla povertà finalizzata alla realizzazione di interventi d’integrazione socio lavorativa di 


categorie vulnerabili di cittadini di paesi terzi, che prevede uno stanziamento di € 15.000.000,00; 


PRESO ATTO che il progetto Su.Pr.Eme 2 prevede nell’ambito del Task 3.8 - “Misure per l’abitare inclusivo” 


il superamento degli insediamenti informali e l’offerta di soluzioni abitative dignitose ai cittadini di Paesi 


Terzi vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, al fine di facilitare i processi di emersione, 


promuovere l’integrazione e sostenere l’inclusione dei destinatari in percorsi individualizzati di 


accompagnamento all’autonomia;  


VISTA la nota protocollo n. 17309 del 25-06-2025 inviata dal sindaco della Città di Campobello di Mazara 


(TP) avente quale oggetto “messa in funzione campo accoglienza lavoratori stagionali presso l’ex oleificio di 


Fontane D’Oro stagione 2025” in cui, rappresentava la necessità di intervento di allestimento di campi di 


accoglienza in vista della imminente campagna di raccolta delle olive, in cui saranno coinvolti lavoratori 


stagionali migranti e finalizzato ad un’adeguata accoglienza ed integrazione degli stessi per tutta la stagione 


della raccolta specificando, all’uopo, le attività e le rispettive spese;  


CONSIDERATO che ogni anno affluiscono a Campobello di Mazara, 300/400 lavoratori stagionali cittadini di 


Paesi Terzi per partecipare alla raccolta dei prodotti agricoli nel periodo autunnale;  


CONSIDERATA la persistente carenza di soluzioni abitative nel centro urbano di Campobello di Mazara e 


l’assenza di strutture di accoglienza adeguate, che negli anni ha determinato l’insediamento informale di 


lavoratori migranti stagionali in terreni agricoli limitrofi al borgo, privi di servizi essenziali quali acqua, gas e 


servizi igienico-sanitari, con conseguenti condizioni di vita non conformi agli standard minimi di dignità, 


nonché il fatto che, a seguito di un percorso pluriennale di collaborazione interistituzionale e di numerosi 


interventi progettuali, risulta oggi disponibile un’area di proprietà comunale – l’ex oleificio di Fontane d’Oro 


– idonea all’allestimento di un campo di accoglienza temporaneo, anche grazie alla presenza di moduli 


abitativi ( c.d. Better shelter) necessari a garantire condizioni dignitose di permanenza e percorsi di 


accompagnamento adeguati;  


VISTO l’Avviso Esplorativo di indagine informale di mercato finalizzato all’individuazione di operatori 


economici e all’acquisizione di preventivi per l’affidamento diretto del servizio di accompagnamento 


all’autonomia abitativa presso campo accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di Paesi Terzi, presso 







l’ex oleificio di Fontane D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 2025 - nell’ambito del 


Progetto Su.Pr.Eme. 2- FSE+ CUPG29G24000150007, approvato con D.D.G. n. 2818 del 25.09.2025;  


PRESO ATTO che nessun operatore economico ha presentato istanza di partecipazione;  


CONSIDERATO che con successiva nota prot. n. 28730 dell’8 ottobre 2025, il Comune di Campobello di 


Mazara ha comunicato lo stanziamento di euro 50.000,00 da parte del Dipartimento Regionale della 


Protezione Civile e contestualmente ha emanato invito per il supporto alla messa in funzione e gestione del 


campo migranti presso l’ex oleificio “Fontane d’Oro”, con richiesta della migliore offerta economica;  


CONSIDERATO che l’Amministrazione comunale ha ribadito che le risorse assegnate risultano insufficienti a 


garantire una gestione pienamente funzionale ed efficace dell’intervento di accoglienza;  


VISTO l’Avviso Esplorativo di indagine informale di mercato finalizzato all’individuazione di operatori 


economici e all’acquisizione di preventivi per l’affidamento diretto a far data dal 27 ottobre 2025 del 


servizio di accompagnamento all’autonomia abitativa presso campo accoglienza per lavoratori stagionali 


cittadini di Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 


2025 - nell’ambito del Progetto Su.Pr.Eme. 2 - FSE+ CUPG29G24000150007, approvato con D.D.G. n. 3092 


del 16.10.2025 per un importo complessivo stimato pari a € 45.000,00 (quarantacinquemila/00) IVA inclusa;  


VISTA l’istanza di partecipazione del RTI composto da Consorzio Umana Solidarietà e ALS MCL NAZIONALE 


acquisita al prot. n. 54364 del 22/10/2025;  


CONSIDERATO che nessun altro operatore economico ha manifestato l’interesse a partecipare; 


VISTO l’art. 17 comma 2 del D.Lgs 36/2023 che prevede che, in caso di affidamento diretto, la determina a 


contrarre “individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti 


di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-


professionale”;  


VISTO l’art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs 36/2023, il quale prevede che le stazioni appaltanti procedono 


all’affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore ad € 140.000,00, anche senza 


consultazione di più operatori economici;  


VISTO l’art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 130, della 


Legge n. 145/2018, nella parte in cui dispone che le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 del 


Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra cui le Amministrazioni centrali, per gli acquisti di beni e 


servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a 


fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione (M.E.P.A.) ovvero ad altri mercati 


elettronici istituiti ai sensi dell’articolo 328 del D.P.R. n. 207/2010;  


CONSIDERATA l’indisponibilità di convenzioni attive stipulate da CONSIP ai sensi dell’art. 26, comma 3, della 


legge n. 488/1999, equiparabili nei contenuti al servizio oggetto di acquisto tramite la presente procedura;  


VISTA la richiesta di offerta (RDO) n. 5745164 del 24/10/2025, tramite la Piattaforma MEPA, nei confronti di 


Consorzio Umana Solidarietà con sede legale in Roma in via L. Luzzatti n. 13/a C.F./P.IVA 06519910829 nella 


qualità di mandataria del RTI con ALS MCL NAZIONALE con sede legale in ROMA (RM) VIA L. Luzzatti n. 


13/a, P.IVA 97555660584 per l’importo di € 39.392,08;  


DATO ATTO che Consorzio Umana Solidarietà n.q., in risposta alla RDO di cui sopra, all’interno della 


piattaforma telematica, ha presentato la propria offerta di € 39.392,07 oltre IVA pari ad € 1.969,60 per 


complessivi € 41.361,67; 


VISTO l’atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo registrato presso l’Agenzia delle Entrate – 


Direzione Provinciale di Catania – Ufficio Territoriale di Caltagirone al n. 651 Serie 3 il 22.12.2025 tra il 


Consorzio Umana Solidarietà S.C.S., Capofila e l’Associazione Lavoratori Stranieri – MCL Nazionale 


consorziata relativamente alle azioni progettuali; 







Tutto ciò premesso, e considerato tra le parti come in epigrafe rappresentate  


 


SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 


 


Art 1 – PREMESSE 


Le premesse, i documenti di gara, l’avviso esplorativo, l’offerta economica ed i documenti citati, sebbene 


non allegati al presente contratto, ne costituiscono parte integrante e sostanziale. 


 


Art. 2 – OGGETTO DEL CONTRATTO 


1. L’Amministrazione appalta al RTI composto da Consorzio Umana Solidarietà con sede legale in Roma in 


via L. Luzzatti n. 13/a , C.F./P.IVA 06519910829 (mandataria) con ALS MCL AZIONALE con sede legale in 


ROMA (RM) VIA L. Luzzatti n. 13/a, P.IVA 97555660584, il servizio di accompagnamento all’autonomia 


abitativa presso campo accoglienza per lavoratori stagionali cittadini di Paesi Terzi, presso l’ex oleificio di 


Fontane D’Oro nel comune di Campobello di Mazara - stagione 2025 - nell’ambito del Progetto Su.Pr.Eme. 


2- FSE+ CUP G29G24000150007 - CIG B8CF0D05B7. 


2. L’appalto comprende tutte le attività previste e disciplinate dall’art. 3. Oggetto dell’avviso e attività 


richieste dell’avviso esplorativo. 


 


Art. 3 – DURATA E LUOGO DEL SERVIZIO 


1. Il servizio avrà inizio dalla data di aggiudicazione dell’appalto avvenuta con DDG n. 3269 del 29.10.2025 e 


fino al 31.01.2026, salvo eventuale proroga, non superiore a mesi 6. 


2. La durata può essere prorogata dalla Committente, senza corrispettivi e costi aggiuntivi in favore 


dell’Aggiudicatario, in caso di motivate condizioni. 


3. Le prestazioni oggetto dell’appalto saranno eseguite presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro sito nel 


Comune di Campobello di Mazara in provincia di Trapani. 


 


Art. 4 – AMMONTARE MASSIMO DELL’APPALTO 


1. Il corrispettivo massimo onnicomprensivo per l'espletamento dei servizi oggetto del presente contratto è 


stabilito in € 39.392,07 oltre IVA. 


2. Con la sottoscrizione del presente contratto l’Aggiudicatario riconosce in via definitiva l'adeguatezza 


dell'importo di affidamento rispetto alla esecuzione a regola d'arte di tutti i servizi oggetto del presente 


contratto, escluso quindi ogni onere ulteriore per il Dipartimento. 


 


ART. 5 - LIQUIDAZIONE DEI PAGAMENTI 


1. L’Aggiudicatario è tenuto ad emettere le fatture secondo la diligenza e le norme che regolano la materia. 


2. Ai sensi del DM n. 55 del 3 aprile 2013 il Dipartimento regionale, accetta esclusivamente le fatture 


trasmesse in formato elettronico. Al riguardo, si precisa che il Codice Identificativo dell’Ufficio destinatario 


della fatturazione elettronica è il seguente: PODCRC. 


3. La prestazione del servizio è assoggettata alle disposizioni di cui all’art. 17-ter DPR n. 633/72 e pertanto 


le fatture dovranno riportare l’annotazione “scissione dei pagamenti”. 


4. Ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 36/2023 è prevista la possibilità di corrispondere all’aggiudicatario una 


anticipazione pari al 30% del valore dell’importo aggiudicato. 







5. L'erogazione dell'anticipazione è subordinata alla costituzione di garanzia fideiussoria bancaria o 


assicurativa di importo pari all'anticipazione. La garanzia è rilasciata dai soggetti di cui all'articolo 106, 


comma 3, con le modalità previste dal secondo periodo dello stesso comma. L'importo della garanzia è 


gradualmente e automaticamente ridotto nel corso della prestazione, in rapporto al progressivo recupero 


dell'anticipazione da parte delle stazioni appaltanti. Il beneficiario decade dall'anticipazione, con obbligo di 


restituzione, se l'esecuzione della prestazione non procede, per ritardi a lui imputabili, secondo i tempi 


contrattuali. Sulle somme restituite sono dovuti gli interessi legali con decorrenza dalla data di erogazione 


della anticipazione. 


6. Nel caso in cui l'approvazione non possa essere disposta, per obiettiva inadeguatezza delle attività 


realizzate o anche per obiettiva inadeguatezza dei servizi e prodotti forniti nel periodo di riferimento, il 


Dipartimento sospenderà il pagamento relativo sino a completa eliminazione delle carenze riscontrate, 


fatto salvo, ricorrendone i presupposti di gravità, ogni più grave rimedio, risoluzione del contratto inclusa. 


7. Le relative liquidazioni verranno emesse dal Dipartimento, in mancanza di ragioni ostative imputabili 


all’Aggiudicatario, entro trenta giorni naturali e consecutivi dalla data di ricevimento della relativa 


documentazione amministrativa. Il pagamento dei corrispettivi è subordinato peraltro all’acquisizione della 


documentazione relativa alla regolarità contributiva. Il Dipartimento provvede d’ufficio alla verifica del 


versamento da parte dell’Aggiudicatario dei contributi previdenziali e assicurativi obbligatori per gli 


infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti e ad ogni altro adempimento necessario, 


prodromico al pagamento secondo la vigente normativa.  


 


ART. 6 - TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 


1. L’Aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 


agosto 2010, n.136 e successive modifiche. 


2. L’Aggiudicatario indica il seguente conto corrente bancario (o postale) dedicato, anche se non in via 


esclusiva, dove accreditare gli importi di liquidazione delle fatture emesse in esecuzione del servizio: 


− Nome della banca: Banca Generali  
− Designazione esatta del titolare del conto: conto corrente numero 000106096852 intestato a Consorzio 


Umana Solidarietà 


− Codice bancario IBAN: IT81N0200804682000106096852 


− Generalità e C.F. delle persone abilitate ad operare sul conto corrente bancario: 


• Alberto Spitale nato a Caltagirone il 23.02.1979 e residente a Catania (CT) in Via Antonella da 


Messina n. 25. 


 


ART. 7 - OBBLIGHI E ATTIVITÀ DELL’AGGIUDICATARIO 


1. L’Aggiudicatario è obbligato a rispettare le prescrizioni contenute nel presente contratto, nonché, nello 


svolgimento della propria attività, ad attenersi a quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale 


vigente. 


2. Sono a carico del contraente tutti gli oneri, spese e rischi relativi alla prestazione del Servizio, nonché 


ogni attività che si rendesse necessaria per la prestazione dello stesso o, comunque, opportuna per il 


corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste, ivi compresi quelli relativi ad eventuali spese 


di trasporto di viaggio e di missione per il personale addetto all’esecuzione del contratto. 


3. Il contraente riconosce a suo carico tutti gli oneri inerenti all’assicurazione delle risorse umane occupate 


nelle attività richieste dall’avviso esplorativo ed assume in proprio ogni responsabilità in caso di infortuni e 







di danni arrecati eventualmente da suddetto personale a persone e a cose, sia dell’Amministrazione che di 


terzi, in dipendenza di colpa o negligenza nella esecuzione delle prestazioni stabilite nel Contratto.  


4. Se, durante lo svolgimento del Servizio, il contraente dovesse sostituire uno o più componenti il gruppo 


di lavoro, deve formulare specifica e motivata richiesta all’Amministrazione, indicando i nominativi ed i 


curricula vitae dei componenti che intende proporre in sostituzione di quelli precedentemente indicati nella 


propria offerta tecnica.  


5. L’eventuale sostituzione dei componenti il gruppo di lavoro è ammessa soltanto se i sostituti 


presenteranno requisiti e curricula vitae di valore analogo o più qualificato rispetto a quello delle persone 


sostituite. In ogni caso, tale sostituzione deve essere preventivamente valutata ed autorizzata 


dall’Amministrazione.  


6. L’affidatario può utilizzare un numero di componenti superiori a quello previsto in Offerta Tecnica a 


proprio carico e spese. 


7. Resta inteso tra le Parti che la dotazione di mezzi necessari per la fornitura del Servizio, con particolare 


riferimento alle strumentazioni di tipo informatico (postazioni PC, mobili e/o fisse, collegamenti web, 


stampanti e/o scanner personali), resterà per intero a carico del contraente. 


8. Sono a carico del contraente, senza dar luogo ad alcun compenso aggiuntivo a nessun titolo, i seguenti 


oneri ed obblighi: 


- la garanzia della continuità del Servizio; 


- l’obbligo di segnalare all’Amministrazione, per iscritto e immediatamente, di ogni circostanza o difficoltà 


nell’espletamento del Servizio; 


- la garanzia dell’assolvimento di tutti gli obblighi assicurativi e previdenziali per il proprio personale e per i 


collaboratori/professionisti impiegati nell’espletamento del Servizio; 


- l’obbligo di adottare di tutte le cautele necessarie a garantire la sicurezza e l’incolumità delle persone 


addette all’esecuzione delle prestazioni e dei terzi, ed evitare danni a beni di proprietà 


dell’Amministrazione o di terzi; 


- l’obbligo di consentire gli opportuni controlli ed ispezioni sulle attività svolte nel contesto del Servizio da 


parte dei funzionari dell’Amministrazione o dei funzionari delle Autorità statali e/o comunitarie. 


9. L’Aggiudicatario, in relazione agli obblighi assunti con l'accettazione del presente contratto, solleva il 


Dipartimento, per quanto di rispettiva competenza, da qualsiasi responsabilità in caso di infortuni o danni 


eventualmente subiti da persone o cose del suddetto il Dipartimento e/o dell’Aggiudicatario medesimo e/o 


di terzi in occasione dell'esecuzione del presente contratto. 


10. L’Aggiudicatario terrà sollevata ed indenne il Dipartimento da ogni controversia e conseguenti eventuali 


oneri che possano derivare da contestazioni, riserve e pretese di terzi in ordine a tutto quanto ha diretto od 


indiretto riferimento all'espletamento delle attività al medesimo affidate. L’Aggiudicatario si impegna ad 


effettuare - a sua cura e spese - tutti gli interventi di assistenza necessari per eliminare errori, 


incompletezze e non rispondenze alle prescrizioni del presente contratto. 


11. Il Dipartimento potrà in ogni momento verificare il rispetto degli obblighi previsti dal presente Articolo. 


 


Art. 8 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO E DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO 


1. Il Responsabile unico del progetto per l’Amministrazione è il dott. Saverino Richiusa. 


2. Il Direttore dell’esecuzione del contratto è la dott.ssa Agata Rubino, con il compito di monitorare il 


regolare andamento dell’esecuzione del contratto. 


 







ART. 9 - DIVIETO DI MODIFICHE INTRODOTTE DALL'AGGIUDICATARIO 


1. Nessuna variazione o modifica al contratto può essere introdotta dall’Aggiudicatario, se non è disposta 


dal RUP o dal direttore dell'esecuzione del contratto e preventivamente approvata dal Dipartimento. 


2. Le modifiche non previamente autorizzate non danno titolo a pagamenti o rimborsi di sorta. 


 


ART. 10 - LA SOSPENSIONE DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO. IL VERBALE DI SOSPENSIONE 


1. II RUP o il direttore dell'esecuzione ordina la sospensione dell'esecuzione delle prestazioni del contratto 


qualora circostanze particolari ne impediscano temporaneamente la regolare esecuzione.  


2. Di tale sospensione verranno fornite le ragioni. Il direttore dell'esecuzione del contratto, con l'intervento 


dell’Aggiudicatario o di un suo legale rappresentante, compila apposito verbale di sospensione. Non 


appena sono venute a cessare le cause della sospensione, il Responsabile Unico del Procedimento dispone 


la ripresa dell’esecuzione.  


 


ART. 11 – PENALI CONTRATTUALI E DIFFIDA AD ADEMPIERE  


1. Salvo ogni altro rimedio, viene stabilito il seguente sistema di penali. 


Il Dipartimento si riserva, con ampia e insindacabile facoltà e senza che l’Operatore economico nulla possa 


eccepire, di effettuare verifiche e controlli di rispondenza e qualità del servizio offerto, sia con riferimento 


alle verifiche e attestazioni, sia con riferimento alle attività di supporto in itinere. 


2. Qualora al controllo qualitativo e quantitativo il servizio prestato dovesse risultare non conforme al 


contratto o agli ordini emessi, l’Operatore economico dovrà provvedere ad eliminare le disfunzioni rilevate 


nei termini indicati nella formale contestazione effettuata dal Dipartimento, pena l’applicazione delle 


penalità come di seguito: 


- il Dipartimento provvede all’immediata contestazione all’Operatore economico di eventuali inadempienze 


o carenze rispetto alle attività contrattualmente previste, tramite posta elettronica certificata; l’Operatore 


economico potrà presentare via PEC le proprie controdeduzioni entro il termine perentorio di 10 giorni 


dalla formale contestazione. 


- nel caso in cui il Dipartimento accerti l’esistenza e la validità della motivazione della controdeduzione 


presentata dall'Operatore economico, non procede con l’applicazione delle penali e dispone un nuovo 


termine per l’esecuzione della prestazione oggetto di contestazione, il cui mancato rispetto dà luogo 


all’applicazione delle penali. 


- nel caso in cui l'Operatore economico non risponda o non dimostri che l’inadempimento non è imputabile 


a sé stesso, il Dipartimento provvede ad applicare una penale pari allo 0,6 per mille dell’importo 


contrattuale per ogni giorno di ritardo nell’adempimento. 


Le penali dovute non possono comunque superare, complessivamente, il 20 per cento dell’ammontare 


netto contrattuale. 


3. Ferma restando l’applicazione delle penali di cui sopra, il Dipartimento potrà richiedere il maggior danno 


ai sensi dell’art. 1382 c.c., nonché la risoluzione anche di diritto del presente contratto nell’ipotesi di grave 


e/o reiterato inadempimento. 


4. Per i crediti derivanti dall’applicazione delle penali di cui al presente Articolo, il Dipartimento potrà, a sua 


insindacabile scelta: 


- compensare il credito con quanto dovuto all'Aggiudicatario a qualsiasi titolo, ovvero, quindi anche per 


distinti corrispettivi maturati, anche trattenendo l'importo delle penali in sede di liquidazione delle fatture; 


- avvalersi della cauzione definitiva senza bisogno di diffida o procedimento giudiziario. 







5. La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera l'Aggiudicatario 


dall’adempimento delle obbligazioni rispetto alle quali si è resa inadempiente. 


6. In caso di persistente inadempimento, è riconosciuta al Dipartimento la facoltà, previa comunicazione 


all'Aggiudicatario, di ricorrere a terzi per ottenere i medesimi servizi o servizi alternativi, addebitando 


all'Aggiudicatario i relativi costi sostenuti. 


7. In caso di inadempimento dell'Aggiudicatario anche a uno solo degli obblighi assunti con il contratto, che 


si protragga oltre il termine, non inferiore a quindici giorni, che verrà assegnato al Dipartimento per porre 


fine all’inadempimento stesso, il Dipartimento ha la facoltà di dichiarare la risoluzione di diritto del 


contratto e di incamerare la cauzione ove essa non sia stata ancora restituita, ovvero di applicare una 


penale equivalente, nonché di procedere all’esecuzione in danno. Resta sempre salvo il diritto del 


Dipartimento al risarcimento dell’eventuale maggior danno. 


 


ART. 12 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO  


Per tutto quanto non previsto nel presente documento, il Dipartimento ha facoltà di risolvere il contratto 


qualora ricorra una o più delle condizioni indicate all’art. 122 del D.Lgs. 36/2023. 


 


ART. 13 - RESPONSABILITÀ  


L’Aggiudicatario solleva il Dipartimento da ogni eventuale responsabilità penale e civile, diretta o indiretta, 


verso terzi, comunque connessa alla esecuzione delle attività di servizio affidate. Nessun ulteriore onere 


potrà derivare, pertanto, a carico del Dipartimento, oltre al pagamento del corrispettivo contrattuale. 


 


ART. 14 – GARANZIA DEFINITIVA  


A garanzia dell’esatto ed integrale adempimento di tutte le obbligazioni assunte con il presente contratto, 


ai sensi delle vigenti disposizioni, l'Aggiudicatario ha ritualmente prestato in favore del Dipartimento la 


garanzia definitiva di cui all’art. 117 del D.lgs 36/2023, a mezzo polizza assicurativa n. 28020082003, per 


l’importo di euro 39.392,07 pari al 5% del costo di aggiudicazione, emessa in data 11.11.2025, dalla Tokio 


Marine Europe S.A., con sede in Largo Arturo Toscanini 1, 20122 Milano (Ml), Italia. Codice fiscale, Partita 


IVA e n. d'iscrizione presso il Registro delle Imprese di Milano n. 10538810960 e n. REA 2540339, iscritta 


alla Sez. I al n. I.00152 dell'Elenco IVASS delle Imprese di Assicurazione Comunitarie autorizzate ad operare 


in Italia in regime di stabilimento e regolarmente autorizzata ad esercitare le assicurazioni nel ramo 


cauzioni, in regola col disposto della Legge 10/06/1982 n. 348. 


 


ART. 15 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 


Al fine di adempiere agli obblighi formali e sostanziali proposti dal Regolamento UE 679/2016 relativo alla 


protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito indicato anche 


come Regolamento), il Dipartimento, in qualità di titolare del trattamento dei dati, cui spettano decisioni in 


ordine alle finalità ed ai mezzi dei trattamenti (anche affidati all’esterno), designa l’Aggiudicatario quale 


responsabile esterno del trattamento dei dati per le fasi di sua competenza, così come definite nell’appalto 


in oggetto, ed è tenuto al rispetto delle relative istruzioni impartite. 


 


ART. 16 - SPESE CONTRATTUALI  


Le spese tutte relative alla registrazione ed alla regolarizzazione fiscale del contratto da stipularsi saranno a 


carico dell’Aggiudicatario.  







 


ART. 17 - CONTROVERSIE  


Per tutte le controversie che dovessero eventualmente insorgere nella interpretazione ed esecuzione del 


presente contratto, l’unico foro competente sarà quello di Palermo.  


 


ART. 18 – OBBLIGO DELL’UTILIZZO DELLA PEC 


È obbligatorio l’utilizzo della PEC per ogni comunicazione e per l’invio di documenti, con indicazione 


espressa della stessa PEC da parte di entrambi i contraenti. 


L’indirizzo PEC delle parti contraenti è: 


Dipartimento: dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it  


Aggiudicatario: umanasolidarieta@pec.consorzioumanasolidarieta.it   


 


Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale, ai sensi del d.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 


febbraio 2013 e ss.mm.ii. 


 


Per il Dipartimento     Per l’Aggiudicatario 



mailto:dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it
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