D.D.G. N. 127 /2026

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

R
ASSESSORATO DELLA SALUTE
DIPARTIMENTO PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
Servizio 5 — Economico - finanziario

“Affidamento dei Servizi di Advisory contabile per le Regioni sottoposte ai piani di Rientro” —
Quarta edizione - ID Sigef2530”. CIG n. 92901824B6 ¢ CIG derivato 9639207D3E.
Attivita aggiuntive ai sensi dell’art.106, comma 12, del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO lalegge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n.502, e s.m.i. sul riordino della disciplina in materia
sanitaria;

VISTA lalegge regionale 14 aprile 2009, n.5 e s.m.i., di riordino del sistema sanitario siciliano;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i., contenente le norme di riforma
dell’organizzazione amministrativa della Regione Siciliana;

VISTO il D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i (Codice dell' Amministrazione digitale), nonche la
Circolare della Ragioneria Generale prot. n. 22882 del 12/05/2020;

VISTO [I’Accordo attuativo, sottoscritto in data 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il
Ministero dell'Economia e delle Finanze ed il Presidente della Regione Siciliana, del
Piano previsto dall’art.1, comma 180, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311 e del Piano
di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di individuazione degli interventi
per il perseguimento del riequilibrio economico del Servizio Sanitario Regionale;

VISTO il D.L. 6 luglio 2012, n.95 convertito, con modifiche, nella legge 7 agosto 2012, n.135
ed, in particolare, I'art.15 che, al comma 20, prevede I'applicazione, a decorrere dal
2013, delle disposizioni di cui all'art.11, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n.78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122, qualora al
termine del periodo di riferimento del Piano di rientro ovvero della sua prosecuzione,
non venga Vverificato positivamente, in sede di verifica annuale e finale, il
raggiungimento degli obiettivi strutturali del piano stesso, ovvero della sua
prosecuzione;

VISTO il Titolo Il del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione degli schemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO il comma 12 dell’art.47 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 e s.m.i e I’art. 11 della L.R. 13
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VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

gennaio 2015 n.3 e s.m.i., che hanno recepito nell’ordinamento contabile della Regione
Siciliana le disposizioni contenute nel predetto Titolo Il del D.Lgs 23 giugno 2011,
n.118 e s.m.i.;

la Delibera di Giunta n. 204 del 28/08/2020 recante ““ Articolo 20 del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. Perimetrazione entrate e uscite relative al finanziamento
del servizio sanitario regionale” e successivi decreti del Ragioniere Generale;

gli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/03/2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”,

I’art. 68 della L.R. n. 21/2014, recante "Norme in materia di trasparenza e di
pubblicita”, come modificato dal comma 6 dell’art. 98 della L.R. 7 maggio 2015,
inerente la pubblicazione dei decreti dirigenziali sul sito internet della Regione
Siciliana;

I’art. 31 del D.Lgs. 25 maggio 2016 n.97 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

la L.R. 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della
Regione”;

il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9, pubblicato nella G.U.R.S. n. 25
dell'1/06/2022, di approvazione del Regolamento di attuazione del Titolo Il della citata
L.R. n.19/2008, con il quale sono stati rimodulati gli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della L.R. 17 marzo 2016,
n.3;

la Circolare n. 22882 del 12/05/2020 dell’ Assessorato all’Economia, avente ad oggetto
“Dematerializzazione dei flussi documentali con le Ragionerie Centrali”, nonché la
Circolare n. 16 del 28/10/2020;

l'art. 9 della L.R. 15 aprile 2021, n. 9 riguardante lo “Snellimento dei controlli delle
Ragionerie Centrali’;

la Circolare n. 11/2021 dell'1/7/2021 e s.m.i., integrata dalla Circolare n. 9/2022 del
20/6/2022 dell'Assessorato Regionale dell'Economia;

la Circolare n. 23 del 27/12/2023 dell’ Assessorato Regionale dell’Economia;

il D.Lgs 18 aprile 2016, n.50, e ss.mm.ii. ,“Codice dei Contratti Pubblici” (di seguito, per
brevita, Codice);
le “Linee guida n. 37, di attuazione del predetto Codice, recanti: «Nomina, ruolo e compiti
del responsabile unico del procedimento per 1’affidamento di appalti e concessioni»,
approvate dal Consiglio dell’Autorita dell’ANAC nell’Adunanza dell’11/10/2017 con
Deliberazione n.1007 e pubblicate sulla G.U. n. 260 del 7/11/2017;

il Decreto 7 marzo 2018, n. 49, pubblicato sulla G.U. n.111 del 15/5/2018, con il quale il
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha approvato il Regolamento recante:
«Approvazione delle linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni del direttore
dei lavori e del direttore dell’esecuzione».

il "Regolamento Regionale per la ripartizione degli incentivi” approvato con Decreto
Presidenziale del 30/5/2018 e pubblicato sulla GURS n. 33 del 3/8/2018, elaborato ai
sensi dell’art. 113 del Codice;

la L.R. 5 gennaio 2026, n. 1, recante “Legge di stabilita regionale 2026-2028";
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2026-2028”;

la deliberazione di Giunta Regionale di Governo n. 13 del 12/01/2026, con la quale €
stato approvato, in attuazione delle disposizioni contenute nell’Allegato 4/1-9.2 del
decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, il
Documento Tecnico di accompagnamento e il Bilancio finanziario gestionale,
unitamente al prospetto riguardante le previsioni di competenza e di cassa dei capitoli

di entrata e di spesa del perimetro sanitario, ed il piano degli indicatori;

il Decreto Presidenziale n.4549 del 7/10/2025 di proroga tecnica dell’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento per la Pianificazione Strategica dell’ Assessorato
regionale della Salute, gia conferito al dott. Salvatore lacolino, giusta Deliberazione della
Giunta Regionale di Governo n. 189 del 3/05/2023, come prorogato con Deliberazione n.
122 del 24/4/2025;

il D.D.G. n. 23 del 17/1/2023, con il quale I'Amministrazione in relazione ai “Servizi di

Advisory contabile per le Regioni sottoposte ai piani di Rientro - Quarta edizione - ID

Sigef 25307, CIG 92901824B6:

¢ ha preso atto di tutte le attivita svolte da Consip S.p.A connesse all’espletamento della
relativa procedura di acquisizione fino all’aggiudicazione definitiva efficace del lotto
1 (Lazio, Campania, Calabria, Sicilia, Abruzzo ¢ Molise) avvenuta il 14/11/2022 in
favore di “KPMG Advisory S.p.A;

e ha proceduto alla nomina della dott.ssa Paola Proia, quale Responsabile Unico del
Procedimento per la fase di esecuzione e del dott. Emanuele Di Paola, quale Direttore
dell'Esecuzione;

e ha approvato il Quadro economico dell'intervento, la cui copertura finanziaria ¢ stata
assicurata dal Bilancio finanziario gestionale “Assessorato della Salute, Dipartimento
Regionale per la Pianificazione Strategica”, a valere, per l'espletamento dei “Servizi”,
pari complessivamente ad € 2.226.103,50, sul capitolo 413375, codice Siope
U.1.03.02.99.999 ed a valere, per la costituzione del “Fondo per Incentivi per Funzioni
tecniche” (€13.800,80) e per le “Spese generali” (€944,50), per un importo
complessivo di € 14.745,30, sul capitolo 413385, codice Siope U.1.01.01.01.004;

il D.D.G. n. 552 dell’8/6/2023 con il quale e stato approvato il relativo Contratto di

Servizi stipulato il 31/1/2023, Rep. n.40 del 31/1/2023 e registrato all'Agenzia delle

Entrate di Palermo il 10/2/2023, al n.232, Serie 1, le cui attivita hanno previsto

articolazioni in interventi secondo modalita “continuativa” ¢/o modalita “progettuale”,

da espletare entro trentasei mesi dalla decorrenza contrattuale, dal 12 febbraio 2023

all’11 febbraio 2026, per un importo contrattuale di €1.824.675,00, al netto dell’IVA

del 22% pari ad €401.428,50, per un corrispettivo complessivo di € 2.226.103,50,
calcolato in relazione all’impiego di complessive n.6.500 giornate di lavoro, ripartite tra
tre profili professionali;

il D.D.S. n.632 del 26/5/2023 con il quale, a valere sul Bilancio finanziario gestionale

della Regione - Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per la Pianificazione

Strategica -sono stati assunti gli impegni, ripartiti per ogni singola annualita relativa gli

esercizi finanziari 2023-2026, di €2.226.103,50 (€ 1.824.675,00 per imponibile + €

401.428,50 per IVA 22%) sul Capitolo 413375 per il pagamento del corrispettivo

previsto per il Fornitore in relazione alle attivita inerenti al periodo 12 febbraio 2023-
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11febbraio 2026 e di €14.745,30 sul Capitolo 413385 per la costituzione del Fondo

incentivi funzioni tecniche e spese generali;

CONSIDERATO che i servizi professionali oggetto del predetto Contratto sono stati finalizzati a
supportare I’ Amministrazione nelle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi di
risanamento dei conti, riorganizzazione e riqualificazione dei servizi sanitari regionali
interessati nelle seguenti macroaree:

a) Advisory contabile;

b) Advisory gestionale;

c) Formazione della struttura amministrativa regionale;

CONSIDERATO che, in esecuzione del citato Contratto, il Fornitore sta svolgendo in corso
d’opera le attivita di supporto operativo secondo le logiche funzionali previste dal
Progetto, le cui prestazioni sono state eseguite e realizzate in conformita alle prescrizioni
contrattuali;

CONSIDERATO che in corso d’esecuzione €& emersa, tra 1’altro, I’esigenza per
I’ Amministrazione di essere supportata per:
ela completa svalutazione dei crediti con anzianita superiore a cinque anni e

all’applicazione di congrue percentuali di svalutazione per i crediti con anzianita
compresa tra uno e cinque anni, con valori prossimi al 100%, cosi come emerso € a
seguito del “Tavolo tecnico per la verifica degli adempimenti regionali con il comitato
permanente per la verifica dei livelli essenziali di assistenza tenutosi il 31/7/2025 e il
cui verbale ¢ stato trasmesso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 6
novembre. Tali circostanze sono state ribadite anche nel corso del confronto con i
Ministeri affiancanti del 10/12/2025;

e ’evoluzione dei sistemi contabili in ottica Accrual di cui alla Riforma 1.15 del PNRR,
che investira gli Enti del SSR dalla predisposizione del Bilancio 2025 in relazione alla
presentazione sperimentale dei nuovi schemi riclassificati secondo i nuovi ITAS;

RILEVATO che le predette ulteriori esigenze sono state ribadite anche in data 10/12/2025 nel
corso di specifico confronto con i Ministeri affiancanti;

PRESO ATTO della prossima scadenza (11/2/2026) delle attivita contrattuali relative ai “Servizi di
Advisory contabile” e dell’iniziativa gia avviata dall’Amministrazione per la
predisposizione della documentazione di propria pertinenza per la celebrazione di una
nuova procedura di gara, comprendente anche 1 “Servizi di consulenza direzionale
correlati al Controllo di gestione del Sistema Sanitario Siciliano”, parimenti in scadenza
al 5/4/2026;

RAVVISATA, nelle more dell’individuazione dei nuovo contraente, sia la necessita di continuare
a garantire la prosecuzione dell’affiancamento e del supporto dell’Advisor contabile e
sia D’esigenza di avviare le predette attivita aggiuntive sopravvenute nel corso
dell’esecuzione del rapporto contrattuale per come ripetutamente richiesto dai Servizi e
Aree di questo Dipartimento;

VISTO la nota n. 4898 del 27/01/2026 del Dirigente Generale del Dipartimento che qui si
intende integralmente riprodotta e trascritta;

RILEVATO che con nota n. 5411 del 28/1/2026, modificata dalla nota n. 7557 del 3/2/2026 e i
cui contenuti sono stati condivisi in data 3/2/2026 dalla Direzione Generale del
Dipartimento, il Responsabile Unico del Procedimento unitamente al Direttore
dell’Esecuzione hanno ritenuto di avvalersi in corso di esecuzione, ai sensi dell’art. 106,
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comma 12, del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. ed in aderenza ai contenuti dell’art.3S delle
Condizioni Speciali del predetto Contratto, della facolta attribuita all’ Amministrazione
di imporre al Fornitore un aumento delle prestazioni fino alla concorrenza massima di
un quinto dell’importo contrattuale, da svolgere alle stesse condizioni ed agli stessi
prezzi unitari previsti nel citato Contratto;

CONSIDERATO che, per la predetta finalita, I’ Amministrazione ha quantificato un fabbisogno
di n. 1.346 giornate, da ripartire equamente tra la Macroarea 1 — Advisory Contabile (n.
673 giornate) e tra la Macroarea 2 — Advisory Gestionale (n. 673 giornate),
corrispondente a una previsione economica massima di €364.872,00 al netto di IVA
(circa il 20% dell’importo contrattuale di €1.824.675,00), ripartite tra i seguenti profili
professionali relativi alla combinazione delle risorse umane e dei corrispettivi
giornalieri previsti:

Prezzo Prezzo Importo Importo Importo
uniarioa | ynitario a complessivo | complessivo |  complessivo
Figura glok:nata a|  giornata abase d’asta, | determinato | determinato per
professiona d’zzfa offerto | Fabbi- per attivita |  per attivita attivita
le (Euro, | sogno aggiuntive aggiuntive aggiuntive
(Euro, IVA (Euro, IVA | (Euro, IVA (Euro, IVA
IVA esclusa) esclusa) esclusa) 22% inclusa)
esclusa)
Capo
progetto 750,00 507,00 46 34.500,00 23.322,00 28.452,84
(CP)
Consulente
Senior 550,00 288,00 570 313.500,00 164.160,00 200.275,20
(CS)
Consulente
Junior 350,00 243,00 730 255.500,00 177.390,00 216.418,80
(%)
TOTALE 1.346 603.500,00 364.872,00 445.143,84

CONSIDERATO che i costi derivanti dalla realizzazione delle attivita aggiuntive sono posti a
carico del Bilancio della Regione Siciliana, a valere sul Fondo Sanitario Regionale,
nell’ambito delle somme destinate agli specifici obiettivi di sviluppo del S.S.R.;

RITENUTO che le attivita, che saranno meglio definite in sede di approvazione dello specifico
“Piano di Fornitura”, impongono conseguentemente un differimento del termine
contrattuale dell’11/2/2026 per il tempo strettamente necessario per 1’individuazione del
nuovo contraente e, comunque, fino al 30/11/2026, fermo restando, quindi, il diritto di
recesso ad nutum dal presente Contratto in caso di perfezionamento delle procedure di
aggiudicazione della citata nuova procedura di gara prima del suddetto termine di
scadenza;

RAVVISATA la necessita e I’opportunita, in continuita a quanto previsto nei precedenti
provvedimenti, di continuare ad avvalersi del medesimo RUP e del medesimo DEC che
espleteranno le loro funzioni, rispettivamente, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs n.50/2016
e s.m.i. e delle citate “Linee guida n. 3”’del Consiglio dell’ Autorita dell’ANAC ed ai
sensi degli art. 101 e 111 del D.Lgs n.50/2016 e del citato Decreto 7 marzo 2018, n. 49
del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;
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RITENUTA, pertanto, la necessita, ai sensi dell'art. 113 (Incentivi per funzioni tecniche) del

D.Lgs n.50/2016 e ss.mm.ii., di prevedere, limitatamente alle attivita liquidabili
ricondotte al Direttore dell’Esecuzione, al Collaboratore del RUP e al Verificatore di
conformita, le risorse per gli incentivi pari ad un importo di €1.732,20, che viene
determinato, ai sensi dell’art.3, commi 7 e 9, del citato “Regolamento Regionale per la
ripartizione degli incentivi”, applicando sull’importo complessivo a base d'asta, pari ad
€603.500,00 (riferito alle attivita aggiuntive), le percentuali previste sugli importi per
scaglioni e, ad ogni scaglione, la relativa aliquota prevista;

RAVVISATA, per quanto sopra, la necessita di elaborare il seguente quadro economico

dell’intervento, al fine di prevedere la copertura finanziaria dell’incremento delle
richiamate attivita progettuali e delle voci di spesa delle “Somme a disposizione”;

A)Servizi

1) Importo“Servizi al netto per attivita aggiuntive”, € 364.872,00
Sommano € 364.872,00

B) Somme a disposizione:
1) LV.A22% su€ 364.872,00; €80.271,84

2) Art. 113 del D.lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii e art.3, commi 7 e 9, del
Regolamento Regionale per la ripartizione degli incentivi. Quota
dell’80% dell'incentivo alle funzioni tecniche (determinata in
€4.487,50) comprensiva degli oneri previdenziali ed assistenziali
a carico dell'Amministrazione, appostata limitatamente alle €1.732,20
attivita liquidabili ricondotte al Direttore dell’Esecuzione
(€1.005,20), al Collaboratore del RUP (€251,30) e al Verificatore
di conformita (€466,70).

3) IRAP 8,50% a carico dell’Amministrazione in aderenza ai pareri
n.3358 del 3/4/2025 e n.3414 del 13/5/2025 del MIT, calcolata
sulla quota incentivi di € 1.387,44, discendente dalla voce B2) € 117,93
decurtata dall’importo degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell’Amministrazione (€344,76).

Totale Somme a disposizione €82.121,97
Totale complessivo €446.993,97

DARE ATTO che la copertura finanziaria delle voci di spesa indicate nel Quadro economico, pari

complessivamente a €446.993,97, sara assicurata dal Bilancio finanziario gestionale
“Assessorato della salute, Dipartimento regionale per la Pianificazione Strategica”, a
valere, in relazione all’importo di €445.143,84 (€364.872,00 + €80.271,84) previsto per
I'espletamento dei Servizi aggiuntivi, sul capitolo 413375 “Quota integrativa a carico
della Regione, delle assegnazioni di parte corrente del Fondo Sanitario Nazionale per
effettuare i pagamenti di altri servizi (parte Cap. 413302), codice Siope U.1.03.02.99.999
ed a valere, in relazione all’importo di € 1.850,13 (€1.732,20+ €117,93) previsto per
I'incentivo alle funzioni tecniche, sul capitolo 413385 “Quota integrativa a carico della
Regione, delle assegnazioni di parte corrente del Fondo Sanitario Nazionale per il Fondo
incentivi per funzioni tecniche (parte Cap. 413302)”, codice Siope U.1.01.01.01.004,
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fermo restando 1’utilizzo prioritario delle somme che residueranno all’11/2/2026
dall’impegno assunto con il predetto il D.D.S. n. 632 del 26/5/2023;

CONSIDERATO che I'Amministrazione € in possesso del Documento Unico di Regolarita

Art.1)

Art.2)

Art.3)

contributiva (D.U.R.C.) online in ordine a KPMG Advisory S.p.A., rilasciato dall’Inps-
Inail e valido fino al 17/5/2026;

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,
in relazione ai “Servizi di Advisory Contabile per le Regioni sottoposte ai Piani di
Rientro - Quarta Edizione - Id Sigef2530”, CIG 92901824B6 e CIG derivato
9639207D3E ed in aderenza ai contenuti dell’art.3 S, delle Condizioni Speciali del
Contratto stipulato il 31/01/2023, di avvalersi in corso di esecuzione, ai sensi dell’art.
106, comma 12, del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., della facolta attribuita
all’Amministrazione di imporre al Fornitore un aumento delle prestazioni fino alla
concorrenza massima di un quinto dell’importo contrattuale, da svolgere alle stesse
condizioni ed agli stessi prezzi unitari previsti nel citato Contratto, secondo le finalita,
funzioni e modalita meglio descritte in premessa e come meglio sara regolato dallo
specifico Atto di sottomissione che sara predisposto successivamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento.

Di quantificare un fabbisogno di n. 1.346 giornate, da ripartire equamente tra la
Macroarea 1 — Advisory Contabile (n. 673 giornate) e tra la Macroarea 2 — Advisory
Gestionale (n. 673 giornate), corrispondente a una previsione economica massima di
€364.872,00 al netto di IVA (circa il 20% dell’importo contrattuale di €1.824.675,00),
da svolgere in modalita continuativa sulla scorta dell’aggiornato “Piano di Fornitura” e
ripartite tra i seguenti profili professionali relativi alla combinazione delle risorse umane
e dei corrispettivi giornalieri previsti:

Prezzo Prezzo Importo Importo Importo
unitarioa | ynitario a complessivo | complessivo | complessivo
Figura glognata a| giornata abase d’asta, | determinato | determinato per
professiona d’ase offerto | Fabbi- per attivita | per attivita attivita
le asta (Euro, | sogno aggiuntive aggiuntive aggiuntive
(Euro, IVA (Euro, IVA | (Euro, IVA (Euro, IVA
IVA esclusa) esclusa) esclusa) 22% inclusa)
esclusa)
Capo
progetto 750,00 507,00 46 34.500,00 23.322,00 28.452,84
(CP)
Consulente
Senior 550,00 288,00 570 313.500,00 164.160,00 200.275,20
(CS)
Consulente
Junior 350,00 243,00 730 255.500,00 177.390,00 216.418,80
(%)
TOTALE 1.346 603.500,00 364.872,00 445.143,84

Di disporre il differimento del termine contrattuale dell’11/2/2026 per il tempo
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Art. 4)

Art. 5)

Art. 6)

strettamente necessario per I’individuazione del nuovo contraente e, comunque, fino al
30/11/2026, fermo restando, quindi, il diritto di recesso ad nutum dal presente Contratto
in caso di perfezionamento delle procedure di aggiudicazione della citata nuova
procedura di gara prima del suddetto termine di scadenza.

Di continuare ad avvalersi, in aderenza ai contenuti del D.D.G. n. 23/23 del 17/01/2023,
del medesimo Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa Paola Proia e dello stesso
Direttore dell'Esecuzione, dott. Emanuele Di Paola, che proseguiranno a espletare le
loro funzioni, rispettivamente, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs n.50/2016 ¢ ss.mm.ii. e
delle “Linee guida n. 3”del Consiglio dell’ Autorita dell’ANAC ed ai sensi degli art. 101
e 111 del medesimo D.Lgs n.50/2016 e del Decreto 7 marzo 2018, n. 49 del Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Di approvare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, il Quadro
Economico di spesa per I’'importo complessivo di €446.993,97, per come di seguito
meglio esplicitato:

A)Servizi

1) Importo“Servizi al netto per attivita aggiuntive”,

B) Somme a disposizione:
1) LV.A22% su € 364.872,00;

Sommano

€80.271,84

€ 364.872,00
€ 364.872,00

2) Art. 113 del D.Igs. n.50/2016 e ss.mm.ii e art.3, commi 7 ¢ 9, del

3) IRAP 8,50% a carico dell’Amministrazione in aderenza ai pareri

Regolamento Regionale per la ripartizione degli incentivi. Quota
dell’80% dell'incentivo alle funzioni tecniche (determinata in
€4.487,50) comprensiva degli oneri previdenziali ed assistenziali
a carico dell'Amministrazione, appostata limitatamente alle €1.732,20
attivita liquidabili ricondotte al Direttore dell’Esecuzione
(€1.005,20), al Collaboratore del RUP (€251,30) e al Verificatore
di conformita (€466,70).

n.3358 del 3/4/2025 e n.3414 del 13/5/2025 del MIT, calcolata
sulla quota incentivi di € 1.387,44, discendente dalla voce B3) € 117,93
decurtata dall’importo degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell’Amministrazione (€344,76).

Totale Somme a disposizione €82.121,97
Totale complessivo €446.993,97

Di dare atto che la copertura finanziaria delle voci di spesa indicate nel Quadro
economico, pari complessivamente a €446.993,97, sara assicurata dal Bilancio
finanziario gestionale “Assessorato della salute, Dipartimento regionale per la
Pianificazione Strategica”, a valere, in relazione all’importo di €445.143,84 (€364.872,00
+ €80.271,84) previsto per I'espletamento dei Servizi aggiuntivi, sul capitolo 413375
“Quota integrativa a carico della Regione, delle assegnazioni di parte corrente del Fondo
Sanitario Nazionale per effettuare i pagamenti di altri servizi (parte Cap. 413302), codice
Siope U.1.03.02.99.999 ed a valere, in relazione all’importo di €1.850,13 (€1.732,20 +
€117,93) previsto per l'incentivo alle funzioni tecniche, sul capitolo 413385 “Quota
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integrativa a carico della Regione, delle assegnazioni di parte corrente del Fondo
Sanitario Nazionale per il Fondo incentivi per funzioni tecniche (parte Cap. 4/3302)”,
codice Siope U.1.01.01.01.004, fermo restando I’utilizzo prioritario delle somme che
residueranno all’11/2/2026 dall’impegno assunto con il predetto il D.D.S. n. 632 del
26/5/2023;

Art. 7) Di dare atto che il provvedimento e trasmesso al Responsabile del Procedimento di
pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo
di pubblicazione on line nonché sulla pagina dedicata alla trasparenza del Dipartimento
¢, dopo l'avvenuta pubblicazione, sara trasmesso, ai sensi dell'art. 9 della legge regionale
del 15 aprile 2021, n. 9, alla competente Ragioneria Centrale dell’ Assessorato Salute, e
a KPMG Advisory S.p.A, al Responsabile Unico del Procedimento e al Direttore
dell'Esecuzione del Contratto.

Palermo, 5/02/2026

Il Dirigente Generale
(dott. Salvatore lacolino)

SALVATORE
IACOLINO
REGIONE SICILIANA
05.02.2026
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