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Oggetto

Sostituzione e integrazione unita di personale adibite all’istituto di pronta
reperibilita, attualmente in carica, nominate con D.D.G 101 del 4 marzo 2024.

L'atto si compone di 3 pagine

dicui __/__ pagine di allegati come parte integrante
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IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge ed il Regolamento sull’ Amministrazione del Patrimonio e sulla Contabilita
Generale dello Stato;

la Legge regionale 8 luglio 1977 n 47 e s.m.i. e, in particolare 1’art. 11 come
sostituito dall’art.64 della L.r. n. 10 del 27/04/1999 concernente la gestione della
spesa della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9 del pubblicato sulla GURS n. 25 Parte | del
01.06.2022, con il quale e stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo Il
della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

il D.P.Reg. n. 777/Areal/S.G. del 15/11/2022 con il quale I'On. Avv. Girolamo Turano
¢ stato nominato Assessore regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale;

il D.P. Reg. n. 729 del 17 febbraio 2025 con il quale é stato conferito alla D.ssa
Rossana Signorino I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della
Formazione Professionale dell’Assessorato regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale;

contratto individuale di lavoro di Dirigente Generale del Dipartimento della
Formazione Professionale dell'Assessorato regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale, stipulato in data 4 marzo 2025 tra I’Assessore regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale On Avv. Girolamo Turano e la
Dott.ssa Rossana Signorino, dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale,
approvato con D.A. n. 8/GAB del 6 marzo 2025 per la durata di anni due con
efficacia decorrente dal 18/02/2025;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027, approvato con
Deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025, e in particolare la  Sottosezione 2.3 —
Rischi corruttivi e trasparenza;

la legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2026 — legge di stabilita regionale 2026-2028;

la legge regionale n. 2 del 5 gennaio 2026 con la quale é stato approvato il Bilancio
di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;

la Deliberazione n. 13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2.
Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato
4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della

Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n° 10 — triennio giuridico ed economico 2019 — 2021;

la necessita di dover assicurare un servizio di pronto intervento attivabile in caso di
segnale di allarme proveniente dallo specifico ausilio tele radio automatizzato
dell’ Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale al fine di
consentire 1’accesso ai relativi locali, al personale delle forze dell’ordine e/o altro
personale di emergenza e/o soccorso, in funzione delle circostante rilevate;



D.D.G. n°® 1147 del 20/03/2026

RITENUTO di dover assicurare tale servizio di pronto intervento a mezzo di proprio personale
dipendente di fiducia, appositamente designato dall’ Amministrazione, ricorrendo per
tale finalita, all’utilizzo dell’istituto contrattuale della pronta reperibilita, secondo le
regole e le modalita previste dal vigente CCRL;

VISTO I’articolo 32 del predetto Contratto Collettivo Regionale dei Lavoro del comparto
non dirigenziale che disciplina I’istituto della pronta reperibilita;

VISTO in particolare, i limiti posti dal predetto articolo in ordine alla durata massima del
periodo di reperibilita, del numero di reperibilita attribuibili nel mese e nel giorno di
domenica ed ogni altra modalita di espletamento prevista per I’istituto contrattuale;

RITENUTO , al fine di poter assicurare I’istituto della pronta reperibilita secondo le regole
disposte dal citato articolo 32 del CCRL, di dover garantire la disponibilita un
numero minimo di 9 unita il personale;

VISTO il D.D.G. 168 del 13 marzo 2023 che individua il personale adibito all’istituto di
pronta reperibilita, a decorrere dal 13 marzo 2023 e attualmente in carica, costituito
dai dipendenti Bosco Giampiero, Filippone Giuseppe, Fornaciari Antonio, Tolomeo
Roberto, Di Maria Erminio, Sotera Giuseppe, Minasola Giuseppe, Siragusa Sergio e
Schiavo Giuseppe, in carico all’Area 1 Affari Generali del Dipartimento della
Formazione Professionale, per un totale di 9 unita di personale;

CONSIDETATO che il dipendente Schiavo Giuseppe risulta allo stato attuale in quiescenza e che
il dipendente Sotera Giuseppe € stato trasferito presso altro Dipartimento
dell’ Amministrazione regionale;

PRESO ATTO della conferma della disponibilita dei dipendenti Bosco Giampiero, Filippone
Giuseppe, Fornaciari Antonio, Tolomeo Roberto, Di Maria Erminio, Minasola
Giuseppe e Siragusa Sergio, in carico all’Area 1 Affari Generali del Dipartimento
della Formazione Professionale, a continuare a ricoprire il ruolo di addetto
all’istituto di pronta reperibilita;

PRESO ATTO della disponibilita dei dipendenti individuati Marino Vittorio e Sardisco Sergio,
anch’essi in carico all’Area 1 Affari Generali del Dipartimento della Formazione
Professionale, a ricoprire il ruolo di addetto all’istituto di pronta reperibilita;

RITENUTO di dover procedere alla revoca dell’incarico di addetto all’istituto di pronta
reperibilita del Dipartimento della Formazione Professionale, ai dipendenti Schiavo
Giuseppe e Sotera Giuseppe

RITENUTO di dover procedere all’attribuzione dell’incarico di addetto all’istituto di pronta
reperibilita del Dipartimento della Formazione Professionale, ai dipendenti Marino
Vittorio e Sardisco Antonino.

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte;

ART. 1 E’ confermato il personale adibito all’istituto di pronta reperibilita, attualmente in
carica, di cui al D.D.G. 168 del 13 marzo 2023, limitatamente ai dipendenti Bosco
Giampiero, Filippone Giuseppe, Fornaciari Antonio, Tolomeo Roberto, Di Maria
Erminio, Minasola Giuseppe e Siragusa Sergio in servizio all’Area 1 Affari
Generali del Dipartimento della Formazione Professionale.



ART. 2

ART. 3

ART. 4
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E’ revocato I’incarico di personale adibito all’istituto di pronta reperibilita ai
dipendenti Schiavo Giuseppe e Sotera Giuseppe, in atto, rispettivamente, posto in
quiescenza e trasferito presso altro Dipartimento dell’ Amministrazione regionale.

E’ attribuito I’incarico di personale adibito all’istituto di pronta reperibilita ai nuovi
dipendenti individuati Marino Vittorio e Sardisco Antonino, in carico all’Area 1
Affari Generali del Dipartimento della Formazione Professionale;

Per effetto di quanto disposto ai precedenti articoli 1 e 2, il personale adibito
all’istituto di pronta reperibilita, a decorrere dal 1 marzo 2026, & costituito dai
dipendenti del Dipartimento della Formazione Professionale di seguito elencati:

1. Bosco Giampiero 2. Filippone Giuseppe
3. Fornaciari Antonio 4. Tolomeo Roberto
5. Di Maria Erminio 6. Marino Vittorio

7. Minasola Giuseppe; 8. Siragusa Sergio

9. Sardisco Antonino

Il presente decreto ¢ pubblicato, ai sensi dell’art. 68, della L.R.12/08/2014 n.21- cosi come
modificato dall’art. 98, comma 6, della L.R.07/05/2015, n.9 — del D.Lg. 14/03/2013 n. 33 e sul sito
web istituzionale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale. Il presente decreto &,
altresi, trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione
Professionale per la registrazione e/o visto di competenza.

IL DIRIGENTE GENERALE
F.to  Rossana Signorino



