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Allegato 54.2_Dip.to formazione professionale  

Servizi e competenze per il PR FSE+ 
 
 
SERVIZIO 1 - COORDINAMENTO FSE E POLITICA REGIONALE UNITARIA 2014/2020 
 

 Coordinamento delle attività relative alla programmazione dell’FSE, di altri fondi comunitari e della politica 
regionale unitaria. 

 Segreteria del Comitato di sorveglianza del POR FSE (anche per il periodo 2021/2027). 
 Coordinamento dei rapporti con il partenariato del Comitato di Sorveglianza (anche per il periodo 2021/2027). 
 Coordinamento delle strutture del Dipartimento coinvolte nell’attuazione del POR FSE e della politica regiona-

le unitaria. 
 Coordinamento dei Dipartimenti regionali interessati nell’attuazione del POR FSE e della politica regionale 

unitaria. 
 Programmazione del sistema regionale della formazione di cui all’art. 18 della legge regionale n. 23/2019. 
 Supporto alle funzioni di Autorità di Gestione del POR Sicilia FSE. 
 Coordinamento e monitoraggio delle attività di assistenza tecnica. 
 Valutazione del POR FSE Sicilia. 
 Piano di comunicazione del POR FSE Sicilia. 
 Coordinamento e monitoraggio delle attività relative agli aiuti di Stato in raccordo anche con gli altri Diparti-

menti FSE. 
 Studi e analisi. 

 
U. O. B. 1.1 – Comunicazione e programmazione per gli interventi regionali, nazionali e comunitari 
 
 
 
SERVIZIO 2 - PROGRAMMAZIONE 2021/2027 - SISTEMA DI QUALITA’ DELLA FORMAZIONE - 
CAPACITY BUILDING 

 Coordinamento delle attività relative alla programmazione 2021/2027 dell’FSE e dei programmi della politica 
regionale unitaria. 

 Coordinamento dei Dipartimenti regionali, delle Aree e servizi del Dipartimento della formazione professiona-
le previsti nella programmazione del POR FSE e della politica regionale unitaria 2021/2027. 

 Supporto alle funzioni di Autorità di Gestione del POR Sicilia FSE. 
 Coordinamento interventi di Capacity building (2021/2127) previsti dall’FSE, in raccordo con i Dipartimenti 

regionali e le strutture del dipartimento formazione. 
 Creazione ed alimentazione del Sistema regionale di qualità della Formazione professionale, in coerenza con le 

linee guida nazionali (art.19 della legge regionale n.23/2019). 
 Individuazione dei percorsi di eccellenza formativa. 

 
SERVIZIO 3 - SISTEMA DI ACCREDITAMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E 
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 

 Gestione e aggiornamento degli albi ed elenchi degli operatori della formazione professionale; vigilanza e con-
trollo in merito. 

 Accreditamento degli Enti della formazione professionale. 
 Gestione telematica delle procedure di accreditamento degli enti di formazione professionale e relativa vigilan-

za. 
 Collegamento con i sistemi statistici regionali, nazionali ed europei. 
 Registro dei formatori e del personale (comma 5 art. 15 della legge regionale n. 23/2019). 
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 Sistema regionale di certificazione delle competenze (art. 16 della legge regionale n. 23/2019). 
 Repertorio delle qualificazioni (art. 5 della legge regionale n. 23/2019). 
 Collaborazione con fondi interprofessionali (comma 4 art. 14 della l.r. 23/2019). 
 Aggiornamento e gestione albo per la nomina dei presidenti di commissione d’esami. 

 
SERVIZIO 4 - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE E 
FORMAZIONE PERMANENTE CONTINUA (lifelong learning art. 4 della l.r. 23/2019) 
 

 Programmazione e selezione degli interventi in materia di formazione professionale e formazione permanente 
e continua finanziati con risorse regionali, nazionali e comunitarie (Fondi Strutturali e d’Investimento Europei 
– SIE). 

 Gestione degli interventi in materia di formazione professionale e formazione permanente e continua finanziati 
con risorse regionali, nazionali e comunitarie (Fondi Strutturali e d’Investimento Europei – SIE). 

 Autorizzazione dei corsi di formazione professionale. 
 Banca dati Enti di formazione professionale. 
 Catalogo regionale offerta formativa. 

 
SERVIZIO 5 - RENDICONTAZIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO DI PRIMO LIVELLO PER FSE E 
POLITICA REGIONALE UNITARIA 
 

 Coordinata gestione dei profili amministrativi e tecnici concernenti il funzionamento del Sistema Informativo 
di monitoraggio del FSE in raccordo con le competenti strutture dipartimentali. 

 Attività di raccolta, validazione e trasmissione delle previsioni di spesa e delle dichiarazioni di spesa del P.O. 
F.S.E. all'Autorità di Certificazione. 

 Gestione misure antifrode relative al P.O. F.S.E.. 
 Coordinamento dell'attività di monitoraggio, controllo e rendicontazione dei Dipartimenti operanti con fondi 

del PO F.S.E. 
 Predisposizione e mantenimento del Sistema di Gestione e Controllo del PO F.S.E. e relative piste di controllo. 
 Verifiche di sistema sui Dipartimenti interessati all'attuazione del PO FSE. 
 Raccordo con le Istituzioni competenti in materia di verifiche e controlli (Unione Europea, Autorità di Audit, 

Autorità di Certificazione, Corte dei Conti, Guardia di Finanza, etc.). 
 Coordinamento delle attività del Dipartimento e degli altri Dipartimenti interessati all'attuazione del PO FSE 

2014/2020 per la predisposizione della dichiarazione di affidabilità di gestione, per la sintesi annuale dei con-
trolli e per il piano di controllo annuale del Dipartimento. 

 Rendicontazione degli interventi inerenti la formazione professionale e la formazione permanente continua fi-
nanziati con risorse regionali, nazionali e comunitarie (Fondi Strutturali e d'Investimento Europei SIE). 

 Attività amministrativa e contabile inerente alla rendicontazione degli interventi finanziati nell’ambito della 
politica regionale unitaria con risorse regionali, nazionali e comunitarie (FSE e politica regionale unitaria). 

 


