D.R.S. n. 1165/2026/Serv. Xl del 23/03/2026

REPUBBLICA ITALIANA

o

Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

SERVIZIO XIll - CENTRO PER L'IMPIEGO DI RAGUSA

Decreto di Esonero parziale L. 68/99 - Capitolo 7455 — Capo XV
Piano del conto Finanziario cod. voce E.3.05.99.99.999

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.R.S. 28 febbraio 1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento del
Governo e dellAmministrazione della Regione Siciliana;

la L. R. 8 luglio 1977 n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione Siciliana” e
successive modifiche ed integrazioni;

I'art. 4 co. 2 della legge regionale 27 aprile 1999 n. 10 e l'art. 17 del D.P.R.S. 17 marzo 2004
che recano disposizioni in materia di entrate;

la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;

il D.P.R.S. 05 aprile 2022 n. 9 con il quale & stato emanato il “Regolamento di attuazione del
Titolo Il della L. R. 16 dicembre 2008, n. 19”. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3;

le circolarin. 11 del 01/07/2021 e n. 17 del 10/12/2021 del Dipartimento Regionale Bilancio e
Tesoro Ragioneria Generale della Regione - Servizio 10 - “Coordinamento Attivita delle
Ragionerie Centrali” concernenti il controllo contabile di cui all’ art. 9 della Legge Regionale
15 aprile 2021 n.9;

la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive
modifiche e integrazioni;

il Decreto del Ministro del Lavoro n. 357 del 07/07/2000 recante “Disciplina dei procedimenti
relativi agli esoneri parziali dagli obblighi occupazionali di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68”;
le circolari del Ministero Del Lavoro n. 4/2000 e 41/2000 e la circolare dell'Assessore Del
Lavoro della Regione Sicilia n. 4/2001 relative all'esonero parziale dall'obbligo di assunzione
dei disabili prevista dalla succitata legge;

il Decreto dell'Assessore del Lavoro della Regione Siciliana n. 69 del 30/03/2001;

la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per I'Impiego,
I'Orientamento e la Formazione — Divisione Ill — Roma, prot. 638/M96 del 23/04/2001;

la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per I'Impiego,
I'Orientamento e la Formazione — Divisione Il — Roma, prot. 145/01.10.019 del 31/03/2004;

la circolare n. 82/AG del 19 giugno 2007 del Dirigente Generale dell’Agenzia regionale per
I'Impiego e la formazione professionale, d’intesa con il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale Lavoro;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

ACQUISITA

VISTA

RILEVATA

CONSIDERATO

RITENUTO

RAVVISATO

il Decreto Ministeriale n. 193 del 30/09/2021 che adegua l'importo del contributo esonerativo
di cui all'art. 5 co. 3 e 3-bis della legge 12/03/1999 n. 68 ad euro 39,21 (trentanoveuro/21)
per ogni giorno lavorativo e per ciascun lavoratore con disabilita non occupato;

il Decreto Ministeriale n. 194 del 30/09/2021 che adegua lI'importo delle sanzioni
amministrative di cui all'art. 15 co. 1 della legge 12/03/1999 n. 68;

la circolare dell'Assessore per I'Economia della Regione Siciliana n. 15 del 17 ottobre 2023
relativa alla gestione delle entrate proprie della Regione Siciliana;

il D.P.R.S. 13 febbraio 2023 n. 442 con il quale ¢ stato conferito al dott. Ettore Riccardo Foti
I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lImpiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative dell’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con decorrenza dal 01/05/2023 al 30/04/2025 e
ss. D.P.R.S., di proroga incarico, n. 1865 del 07/05/2025, n. 2805 del 25/06/2025, n. 4973 del
29/10/2025 e n. 556 del 02/02/2026 con scadenza 31/01/2028;

il D.D.G. n. 1310 del 22/06/2022 con il quale viene conferito I'incarico di Dirigente del Servizio
Xl Centro per L'Impiego di Ragusa al Dott. Giovanni Vindigni con decorrenza dal 16/06/2022
al 31/12/2024, di cui al D.D.G. n. 3708 del 27/12/2022 di approvazione del contratto
individuale di lavoro e ss. D.D.G., di proroga, n. 4474 del 19/12/2024, n. 3019 del 25/07/2025
e n. 5903 del 29/12/2025 con scadenza 31/03/2026;

la Legge Regionale 5 gennaio 2026 n. 1 - “Legge di stabilita regionale 2026 - 2028";

la Legge Regionale 5 gennaio 2026 n. 2 - “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026 - 2028”;

il C.C.N.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione,
in particolare gli artt. 26, 28 e 29 che disciplinano rispettivamente I'orario di lavoro, i giorni
festivi e il riposo settimanale, viene quantificato I'orario annuale di lavoro in n. 254 giornate
lavorative;

la comunicazione, effettuata dal Servizio XlIl C.P.I. di Ragusa alla ditta ODDSHAKER S.r.l. in
data 13/02/2026 prot.n. 4372, di scopertura per n. 2 lavoratori disabili e n. 0 lavoratori
appartenenti alle categorie protette (ex art. 18);

I'istanza della ditta ODDSHAKER S.r.l., con sede legale a Modica — 97015 - (RG) in via Loreto
Gallinara n. 126 codice fiscale e partita IVA: 01688270881, pervenuta in data 19/02/2026 e
assunta agli atti del protocollo in pari data con il n. 4895 tendente ad ottenere il parziale
esonero dall'obbligo di occupare la scopertura relativa a n. 2 unita di disabili;

la comunicazione, effettuata dal Servizio XlIl C.P.I. di Ragusa alla ditta ODDSHAKER S.r.l. in
data 20/02/2026 prot.n. 5022, di accoglimento parziale, all'istanza di esonero dall'obbligo di
occupare la scopertura relativa a n. 2 unita di disabili, con cui si autorizza I'esonero per solo 1
unita di disabile;

la sussistenza delle speciali condizioni giustificative relative all'attivita della ditta ODDSHAKER
S.r.l., rientranti al parziale esonero di cui alla citata legge 68/99, al DM 357/2000 ed alle
Circolari attuative;

che l'importo del contributo esonerativo, di cui all'articolo 5 comma 3 della legge 12 marzo
1999 n.68, per I'anno 2026 & di euro 9.959,34 (novemilanovecentocinquantanoveuro/34)
relativo a n. 1 unita di disabili e in riferimento al prospetto informativo on line al 31/12/2025
trasmesso telematicamente in data 26/01/2026 di cui al protocollo sistema n. 00034030;

che si e in presenza di un'obbligazione giuridicamente perfezionata con scadenza entro
I'esercizio 2025;

pertanto di dover procedere all'accertamento in entrata della somma complessiva di euro
9.959,34 (novemilanovecentocinquantanoveuro/34);



DECRETA
Art. 1

Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
la ditta ODDSHAKER S.r.l., con sede legale a Modica — 97015 - (RG) in via Loreto Gallinara n. 126 codice fiscale
e partita IVA: 01688270881, & autorizzata per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026 all'esonero parziale
dall'obbligo di assunzione di n. 1 unita di disabili, corrispondenti al 60% della quota d'obbligo.

Art. 2

In sostituzione del disabile non assunto la ditta ODDSHAKER S.r.l., con sede legale a Modica — 97015 - (RG) in
via Loreto Gallinara n. 126 codice fiscale e partita IVA: 01688270881, e tenuta al versamento del contributo
esonerativo, di cui all'articolo 5 comma 3 della legge 12 marzo 1999 n.68, Capitolo 7455 — Capo XV — per
I'importo complessivo di euro 9.959,34 (novemilanovecentocinquantanoveuro/34).

Art. 3

L'autorizzazione, per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026 all'esonero parziale dall'obbligo di assunzione di
n. 1 unita di disabili, si intende revocata nel caso in cui la ditta ODDSHAKER S.r.l. omette totalmente o
parzialmente il versamento del contributo esonerativo di cui all'art. 2 del presente decreto e/o non rispetta le
disposizioni normative sopra citate.

Art. 4

Per l'esercizio finanziario 2026, €& accertata in entrata la somma complessiva di euro 9.959,34
(novemilanovecentocinquantanoveuro/34) per I'esonero parziale, Capitolo 7455 — Capo XV — da destinare al
Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili ai sensi dell'art. 14 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 e
ss. mm. ii.

Art. 5

L'entrata di cui al presente provvedimento & codificata con il codice voce E.3.05.99.99.999 del piano dei conti
finanziario allegato al D.Lgs. 118/2011.

Art. 6
Il presente decreto sara trasmesso:

e al Responsabile del Procedimento per la pubblicazione sul sito Internet della Regione Siciliana, ai fini del -
I’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R. n.21 del
12/08/2014;

e alla competente Ragioneria Centrale dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della Legge Regionale n. 9 del 15 aprile 2021.

Il Dirigente del Servizio XIlI
(Dott. Giovanni Vindigni)

GIOVANNI
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REGIONE
SICILIANA
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