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VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTI
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO
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REPUBBLICA ITALIANA

E:

REGIONE SICILIANA

Presidenza
Dipartimento della Programmazione
Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni
recante norme sulla dirigenza;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11;

il vigente C.C.R.L. dell’Area della dirigenza della Regione siciliana e degli enti di
cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2020 n. 10 — triennio giuridico
economico 2022- 2024;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. e il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo | della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, aggiornato con D.P. Reg.
n. 119 del 17/01/2025;

la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1: “Legge di stabilita regionale 2026/2028”;

la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2026-2028;

la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. “Legge regionale
5 gennaio 2026. Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2026/2028. Decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche e integrazioni, Allegato
4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

il D.P. Reg. 981 del 19 febbraio 2026 relativo all'adozione dell'aggiornamento 2026
del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione
Siciliana™;

la deliberazione della Giunta regionale 29 gennaio 2026, n. 30, «Articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della
Regione Siciliana 2026-2028. Approvazione»;

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR) e il D. Lgs. 10/08/2018, n.101 - codice in materia di protezione dei dati
personali;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri
di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'articolo 13, comma 5, della L. r.
17.03.2016, n. 3;

il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte | del
01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo 11
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”;

la legge regionale n. 9 del 15/04/2021 ed in particolare I’art. 10 “Norme in materia
di personale”;

il D.P. Reg. n. 721 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale del 14/02/2025 n. 37, al dott. Vincenzo Falgares, dirigente
pubblico dell’Amministrazione regionale, e stato conferito, I'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale della Programmazione per la durata di anni 2
(due) a far data dal 17/02/2025;

il D.P.Reg. 467 del 04 febbraio 2025 relativo all'adozione dell'aggiornamento 2025
del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione
Siciliana™;

il D.D.G. n. 138 del 30.03.2022 con il quale, sulla base dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati
dall’Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326
del 03 ottobre 2016, si & proceduto alle pesature delle strutture dipartimentali, ed in
dell’Area 8 - Pianificazione e Gestione delle Politiche per lo Sviluppo Urbano e
Territoriale, alla quale sono attribuite n. 7 (sette) delle 9 (nove) caratteristiche
individuate nella predetta deliberazione, con un peso pari a 100;

il D.D.G. n. 1300 del 29/12/2022, con il quale e stato approvato il contratto
individuale di lavoro di Dirigente responsabile dell’Area 8 - Pianificazione e
Gestione delle Politiche per lo Sviluppo Urbano e Territoriale stipulato tra il
Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento della Programmazione e 1’ing.
Vincenzo Arcadio Claudio Falletta in data 28 dicembre 2022, con decorrenza dal
16 giugno 2022 e scadenza al 31 dicembre 2024;

il D.D.G. n. 970 del 30/12/2024, il D.D.G. n. 450 del 30/06/2025 ed il D.D.G. n.
1037 del 23/12/2025, con i quali € stato prorogato rispettivamente al 30/06/2025, al
31/12/2025 ed al 31/03/2026 il contratto sopra detto approvato con D.D.G. n. 1300
del 29/12/2022;

il D.D.G. n. 498 del 30/01/2026 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, con il quale é stato disposto il trattenimento in servizio
dell’ing. Vincenzo Arcadio Claudio Falletta, ai sensi dell’art. 1, comma 165,
della legge 207/2024, fino al compimento del settantesimo anno;

la nota prot. n. 2459 del 17/02/2026 con la quale si comunica all’ing. Vincenzo
Arcadio Claudio Falletta I’intendimento a concedere un incremento del trattamento
economico, per un importo di parte variabile pari ad € 25.500,00 annui lordi, con
decorrenza dal 01/02/2026;

la nota prot. n. 20649 del 10/03/2026 del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale con la quale, nelle more della sottoscrizione dell’ipotesi di
CCDiI per il riparto del Fondo della Dirigenza, si e ritenuto opportuno assegnare per
I’anno 2026 i budget, tra i quali quello del Dipartimento regionale della
Programmazione pari ad € 324.900,00 per la Parte Variabile e a € 138.674,56 per
I’Indennita di Risultato;

il contratto individuale di lavoro approvato con il sopra detto D.D.G. n. 1300 del
29/12/2022 ed in particolare I’art.5 che prevede: “.... Le parti si riservano, altresi,
di modificare la misura del trattamento economico di posizione — parte variabile —
prevista dal presente contratto in funzione della disponibilita del Fondo di cui
all’articolo 68 del CCRL 2016/2018 e delle previsioni dei CCDI. Tale trattamento
economico annuale & omnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi”;

I’Atto Integrativo del Contratto Individuale di Lavoro, parte integrante del
presente decreto, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento della
Programmazione e I’ing. Vincenzo Arcadio Claudio Falletta in data 20 marzo
2026 con il quale e stato modificato il trattamento economico a titolo di



retribuzione di posizione parte variabile e di retribuzione di indennita di risultato, a
titolo di trattamento economico accessorio, del contratto individuale di lavoro
approvato con il predetto D.D.G. n. 1300 del 29/12/2022 spettante con decorrenza
01/02/2026;

RITENUTO di approvare I’Atto Integrativo del Contratto Individuale di Lavoro, parte
integrante del presente decreto, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento
della Programmazione e 1I’ing. Vincenzo Arcadio Claudio Falletta in data 20
marzo 2026, con decorrenza 01/02/2026;

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, € approvato
I’Atto Integrativo del Contratto Individuale di Lavoro, parte integrante del presente decreto, stipulato
tra il Dirigente Generale del Dipartimento della Programmazione e 1’ing. Vincenzo Arcadio Claudio
Falletta in data 20 marzo 2026, con decorrenza 01/02/2026.

Art. 2
Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi
dell’articolo 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9.

Art.3
Il presente decreto sara trasmesso ai Servizi del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale.

Art. 4
Il presente provvedimento e trasmesso al Responsabile del Procedimento di Pubblicazione nel sito
internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21,
modificato dal comma 5, dell’art. 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Palermo, 25/03/2026

Il Dirigente Generale
Vincenzo Falgares

VINCENZO FALGARES
REGIONE SICILIANA
25.03.2026 09:48:33
GMT+00:00
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Approvato con DDG n. 258 del 25/03/2026

REPUBBLICA ITALIANA

ATTO INTEGRATIVO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
DEL DIRIGENTE DELL’AREA 8 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE
PER LO SVILUPPO URBANO E TERRITORIALE

*khkhkhkihkhkhkkk

L'anno 2026 il giorno 20 del mese di marzo in Palermo presso il Dipartimento regionale della
Programmazione sono presenti i Sigg.ri: Vincenzo Falgares nato a Palermo (PA) il 21/07/1968,
domiciliato per la carica in Palermo piazza Luigi Sturzo, n. 36, il quale interviene nel presente atto
in nome e per conto della Regione Siciliana - Dipartimento della Programmazione - C.F.
80012000826, nella qualita di Dirigente Generale del predetto Dipartimento, e ’ing. Vincenzo
Arcadio Claudio Falletta nato a Milena (CL) il 19/01/1959 C.F.: FLLVCN59A19E618V residente in
Palermo, via Camillo Camilliani n. 25, dirigente di Il fascia del ruolo unico dell’Amministrazione
regionale.

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni ed in particolare 1’articolo 19, comma 6 “Incarichi di funzioni
dirigenziali”;

VISTO il Contratto Collettivo regionale di lavoro dell’Area della Dirigenza della

regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10.05.2000, n. 10 -
Triennio giuridico ed economico 2019 - 2021;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione)
ed i relativi decreti legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile
2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti
di cui all'articolo | della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, aggiornato
con D.P. Reg. n. 119 del 17/01/2025;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana
2026-2028 adottato con Deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026, e in
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR), e la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29
novembre 2018 contenente le istruzioni operative e tecniche;

la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1: “Legge di stabilita regionale
2026/2028”;

la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2026-2028;

la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. “Legge
regionale 9 gennaio 2025. Bilancio di previsione della Regione Siciliana
2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modifiche e integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento
tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro
sanitario e Piano degli indicatori”;

il D.P. Reg. n. 437 del 13.02.2023 con il quale, in esecuzione della
deliberazione della Giunta regionale del 10.02.2023 n. 75, al dott. Vincenzo
Falgares, dirigente pubblico dell’Amministrazione regionale, e stato conferito,
lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
Programmazione per la durata di anni 2 (due) a far data dal 14.02.2023;

il D.A. n. 17 del 05 aprile 2023 ed in particolare 1’art. 10 con il quale, ai sensi
del Regolamento UE 2016/679, nell’ambito e per conto dell’Assessorato
Regionale per I’Economia, quale titolare del trattamento, viene designato
Responsabile del Trattamento dei dati, per il Dipartimento regionale della
Programmazione, il dott. Vincenzo Falgares;

il D.P. Reg. n. 721 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della
deliberazione della Giunta regionale del 14/02/2025 n. 37, al dott. Vincenzo
Falgares, dirigente pubblico dell’Amministrazione regionale, e stato conferito,
lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
Programmazione per la durata di anni 2 (due) a far data dal 17/02/2025;

’art. 10 del suddetto D.A. n. 17 del 05/04/2020, con il quale il dott. Vincenzo
Falgares assume le funzioni di Responsabile dei trattamenti di dati personali
attinenti la materia trattata dalla struttura affidata;

il D.P.Reg. 981 del 19 febbraio 2026 relativo all'adozione dell'aggiornamento
2026 del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della
Regione Siciliana”;

il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022,
con il quale e stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo 1l della L.
r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante:
“Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5,
della Lr. 17.03.2016, n. 37;

il D.D.G. n. 138 del 30.03.2022 con il quale, sulla base dei criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati
dall’Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n.
326 del 03 ottobre 2016, si € proceduto alle pesature delle strutture
dipartimentali, ed in particolare dell’Area 8 - Pianificazione e Gestione delle
Politiche per lo Sviluppo Urbano e Territoriale, alla quale sono state
attribuite n. 7 (sette) delle 9 (nove) caratteristiche individuate nella predetta
deliberazione, con un peso pari a 100;

il D.D.G. n. 1300 del 29/12/2022, con il quale e stato approvato il contratto
individuale di lavoro di Dirigente responsabile dell’Area 8 - Pianificazione e
Gestione delle Politiche per lo Sviluppo Urbano e Territoriale stipulato tra





VISTI

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

il Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento della Programmazione e
I’ing. Vincenzo Arcadio Claudio Falletta in data 28 dicembre 2022, con
decorrenza dal 16 giugno 2022 e scadenza al 31 dicembre 2024;

il D.D.G. n. 970 del 30/12/2024, il D.D.G. n. 450 del 30/06/2025 ed il D.D.G.
n. 1037 del 23/12/2025, con i quali e stato prorogato rispettivamente al
30/06/2025, al 31/12/2025 ed al 31/03/2026 il contratto sopra detto approvato
con D.D.G. n. 1300 del 29/12/2022;

il D.D.G. n. 31 del 12/01/2026 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, con il quale e stato disposto che a decorrere dal
01/02/2026 il rapporto di lavoro dell’ing. Vincenzo Arcadio Claudio
Falletta, & risolto e, contestualmente, lo stesso, dalla medesima data, €
cancellato dal ruolo di appartenenza della Regione Siciliana per raggiunti
limiti anagrafici con riconoscimento del diritto a pensione di vecchiaia;

il D.D.G. n. 498 del 30/01/2026 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, con il quale & stato annullato il predetto D.D.G.
n. 31 del 12/01/2026 e contestualmente ha disposto il trattenimento in
servizio dell’ing. Vincenzo Arcadio Claudio Falletta, ai sensi dell’art. 1,
comma 165, della legge 207/2024, fino al compimento del settantesimo anno;
che tra gli obiettivi assegnati al Dipartimento regionale della Programmazione
risulta: “Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie di competenza del Dipartimento”;

che tra gli obiettivi assegnati all’Area 8 - Pianificazione e Gestione delle
Politiche per lo Sviluppo Urbano e Territoriale risulta: “Attivazione degli
adempimenti  propedeutici alla nuova programmazione comunitaria
2021/2027 con riferimento alle politiche territoriali - Aree Urbane
Funzionali (FUA), Aree Interne (Al)”;

il gravoso impegno e la notevole mole di lavoro necessario per il
raggiungimento dell’obiettivo sopra detto;

il contratto individuale di lavoro approvato con il sopra detto D.D.G. n. 1300
del 29/12/2022 ed in particolare 1’art.5 che prevede: “.... Le parti si
riservano, altresi, di modificare la misura del trattamento economico di
posizione — parte variabile — prevista dal presente contratto in funzione della
disponibilita del Fondo di cui all’articolo 68 del CCRL 2016/2018 e delle
previsioni dei CCDI. Tale trattamento economico annuale &€ omnicomprensivo
e sara corrisposto in tredicesimi”;

la nota prot. n. 2459 del 17/02/2026 con la quale si comunica all’ing.
Vincenzo Arcadio Claudio Falletta I’intendimento a concedere un incremento
del trattamento economico, per un importo di parte variabile pari ad
€ 25.500,00 annui lordi, con decorrenza dal 01/02/2026;

la nota prot. n. 20649 del 10/03/2026 del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale con la quale, nelle more della
sottoscrizione dell’ipotesi di CCDI per il riparto del Fondo della Dirigenza, si
procede ad assegnare al Dipartimento regionale della Programmazione
assegnare per 1’anno 2026 il budget per la retribuzione di Parte Variabile
pari ad € 324.900,00 e per la retribuzione dell’Indennita di Risultato pari ad €
138.674,56;

pertanto di voler modificare il trattamento economico a titolo di retribuzione
di posizione parte variabile e la retribuzione di risultato a titolo di trattamento
economico accessorio del contratto individuale di lavoro approvato con il
sopra citato D.D.G. n. 1300 del 29/12/2022 spettanti all’ing. Vincenzo
Arcadio Claudio Falletta;

pertanto di dovere modificare con decorrenza 01/02/2026, per le motivazioni
sopra indicate, il trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione
parte variabile spettante all’ing. Vincenzo Arcadio Claudio Falletta del





predetto contratto individuale di lavoro approvato con il D.D.G. n. 1300 del
29/12/2022 da € 22.600,00 (ventiduemilaseicento/00) ad € 25.500,00
(venticinquemilacinquecento/00);

RITENUTO pertanto di dovere modificare, per le motivazioni sopra indicate, la
retribuzione di risultato a titolo di trattamento economico accessorio del
predetto contratto individuale di lavoro approvato con il D.D.G. n. 1300 del
29/12/2022 spettante all’ing. Vincenzo Arcadio Claudio Falletta, correlata e
proporzionale all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi annuali, in
relazione alle risultanze del Sistema di misurazione e valutazione della
performance adottato dall’Amministrazione, convenuta in misura non
inferiore al 30% della retribuzione annua di posizione parte fissa e parte
variabile modificata da € 22.600,00 (ventiduemilaseicento/00) ad € 25.500,00
(venticinguemilacinquecento /00) con decorrenza 01/02/2026;

Tutto cio premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:

ART. 1

Il trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile del contratto
individuale di lavoro approvato con il D.D.G. n. 1300 del 29/12/2022 spettante all’ing. Vincenzo
Arcadio Claudio Falletta e modificato da 22.600,00 (ventiduemilaseicento/00) ad € 25.500,00
(venticinquemilacinquecento/00) con decorrenza 01/02/2026.

ART. 3
E modificata la retribuzione di risultato, a titolo di trattamento economico accessorio, del contratto
individuale di lavoro approvato con il D.D.G. n. 1300 del 29/12/2022 spettante all’ing. Vincenzo
Arcadio Claudio Falletta, convenuta in misura non inferiore al 30% della retribuzione annua di
posizione parte fissa e parte variabile modificata da € 22.600,00 (ventiduemilaseicento/00) ad
€ 25.500,00 (venticinquemilacinquecento/00) con decorrenza 01/02/2026.

ART. 4

Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Generale del Dipartimento Il Dirigente di 111 fascia
regionale della Programmazione Vincenzo Arcadio Claudio Falletta
Vincenzo Falgares VINCENZO ARCADIO
CLAUDIO FALLETTA
— REGIONESICHHANA——

VINCENZO FALGARES DIRIGENTE
REGIONE SICILIANA 20.03.2026 08:09:19
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