
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità

di buonuscita del personale regionale
Ente pubblico regionale

Deliberazione consiliare n. 8 del 25 marzo 2026

Oggetto: Organismo  di  Investimento  Collettivo  di  cui  alla  Deliberazione  n.  15  del  05/06/2024  –

Adempimenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto - lo Statuto della Regione Siciliana R.D.L. 15 maggio 1946 n. 455;

- il testo coordinato delle norme di contabilità di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n.

97  “Regolamento  concernente  l'amministrazione  e  la  contabilità  degli  enti

pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70” con le modifiche apportate dal

Decreto del  Presidente della  Regione 29 maggio 2006,  n.  729 concernente il

regolamento di contabilità finanziaria pubblica, introdotto dall’art. 18, comma 4,

della  legge regionale del  22 dicembre 2006 n.  19 e successive modifiche ed

integrazioni, per gli enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

- l’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n. 6 ss.mm.ii.  “Disposizioni

programmatiche  e  correttive  per  l'anno  2009”,  con  il  quale  viene  istituito  il

“Fondo  per  il  pagamento  del  trattamento  di  quiescenza  e  dell’indennità  di

buonuscita del personale regionale”;

- il Decreto Presidenziale 23 dicembre 2009 n. 14 “Regolamento di attuazione del

comma 11 dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n. 6 recante

norme per l’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione

Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n. 6;

- il  D.Lgs.  118/2011 e  ss.mm.ii.  “Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei

loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- il  D.P.  Reg.  n.  22  del  13/11/2019  pubblicato  sulla  GURS  n.  56  Supplemento
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Ordinario  n.  1  del  13/12/2019  rubricato  “Regolamento  di  modifica  al

Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14

maggio  2009,  n.  6”,  recante  “Norme  per  l’organizzazione  del  Fondo  di

quiescenza  del  personale  della  Regione  siciliana”  emanato  con  il  Decreto

Presidenziale Reg. 23 dicembre 2009, n. 14;

- il Decreto Presidenziale n. 84 del 10 marzo 2022 con il quale l'avv. Filippo Nasca

è stato nominato Direttore del Fondo Pensioni Sicilia (“Fondo” o “Ente”);

- il  D.Lgs.  n.  36/2023  ss.mm.ii.  “Codice  dei  contratti  pubblici  in  attuazione

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in

materia di contratti pubblici” (“Codice”);

- il Decreto Presidenziale n. 525 del 18/10/2024, con il quale è stato ricostituito il

Consiglio  di  Amministrazione  del  Fondo  Pensioni  Sicilia,  nonché  il  relativo

verbale di insediamento del 28/10/2024;

- il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 ed il triennio 2026-2028

adottato  con  delibera  n.  57  del  30  dicembre  2025  del  Consiglio  di

Amministrazione,  e  in  via definitiva,  con Delibera  del  Consiglio di  Indirizzo e

Vigilanza (CIV) n. 1 del 20 gennaio 2026, su parere favorevole del Collegio dei

Sindaci;

Vista - la  nota  prot.  n.  10600  del  06  febbraio  2026  con  la  quale  l’Amministrazione

vigilante ha approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2026 ed il triennale

2026-2028 del Fondo Pensioni Sicilia;

- la nota prot. n. 21541 del 19 marzo 2025 con la quale l’Amministrazione vigilante

ha approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2025 ed il triennale 2025-

2027 del Fondo Pensioni Sicilia;

Premesso che - il Fondo, con nota prot. 13794 del 16 settembre 2015 inviata dal Ministero del

Lavoro all’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, è stato qualificato quale ente

pubblico  non  economico  avente  natura  previdenziale,  che  gestisce  forme  di

previdenza obbligatoria per l’invalidità, la vecchiaia ed i superstiti;

- l’Ente ha autonomia gestionale, amministrativa e contabile ed è sottoposto alla

vigilanza ed alla tutela dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della

Funzione  Pubblica  che  ne  approva  il  bilancio  di  previsione,  le  variazioni  al
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preventivo finanziario,  il  rendiconto generale  ed il  bilancio  tecnico,  nonché il

regolamento di contabilità;

- il Fondo ha assunto la titolarità di tutti i rapporti attivi e passivi, processuali e

sostanziali, in materia di trattamenti di pensione ed indennità di buonuscita, che

alla data della sua costituzione facevano capo all’Amministrazione regionale;

- l’Ente persegua tutte le finalità inerenti all’erogazione di prestazioni previdenziali

di natura obbligatoria;

- le  disponibilità  finanziarie  del  Fondo  possono  essere  investite  in  operazioni

comunque a capitale garantito,  i.e. in titoli obbligazionari emessi dallo Stato o

dalla Regione, ovvero garantiti  da tali  Enti,  ovvero in titoli  obbligazionari non

strutturati emessi da emittenti europei con  rating non inferiore a quello dello

Stato italiano;

Considerato che - con D.D. n. 33 del 5.3.2021, cui si rinvia, si è aggiudicata la procedura di gara

aperta - ai sensi del D.lgs.n. 50/2016, per l’affidamento del servizio di “gestione

patrimoniale  del  portafoglio  titoli”  ratificata  con  successiva  delibera

commissariale  n.  33  dell’8  ottobre  2020 -  suddivisa  in  n.  2  lotti  a  favore  di

Eurizon Capital SGR Spa (Lotto 1) ed Amundi SGRA spa (Lotto 2);

- con Deliberazione n 15 del 05/06/2024, avente ad oggetto “autorizzazione alla

costituzione di un comparto dedicato di un OICR per la gestione dinamica degli

investimenti del Fondo Pensioni Sicilia e per l’attivazione delle relative procedure

di  monitoraggio  e  controllo”,  cui  si  rinvia,  l’Ente,  dunque,  ha  autorizzato  la

costituzione  di  un  comparto  dedicato  di  un  Organismo  di  Investimento

Collettivo  del  Risparmio  di  diritto  lussemburghese  interamente  detenuto  dal

Fondo  e  costituito  esclusivamente  da  titoli  obbligazionari,  secondo  quanto

previsto dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 23 dicembre 2009,

n.  14  e  nel  rispetto  dei  criteri  generali  stabiliti  dal  Consiglio  di  Indirizzo  e

Vigilanza  dell’Ente,  giusta  Deliberazione n.  3  del  8  giugno 2023,  mediante  il

supporto strategico della società Eurizon Capital SGR S.p.A., - con sede legale in

via  Melchiorre Gioia  n.  22,  20124 Milano  (MI),  P.IVA 119915000015 -  per  un

periodo di tre anni;

- con  nota  prot.  29317  del  08/10/2024  sono  stati  nominati,  Commissario

Straordinario  dott.  Fulvio  Bellomo,  rispettivamente  quali  componenti  del

3



comitato consultivo i seguenti sigg.: 

 Dott. Fulvio Bellomo;

 Avv. Filippo Nasca;

 Avv. Patrizia Polliotto;

- con nota prot. 29328 del 08/10/2024 è stato designato quale componente del

comitato per gli investimenti il Dott. Giovanni Di Leo;

- Con il DP 525/Serv.1°/S.G. è stato ricostituito il Consiglio di Amministrazione del

Fondo  Pensioni  Sicilia  nella  sua  attuale  composizione.  Di  conseguenza,  il

Commissario  Straordinario  ha  cessato  dalle  funzioni  di  rappresentante  legale

dell’Ente;

Dato atto che - è stato sottoscritto tra il Fondo ed Eurizon Capital SGR S.p.A (congiuntamente le

“Parti”) un accordo di  white labelling  con efficacia a decorrere dal giorno 04

ottobre 2024;

-  Eurizon Capital SGR S.p.A. è risultata affidataria del servizio costituzione di un

comparto dedicato di un OICR di diritto lussemburghese interamente detenuto

dal Fondo e costituito esclusivamente da titoli obbligazionari (“Comparto”);

- Il Comparto è costituito e gestito da Eurizon Capital SGR S.p.A che fornisce i

servizi e l’infrastruttura necessaria per la gestione del Comparto, a beneficio e

nell’interesse esclusivo dell’Ente;

- Eurizon Capital SGR S.p.A è tenuta a garantire all’Ente il controllo strategico della

politica di investimento del Comparto, prevedendo a tutela di quest’ultimo una

funzione  di  controllo  ex  ante ed  ex  post,  nonché  controlli  sulla  coerenza

normativa ed attuando benefici amministrativi e fiscali;

- l’Ente  ed  Eurizon  Capital  SGR  S.p.A  hanno  disciplinato  l’iniziativa  avente  ad

oggetto la messa a disposizione di un comparto non lanciato e già autorizzato

dalla  Commission  de  Seurveillance  du  Secteur  Financier,  dedicato  all’Ente,  di

natura flessibile (ragione sociale:  Bond Allocation),  consentendo al  gestore di

investire  in  diversi  tipi  di  bond (corporate,  high  yield inclusi  quelli  di  minor

qualità, emergenti e Titoli di Stato), decidendo quale peso dare ai singoli bond,
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l’esposizione in valuta, settoriale, creditizia e la sensibilità ai tassi di interesse;

- la  banca  depositaria,  n.q.  di  agente  amministrativo  è  la  State  Street  Bank

Internationa GmbH, Luxembourg Branch;

- per i servizi garantiti, le commissioni verranno prelevate direttamente dal Fondo,

secondo quanto stabilito nell’offerta economica presentata da Eurizon Capital

SGR S.p.A all’Ente;

- alla  luce  di  quanto  indicato nei  documenti  contrattuali  (All.  progetto  scheda

comparto del negozio giuridico) è necessario nominare un Comitato consultivo

degli investitori ed un Comitato per gli investimenti;

Rilevato che - il Comitato consultivo degli investitori è un organo composto da un massimo di

cinque componenti;

- Gli Azionisti che hanno investito, individualmente o insieme ad altri Azionisti, un

minimo di 50 milioni di EUR nel Comparto, hanno diritto a essere rappresentati

fino a quattro membri nel Comitato consultivo degli investitori;

Tali  membri  saranno  nominati  dal  Consiglio  di  amministrazione  e  dovranno

accettare la nomina per iscritto;

Il Comitato consultivo ha diversi compiti tra i quali:

(i) fornire consulenza in merito all’allocazione tra le diverse classi di attività

e a questioni strategiche, macroeconomiche e di mercato;

(ii) fornire consulenza in merito alla strategia d’investimento complessiva e

all’elaborazione  e/o  alla  revisione  della  politica  d’investimento  e  dei

limiti d’investimento del rispettivo Comparto;

(iii) fornire  consulenza  in  merito  all’elaborazione  di  un  elenco  di  Fondi

Target idonei all’investimento;

(iv) fornire consulenza in merito all’allocazione del patrimonio tra i diversi

segmenti;

- Il  Consiglio di amministrazione della  ManCo è l’organo deputato a stabilire il

compenso  per  i  membri  del  Comitato  consultivo  degli  investitori  per  lo

svolgimento  della  loro  funzione,  su  proposta  del  Comitato  consultivo  degli
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investitori.

Tale remunerazione sarà erogata utilizzando le attività del Comparto.

Considerato che - Il Comitato per gli investimenti è un organo composto da almeno tre membri

con diritto di voto: la Società di gestione sarà rappresentata nel Comitato per gli

investimenti da almeno due membri con diritto di voto.

- I  membri  del  Comitato consultivo per gli  investimenti  diversi  dalla Società di

gestione saranno rappresentati nel Comitato per gli investimenti da almeno un

membro con potere di voto e diritto di veto, fermo restando che non potranno

avere la maggioranza dei poteri di voto del Comitato per gli investimenti.

- Ogni membro dispone di un voto. I membri del Comitato per gli investimenti

possono essere affiancati da invitati permanenti al Comitato, privi di diritto di

voto.

- Il Comitato per gli investimenti fornisce consulenza al Comparto e alla Società di

gestione sulle seguenti questioni:

(i) assegnazione delle attività dei Comparti;

(ii) discussione circa la performance recente del Comparto, il livello di leva

finanziaria e il  rispetto dei  limiti  d’investimento indicati nel Prospetto,

nonché riguardo gli eventi significativi che hanno un impatto rilevante

sulla performance o sul funzionamento del Comparto;

(iii) commenti relativi alle tendenze dei mercati in cui il Comparto investe;

(iv) qualsiasi altro evento o cambiamento rilevante relativo agli investimenti

del Comparto.

- Ai  membri  del  Comitato  per  gli  investimenti  non  sarà  corrisposto  alcun

compenso a valere sulle attività del Comparto, fatta eccezione per le ragionevoli

spese di   viaggio e/o le  spese vive  necessarie  per  lo  svolgimento della  loro

funzione.

Considerato che - Eurizon  Capital  SGR  S.p.A.,  medio  tempore,  con  nota  prot.  n.  29223  del

09/10/2025,  ha  informato  l’Ente  che  –  nell’ambito  di  un  progetto  di

riorganizzazione delle  Divisioni  di  Wealth  Management del  Gruppo bancario

Intesa Sanpaolo, volto a razionalizzare le cd. “fabbriche prodotto” – la società
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Eurizon Capital S.A. sarà fusa per incorporazione in Eurizon Capital SGR S.p.A.;

- la  predetta  operazione  straordinaria  ha  avuto  effetto  a  partire  dal  giorno

01/12/2025;

- conseguentemente,  nel  rispetto  del  principio  della  continuità  dei  rapporti

giuridici di cui all’art. 2498 cc, la società Eurizon Capital SGR S.p.A. continua le

attività attualmente svolte dalla società Eurizon Capital S.A., attraverso l’apertura

di una nuova filiale lussemburghese, denominata Eurizon Capital SGR S.p.A. –

Luxemburg Branch;

- conseguentemente, il progetto inerente al Comparto proseguirà senza soluzione

di continuità tra il  Fondo e il  branch lussemburghese di  Eurizon Capital  SGR

S.p.A.;

Dato atto che - Alla luce di  quanto premesso è opportuno nominare,  a parziale  modifica  ed

integrazione  delle  precedenti  nomine  ex  note  prot.  29317  e  29328  del

08/10/2024,  anche  per  la  quota  parte  dell’Ente,  i  membri,  nell’ambito  dei

Comitati valorizzandone le esperienze professionali:

- Per il Comitato consultivo degli investitori:

(i) Dott.  Vincenzo Biagio  Paradiso a  Castell’Umberto (ME)  il  29/07/1964,

codice fiscale  PRDVCN64L29C051Q, n.q. di Presidente;

(ii) Avv. Giovanni Cultrera nato a Vittoria (RG) il 04/10/1970, codice fiscale

CLTGNN70R04M088N, n.q. di componente;

(iii) Dott. Marinella Notonica nata ad Agrigento il 31/07/1969, codice fiscale

NTNMNL67L71A089J,  n.q. di componente;

(iv) Avv. Patrizia Polliotto nata a Pinerolo (TO) il 21/03/1962, codice fiscale

PLLPRZ62C61G674B, n.q. di componente;

- per il Comitato per gli investimenti:

(i) Avv.  Filippo  Nasca  nato  a  Patti  il  12/07/1967,  codice  fiscale

NSCFPP67L12G377F,  n.q. di componente;

Per  tutto  quanto  sopra  esposto,  il  Consiglio  di  Amministrazione,  richiamato  l’art.  17  bis  del  Decreto
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Presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14 e ss.mm.ii..

DELIBERA

(1) Art. 1 - di  nominare  quali  membri  del  Comitato  consultivo  degli  investitori  e  del

Comitato per gli investimenti, secondo il seguente ordine:

- per il Comitato consultivo degli investitori:

(i) Dott.  Vincenzo Biagio  Paradiso a  Castell’Umberto (ME)  il  29/07/1964,

codice fiscale  PRDVCN64L29C051Q, n.q. di Presidente;

(ii) Avv. Giovanni Cultrera nato a Vittoria (RG) il 04/10/1970, codice fiscale

CLTGNN70R04M088N, n.q. di componente;

(iii) Dott. Marinella Notonica nata ad Agrigento il 31/07/1969, codice fiscale

NTNMNL67L71A089J,  n.q. di componente;

(iv) Avv. Patrizia Polliotto nata a Pinerolo (TO) il 21/03/1962, codice fiscale

PLLPRZ62C61G674B, n.q. di componente;

- per il Comitato per gli investimenti:

(i) Avv. Filippo Nasca nato a Patti il 12/07/1967, codice fiscale 

NSCFPP67L12G377F,  n.q. di componente;

(2) Art. 2 - prendere atto dell’operazione straordinaria di fusione per incorporazione della

società Eurizon Capital S.A. in Eurizon Capital SGR S.p.A., a far data dal giorno

01/12/2025;

- nel rispetto del principio di continuità dei rapporti giuridici, il progetto inerente

al Comparto proseguirà senza soluzione di continuità tra il  Fondo e il  branch

lussemburghese di Eurizon Capital SGR S.p.A.;

(3) Art. 3 - Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Ente, se non

per quanto concerne le ragionevoli spese di  viaggio e/o le spese vive necessarie

per l’attività svolta dai membri del Comitato per gli investimenti, in quanto  la

remunerazione dei membri del Comitato consultivo degli investitori sarà erogata

a valere sull’attività del Comparto.

(4) Art. 4 - di  trasmettere  copia  della  presente  delibera  alla  società  Eurizon  Capital  SGR

S.p.A.;
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(5) Art. 5 - Il  presente  provvedimento  è  trasmesso,  a  cura  dell’Area  Affari  Generali,

Provveditorato  e  Personale  del  Fondo  Pensioni  Sicilia,  al  responsabile  del

procedimento  di  pubblicazione  dei  contenuti  sul  sito  istituzionale,  ai  fini

dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione online.

Letto, approvato e sottoscritto.

Palermo, lì 25 marzo 2026

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
F.to Vincenzo Biagio Paradiso

Per il voto consultivo ai sensi dell'art. 11,
comma 2, lett. A, del Decr. Pres. n. 14/2009

si esprime avviso favorevole
Il Direttore generale
F.to Filippo Nasca
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