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pec: dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it

Prot. n.                                                             del 
 

Al personale Dirigente     
del Dipartimento della Funzione Pubblica e del 
Personale

AVVISO PUBBLICO INTERNO

per l’individuazione dei componenti della commissione esaminatrice per la stabilizzazione, a tempo 
pieno e  indeterminato,  ai  sensi  dell’art.50,  comma 17 bis  decreto-legge  24  febbraio  2023,  n.13 
convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41, di n. 2 unità lavorative di personale 
non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso la Regione Siciliana in qualità di vincitori 
del  “Concorso  pubblico  per  il  reclutamento  a  tempo  determinato  di  duemilaottocento  unità  di  
personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche  
con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione  
dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorità  
di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti  beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata,  
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. N. 27 DEL 06.04.2021)” da inquadrare 
nella categoria D, posizione economica D 1, profilo Funzionario Amministrativo. 

Premesso che :

- l'articolo 50 comma 17 bis del D.l. 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21  
aprile 2023 n.41 prevede che "le regioni, le province, le città metropolitane e gli enti locali, ivi comprese  
le  unioni  di  comuni,  assegnatari  del  personale  assunto  con  rapporto  di  lavoro  subordinato  ai  sensi 
dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito 
ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data 
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei  
posti disponibili della vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per 
almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione 
positiva dell'attività lavorativa svolta ..." .
- che la deliberazione della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026, di approvazione ai sensi dell'art.  
6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana – Aggiornamento per il 
triennio 2026-2028, trasmessa alla Corte dei Conti per la registrazione con il Decreto Presidenziale n. 4 
del  30  gennaio  2026,  prevede,  tra  l’altro,  al  fine  di  non  disperderne  la  professionalità  acquisita,  in 
coerenza con le finalità dell’articolo 50 comma 17 bis del D.l.  24 febbraio 2023, n. 13, la stabilizzazione 

1

mailto:reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.it
mailto:dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it
caterina.gambino
Font monospazio
30065                                                  09/04/2026



di n. 2 unità di personale, con scadenza del contratto nel corso del 2026,  in servizio presso le Autorità di  
gestione del  FESR e del  FSE della  Regione Siciliana,  contrattualizzate  in  esito  ai  concorsi  pubblici 
banditi  a livello nazionale in applicazione e a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 179 e 
seguenti della legge 30 dicembre 2020, n. 178, in possesso dei requisiti di cui al richiamato articolo 50,  
comma 17 bis del decreto legge 13/2023;
- con  D.D.G. n. 1544 del 26/03/2026 è stato aprrovato l'Avviso pubblico per la stabilizzazione, a tempo 
pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito 
con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41, di n. 2 unità lavorative di personale non dirigenziale a 
tempo determinato in servizio presso la Regione Siciliana in qualità di vincitori del “Concorso pubblico 
per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unità di personale non dirigenziale di Area  
III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale  
nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli  
di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorità di Gestione, negli organismi intermedi e nei  
soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e  
Sicilia (G.U. N. 27 DEL 06.04.2021)” da inquadrare nella categoria D, posizione economica D 1, profilo 
Funzionario Amministrativo.
- l’articolo  6  dell'anzidetto  avviso  pubblico  per  la  stabilizzazione,  secondo  le  disposizioni  
dell’articolo 80 comma 2 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, prevede la nomina della  
Commissione  esaminatrice,  ai  sensi  della  vigente  normativa,  competente  per  l’espletamento  
degli adempimenti previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Tutto  ciò  premesso questo  Dipartimento della  Funzione Pubblica  e  del  Personale  emana il  seguente 
avviso di manifestazione di interesse.

Articolo 1 - Finalità dell’avviso pubblico

1. È indetto il presente avviso pubblico finalizzato alla nomina della Commissione esaminatrice della  
procedura di stabilizzazione di n. 2 unità di personale non dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato, approvata con D.D.G. n. 1544 del 26/03/2026, ai sensi dell’art. 50, comma 17-bis, 
del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 
41. 

2. La commissione esaminatrice sarà composta da :

- n. 3 componenti, di cui un componente con funzioni di Presidente, scelti tra i Dirigenti del Dipartimento 
della Funzione Pubblica e del Personale;

- Il presidente, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 è eletto  
all'interno della commissione esaminatrice dai suoi componenti;

3. Il segretario della Commissione esaminatrice sarà nominato tra i Funzionari del Dipartimento della 
Funzione Pubblica e del Personale.

Articolo 2 - Requisiti di partecipazione e qualifica richiesta

1. Sono ammessi  a  partecipare  alla  presente  procedura di  selezione i  soggetti  che al  momento della 
presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti:

a)  cittadinanza  italiana  o  possesso  dei  requisiti  previsti  dall’articolo  38  del  decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b)   maggiore età;
c)   godimento dei diritti civili e politici;
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d)   non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento,  in forza di  norme di  settore,  o licenziati  per  le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale,  ovvero  dichiarati  decaduti  per  aver  conseguito  la  nomina  o  l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
f)   non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. Coloro che hanno in 
corso  procedimenti  penali,  procedimenti  amministrativi  per  l’applicazione  di  misure  di 
sicurezza o di  prevenzione o precedenti  penali  a  proprio carico iscrivibili  nel  casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002,  n.  313,  ne  danno  notizia  al  momento  della  candidatura,  precisando  la  data  del 
provvedimento e  l’autorità  giudiziaria  che  lo  ha  emanato ovvero quella  presso la  quale 
penda un eventuale procedimento penale;
g)  non essere in quiescenza da più di tre anni alla data di pubblicazione del presente avviso, purché 
il  rapporto  di  servizio  non  sia  stato  risolto  per  motivi  disciplinari,  per  ragioni  di  salute  o  per 
decadenza dall’impiego comunque determinata;
h) non essere componenti di organi di direzione politica dell’amministrazione interessata;
i)  non ricoprire cariche politiche elettive;
l)   non  essere  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  confederazioni,  organizzazioni 
sindacali o associazioni professionali;
m)  essere  titolare  di  incarico  dirigenziale  presso il  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  e  del 
Personale;
n) essere in possesso di almeno 5 anni di comprovata esperienza alle dipendenze della Regione 
Siciliana, con la qualifica di dirigente, inquadrati nel Ruolo Unico della Dirigenza (RUD) di cui alla 
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
o) assicurare la propria disponibilità allo svolgimento dei lavori nei tempi che saranno indicati dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica.

I requisiti richiesti dal presente avviso devono essere posseduti sia alla data di scadenza del 
termine  stabilito  nel  presente  avviso  pubblico,  sia  al  momento  dell’atto  di  conferimento 
dell’incarico. 

2.  All’atto  della  nomina  tutti  i  componenti  della commissione esaminatrice devono  dichiarare,  in 
relazione all’incarico, l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza delle cause di inconferibilità e  
incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 
35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché agli articoli 6 e 7 del 
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Articolo 3 - Modalità e termini per la presentazione della candidatura

1. Gli interessati,  in possesso alla data di scadenza del presente Atto di Interpello dei requisiti sopra  
riportati,  sono  invitati  a  comunicare  a  mezzo  PEC,  al  seguente  indirizzo 
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it la  propria  disponibilità  per  lo 
svolgimento  dell'incarico  suddetto,  entro  e  non  oltre  5 (cinque)  giorni  a  decorrere  dalla  data  di 
pubblicazione dell’avviso, allegando un proprio curriculum vitae e una dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso dei requisiti previsti dall’art.2 del presente avviso.

2. La scelta dei componenti della Commissione sarà effettuata in relazione alla formazione, competenza 
ed esperienza dei candidati, desumibile dal curriculum vitae - tenuto conto del profilo professionale dei 
dipendenti da stabilizzare (profilo amministrativo) - sulla base della valutazione della Direzione di questo 
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Dipartimento della Funzione Pubblica della Regione Siciliana, secondo principi di non discriminazione, 
trasparenza proporzionalità e parità di trattamento.

3. A seguito di verifica delle domande dei candidati estratti si procederà alla nomina della Commissione 
esaminatrice e dei commissari supplenti.

4. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione pervenute non sia sufficiente a costituire la 
commissione esaminatrice,  il  Dirigente Generale  di  questo Dipartimento procederà all’individuazione 
nominativa di personale dell’Amministrazione con qualifica dirigenziale. 

5. Ai sensi dell’articolo 9, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 i  
componenti  supplenti  interverranno alle  sedute  della  commissione  nelle  sole  ipotesi  di  impedimento 
grave e documentato dei componenti effettivi.

6. Per lo svolgimento dei compiti di cui al presente atto di interpello non è previsto alcun compenso.

Articolo 4 - Oggetto dell’incarico

1. La commissione esaminatrice è competente per l’espletamento degli adempimenti previsti dal decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché per la fase del  colloquio selettivo orale 
previsto dall’articolo 7 della procedura di stabilizzazione.

Articolo 5 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il dirigente del Servizio 4.

Articolo 6 – Pubblicità dell’avviso

1.  Il presente avviso pubblico, nonché tutte le altre correlate comunicazioni in merito alla nomina in 
oggetto, sono pubblicate sul sito web istituzionale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica 
e  del  Personale,  nella  sezione  dedicata,  di  cui  alla  seguente  URL: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-
funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale

2. Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale sopra citato hanno valore di notifica.

Il Dirigente Generale

                                                                                    Dott.ssa Salvatrice Rizzo

Il Dirigente del Servizio 4

            S. Bottari
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