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SUNTO DEL RICORSO N°591/2026 PROMOSSO DAL SIG. GIUSEPPE SAVERINO 

INNANZI AL T.A.R. SICILIA - PALERMO  

 

Il sig. Giuseppe Saverino ha proposto un ricorso giurisdizionale innanzi al T.A.R. Sicilia – 

Palermo contro la Regione Siciliana Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della 

Funzione Pubblica, Regione Siciliana Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 

personale; Regione Siciliana Assessorato Territorio e Ambiente, Assessorato Territorio e 

Ambiente Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana ed altri, chiedendo: 

l’annullamento, previa sospensione: 

“Del provvedimento del 10 gennaio 2026 con cui l’amministrazione resistente ha giudicato 

l’odierno ricorrente NON idoneo ai fini dell’assunzione nel Corpo Forestale della Regione 

Siciliana con la seguente motivazione: “bioimpedenzometria non conforme ai limiti della 

norma”. 

Del D.D.G. n. 2764 del 25 giugno 2025 del Dirigente Generale del Servizio 4 – Reclutamento, 

Trasferimenti e Mobilità del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale 

dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione 

Siciliana con cui è stato approvato l’elenco << graduatoria>> dei candidati risultati idonei a 

seguito della prova scritta relativamente al Concorso per l’assunzione di n°46 agenti del Corpo 

Forestale della Regione Siciliana indetto con D.D.G. n°5043 del 23 dicembre 2021. 

Del D.D.G. n°3853 dell’8 settembre 2025 del Dirigente Generale del Servizio 4 – 

Reclutamento, Trasferimenti e Mobilità del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e 

del Personale dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica 

della Regione Siciliana con cui è approvato l’elenco <<graduatoria>> modificato, di cui al 

D.D.G. n. 2764 del 25.06.25, di tutti i candidati risultati idonei a seguito della prova scritta, 

previsto del verbale n. 24 del 31/07/2025 della Commissione esaminatrice del concorso 

pubblico per l’assunzione di n. 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione Siciliana. 

Del D.D.G. n°5762 del 3 dicembre 2025 del Dirigente Generale del Servizio 4 – Reclutamento, 

Trasferimenti e Mobilità del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale 

dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione 

Siciliana con cui, tra le altre cose, è stato disposto lo scorrimento della graduatoria. 

Del D.D.G. n°234 del 21 gennaio 2026 del Dirigente Generale del Servizio 4 – Reclutamento, 

Trasferimenti e Mobilità del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale 

dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione 
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Siciliana nella parte in cui all’art.1 n°11 candidati, tra cui il ricorrente, sono stati dichiarati non 

idonei e nella parte in cui all’art.3) è stato approvato l’elenco <<graduatoria>> di merito degli 

idonei in possesso dei requisiti psico – fisici ed attitudinali e sono stati ammessi alla 

frequentazione del corso, organizzato dal Comando del Corpo Forestale della Regione 

Siciliana. 

Del D.D.G. n°35 del 21 gennaio 2026 del Dirigente Generale del Servizio I “Gestione Giuridica 

del Personale” del Comando del Corpo Forestale dell’Assessorato Regionale del Territorio e 

dell’Ambiente della Regione Siciliana con cui preso atto del D.D.G. n°234 del 21 gennaio 2026 

si è dato avvio alle procedure di convocazione per l’ammissione alla frequenza del corso di 

formazione come allievi agenti forestali. 

Del D.D.G. n°152 del 29 gennaio 2026 del Dirigente Generale del Servizio I “Gestione 

Giuridica del Personale” del Comando del Corpo Forestale dell’Assessorato Regionale del 

Territorio e dell’Ambiente della Regione Siciliana con cui è stato decretato di ammettere al 

corso di formazione, denominato “1° Corso di Formazione Allievi Agenti Forestali”, i 46 

candidati di cui al successivo elenco. 

Del D.D.G. n°646 del 5 febbraio 2026 del Dirigente Generale del Servizio 4 – Reclutamento, 

Trasferimenti e Mobilità del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale 

dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione 

Siciliana con cui è stato disposto lo scorrimento della graduatoria di merito, come previsto 

dall’art.9 del D.D.G. n°5043 del 23 dicembre 2021, di n°188 posti, dei candidati risultati idonei 

di cui all’elenco <<graduatoria>> approvato con D.D.G. n°3853 dell’8 settembre 2025. 

Del D.D.G. n°1134 del 2 marzo 2026 del Dirigente Generale del Servizio 4 – Reclutamento, 

Trasferimenti e Mobilità del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale 

dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione 

Siciliana con cui è stato disposto lo scorrimento della graduatoria di merito di n°25 posti, dei 

candidati risultati idonei di cui all’elenco <<graduatoria>> approvato con D.D.G. n°3853 dell’8 

settembre 2025. 

nonché per l’accertamento 

Dell’idoneità ai fini dell’assunzione nel Corpo Forestale della Regione Siciliana  

nonché per l’ammissione con riserva 

All’assunzione nel Corpo Forestale della Regione Siciliana” 
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A mezzo del suddetto ricorso (recante il n°591/2026 RG) il sig. Saverino ha censurato i 

provvedimenti impugnati per violazione e falsa applicazione dell’art.9 comma 6 lettera b) del 

bando di concorso, violazione e falsa applicazione dell’art.3 e dell’allegato “a” del d.p.r. n°207 

del 2015, eccesso di potere per travisamento dei fatti carenza di istruttoria e motivazione, 

arbitrio e difetto di presupposto. 

Con ordinanza n°1039/2026 del 10 aprile 2026, il T.A.R. adito ha così statuito: 

“a) nomina verificatore il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa 

Sofia – Cervello di Palermo, con facoltà di delega, che provvederà secondo quanto indicato in 

motivazione; 

b) stabilisce che le operazioni di verificazione dovranno concludersi entro il 20 maggio 2026 

e che la relazione conclusiva dovrà essere depositata nel fascicolo di causa entro il 1 giugno 

2026, secondo le modalità del processo amministrativo telematico; 

c) dispone l’integrazione del contraddittorio nei confronti di tutti i candidati utilmente collocati 

nella graduatoria della procedura concorsuale, assegnando alla parte ricorrente il termine di 

20 (venti) giorni dalla comunicazione della presente ordinanza per provvedervi; 

d) fissa per la trattazione del merito l’udienza pubblica del 9 luglio 2026, ore di rito; 

e) ordina alla Segreteria della Sezione di comunicare la presente ordinanza alle parti e 

all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia – Cervello di Palermo”. 

Successivamente, con decreto presidenziale n°123/2026, dell’11 aprile 2026, il Presidente del 

T.A.R. Sicilia – Palermo sez.V ha autorizzato l’integrazione del contraddittorio ai 

controinteressati mediante pubblicazione, per la durata di 30 (trenta) giorni, sul sito web 

istituzionale dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione pubblica 

(Dipartimento Funzione Pubblica e Personale) o sul sito dedicato alla procedura interessata ove 

sia individuato, di un apposito avviso contenente: a) la copia del presente decreto e di un sunto 

del ricorso introduttivo; b) l’indicazione nominativa di tutti i soggetti inclusi nell’elenco di che 

trattasi, detenuto dall’amministrazione; c) la descrizione dello stato attuale del procedimento”. 

 Lì, 13 aprile 2026   

avv. Girolamo Rubino 

     avv. Daniele Piazza     
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