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CENTRO PER L'IMPIEGO DI SIRACUSA
AVVISO PUBBLICO A CHIAMATA PER L’AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE PRESSO
DITTE PRIVATE OBBLIGATE AI SENSI DELLA LEGGE 68/99

Mese di Maggio 2026

dall'Unione europea

Regione Siciliana

Redatta ai sensi del DDG 823 del 7/4/2022 , par.5 e secondo le indicazioni del DG Dipartimento Lavoro giusta disposizione n° 13379 del 3/5/2022

NOMINATIVA
ENTE Sede Qualifica Titolo di studio | Articolo | Articolo Tipologia contrattuale | Presentazione
lavoro 8 18 istanza
CHIADI SERVIZI | SIRACUSA POSIZIONAMENTO 1 1 TEMPO DAL 04/05/2026
S.R.L. MERCI SUGLI DETERMINATO AL 15/05/2026
SCAFFALI MESI 7
PART-TIME 12
ORE
SETTIMANALI
ERGON S.P.A SIRACUSA AUSILIARIO DI DIPLOMA 6 TEMPO DAL 04/05/2026
VENDITA SCUOLA DETERMINATO AL 15/05/2026
SUPERIORE PART-TIME 21
ORE
SETTIMANALI
MONTAGGI E MELILLI IMPIEGATO 3 TEMPO DAL 04/05/2026
MANUTENZIONI AMMINISTRATIVO DETERMINATO AL 15/05/2026
S.R.L. / MAGAZZINIERE / MESI 6 GIORNI 15
MECCANICO TEMPO PIENO
VILLA VANESSA |SIRACUSA TECNICO DELLA 1 TEMPO DAL 04/05/2026
S.R.L. RIABILITAZIONE INDETERMINATO | AL 15/05/2026
PSICHIATRICA PART-TIME 30
ORE
SETTIMANALI
RAGUSANA CARLENTINI | CARPENTIERE 1 TEMPO DAL 04/05/2026
LOTTO 4 SCARL EDILE DETERMINATO AL 15/05/2026
GG 210 TEMPO
PIENO
ICOS SERBATOI PRIOLO SALDATORE 1 TEMPO PIENO DAL 04/05/2026
SPA G.LLO AL 15/05/2026
KERNEL S.R.L. SIRACUSA FRONT DESK LAUREAIN |1 TEMPO DAL 04/05/2026
LINGUE DETERMINATO AL 15/05/2026
BRT SPA SIRACUSA BOLLETTISTA 1 TEMPO DAL 04/05/2026
DETERMINATO AL 15/05/2026
MESI 6
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9 |SBSETECS.P.A MELILLI INGEGNERE TEMPO DAL 04/05/2026
MECCANICO/ INDETERMINATO | AL 15/05/2026
INGEGNERE TEMPO PIENO
ELETTRICO/
INGEGNERE
CHIMICO/
INGEGNERE
ELETTRONICO
10 |CHELAB S.R.L. PRIOLO TECNICO DI DIPLOMA STAGISTA MESI 6 | DAL 04/05/2026
G.LLO LABORATORIO PERITO AL 15/05/2026
AMBIENTALE TECNICO
NUMERICA
1 |UNIGROUPSPA |MELILLI MAGAZZINIERE / TEMPO DAL 04/05/2026
CONSEGANTARIO DETERMINATO AL 15/05/2026
GG 210 TEMPO
PIENO
2 |GIS SIRACUSA | PROGRAMMATORE TEMPO DAL 04/05/2026
INTERNETIONAL INFORMATICO DETERMINATO AL 15/05/2026
SR.L. MESI 7
3 |DUSTY S.R.L. SIRACUSA | OPERATORE SCUOLA PART-TIME PER 24 | DAL 04/05/2026
ECOLOGICO DELL’OBBLIGO ORE SETT. AL 15/05/2026

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA AVVISO PUBBLICO

Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla L. 68/99 appartenenti
alle categorie di cui agli Artt. 1 e 18 della suindicata legge del Collocamento Mirato di SIRACUSA, purché
Piscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e di raccolta delle candidature ¢
purché abbiano aderito al censimento relativo al ripopolamento delle banche date dei lavoratori di cui alle L. 68/99,
come disposto nell’ Avviso Pubblico di Censimento del 27/10/2021 del Dipartimento Lavoro.

Saranno escluse le candidature di soggetti iscritti 0 censiti contestualmente e successivamente al primo
giorno di pubblicazione delle offerte.

Non potranno essere ammesse le candidature dei disabili Psichici, in quanto avviabili solo su richiesta
nominativa e mediante convenzione ( art. 9 comma 4 della Legge 68/99 ).

I requisiti richiesti sul presente avviso, a pena di esclusione, devono essere posseduti sia dal primo giorno
antecedente la pubblicazione dello stesso avviso, con il quale si pubblicizzano le offerte e si raccolgono le relative
candidature, sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Cio in quanto non ¢ sufficiente che i requisiti soggetti a possibili mutamenti siano posseduti solo al momento
della domanda, ma ¢ indispensabile che gli stessi permangano al momento dell’assunzione.

PROCEDURA DI CANDIDATURA

La procedura di candidatura avverra esclusivamente on-line tramite 1’accesso al portale dedicato all’indirizzo
SILAV.IT alla voce altre funzionalita — chiamata disabile — il cui accesso ¢ permesso solo per il tramite di
riconoscimento dell’identita digitale (SPID).
La procedura per aderire ¢ la seguente:
e Registrarsi sul portale SILAV SICILIA
e Entrare con lo Spid
e Nel menu in alto cliccare sulla voce “Legge 68/99” e poi su “avviamenti”, successivamente su “chiamate di
avviso pubblico”, quindi selezionare “Provincia Siracusa”.

e Aderire alla chiamata esclusivamente in base alla propria categoria di appartenenza: art 8/art 18.



Ciascun iscritto potra candidarsi a piu offerte di lavoro, purche sia in_possesso dei requisiti professionali specifici
richiesti dalla singola offerta.

La domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni necessarie alla verifica del proprio status:

e Dati anagrafici;

e Carico familiare;

e Anzianita di iscrizione;

e C(Categoria di appartenenza;
e Percentuale di disabilita;

Inoltre alla domanda dovra essere allegata, in formato pdf, la Autocertificazione reddituale relativa all’anno
2024, ai sensi del DPR n 445 del 28/11/2000 ed una copia del proprio documento di identita in corso di validita.

Verranno escluse le candidature prive dei requisiti e dell’allegata documentazione sopraindicata.

Alla fine della procedura di candidatura il cittadino ricevera dal sistema un codice univoco col quale si potra
riconoscere in sede di pubblicazione delle graduatorie, elaborate dal sistema informatico e successivamente verificate
dagli operatori dei CCPII.

Alla fine della procedura di candidatura il cittadino ricevera dal sistema un codice univoco col quale si potra
riconoscere in sede di pubblicazione delle graduatorie, elaborate dal sistema informatico e successivamente verificate
dagli operatori dei CCPII.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
Gli elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie e valutazione al punteggio sono:

a) Carico familiare: si intende quello dello stato di famiglia e determinato secondo le modalita previste per
la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare.
Saranno considerati nel carico familiare ai fini della elaborazione della graduatoria i seguenti soggetti:
e Coniuge convivente e privo di impiego iscritto ai sensi del D.Lgs.150/2015;
e Figlio minorenne convivente € a carico;

e Figlio maggiorenne fino al compimento del ventiseiesimo anno di eta se studente e privo di impiego
iscritto ai sensi del D.Lgs 150/2015, oltre che convivente e a carico, ovvero senza limite di eta se
invalido permanentemente inabile al lavoro;

e Fratello o sorella minorenne convivente a carico.

b) Situazione economica e patrimoniale del lavoratore: reddito da dichiarare ¢ quello personale, con
esclusione del nucleo familiare, derivante dal patrimonio immobiliare e mobiliare e dall’imponibile
LR.P.EF, escluse le sole prestazioni a carattere risarcitorio ( ad esempio rendita INAIL, pensione di Guerra
e servizio, assegno di invalidita civile etc... ).

c) Anzianita iscrizione: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o re-iscrizione negli elenchi
del collocamento mirato, a condizione che sia stato dichiarato lo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs.
150/2015 e succ. modifiche e integrazione; I’anzianita d’iscrizione ¢ quella effettivamente maturata all’atto
di pubblicazione dell’ Avviso Pubblico a chiamata.

d) Percentuale di invalidita: Si applicano i criteri indicati nelle linee Guida Pubblicate con D.D.G. 823 del
07/04/2022.

DURATA DELLA PUBBLICAZIONE

L’avviso di chiamata restera in pubblicazione dal 04/05/2026 al 15/05/2026

Al termine della data sopra indicata il sistema non accettera ulteriori candidature.




FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Sulla base delle candidature presentate, successivamente ad un controllo dei requisiti a seguito delle verifiche
di cui agli Artt.71/72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle dichiarazioni rese dai lavoratori, anche tramite
I’Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati, verranno pubblicate le graduatorie sul portale dedicato del
Dipartimento Lavoro.

Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte, verra comunque rispettato il diritto di
precedenza dei soggetti di cui all’art. 1, comma 2, della L. 407/98 e s.m.i. laddove richiesto.

Le graduatorie saranno formate nel rispetto delle disposizioni del Testo Unico in materia di protezione dei
dati personali (D.Lgs. 30 Giugno 2003 n 196) e delle Linee Guide per il trattamento dei dati personali effettuati da
soggetti pubblici per la finalita di pubblicazione e diffusione sul web.

Gli avviamenti saranno effettuati in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto conto della
preventiva valutazione di compatibilita espressa dal Comitato tecnico in ordine alle condizioni personali del soggetto
desunte dalla scheda di Diagnosi Funzionale, nonché dalle sue capacita professionali e dalle conoscenze necessarie
individuate e dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro pubblicate.

La procedura si concludera entro 60 gg. dalla pubblicazione dell’avviso ( fatto salvo la facolta di differire i
termini conclusivi, come previsto dalla normativa vigente in materia), con la definitiva pubblicazione dela
graduatoria, che avra validita esclusivamente in relazione alla specifica occasione di lavoro.

Le Graduatorie potranno essere utilizzate nel termine di mesi 6 ( sei ) dall’approvazione, per la sostituzione di
soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro; decorsi i 6 mesi la
graduatoria cessera la sua validita.

Le esclusioni per motivi amministrativi ¢/o mancanza di requisiti generali e specifici di accesso saranno

comunicate.

Il presente avviso a chiamata e le graduatorie ai sensi della Legge n. 68/99 saranno pubblicate sul seguente
link:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/
dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative/2026-avviamenti-enti-pubblici-legee-n-68 1999

Il Dirigente del Servizio XIV
Dott. Cosentino Salvatore

SALVATORE
COSENTINO
REGIONE
SICILIANA
22.04.2026
16:19:22
GMT+02:00

Dipartimento Regionale del lavoro, dell'Tmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
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COLLOCAMENTO MIRATO
Email: collocamentomirato.cpisr@regione.sicilia.it
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