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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

IL DIRIGENTE GENERALE

Impegno somma destinata agli interventi sperimentali in favore dei Care Leavers e
liquidazione prima tranche - Distretto socio sanitario 14 Comune capofila Acireale — Quota Fondo poverta 2023

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio della Regione, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427, attuato con ’art. 11 della
legge regionale n. 3/2015;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ed i relativi decreti legislativi di attuazione n. 33
del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale n. 3/2015 che all’art. 11 dispone l'applicazione del predetto decreto 118/2011 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la circolare n. 17 del 10/12/2021 “Controllo contabile di cui all’art. 9 della legge regionale n. 9 del
15.04.2021”, che integra la Circolare 11/2021;

VISTO il D.P.Reg. del 05 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 parte I, del 01 giugno 2022, con
il quale ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 37;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 "Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028",
pubblicata sulla GURS n. 2 del 9 gennaio 2026;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026 - 2028", pubblicata sulla GURS n. 2 del 9 gennaio 2026;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028, approvato con
Delibera di Giunta n. 30 del 29 gennaio 2026;

VISTO il D.P.Reg. 5204 del 10 novembre 2025, prorogato con D.P.Reg. n. 556 del 02 febbraio 2026, con il
quale in esecuzione della deliberazione di Giunta Regionale n. 340 del 7 Novembre 2025, all’ Avvocato Ettore
Riccardo Foti, Dirigente di terza fascia dell’Amministrazione regionale, ¢ stato conferito 1’incarico di
Dirigente Generale ad interim del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.D.G. n. 939 del 14 giugno 2022, con il quale ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente del Servizio
8° - Politiche della Famiglia e Giovanili - alla Dott.ssa Daniela Di Rosa;

VISTO il D.D.G. n. 1228 del 10 aprile 2026, con cui ¢ stato approvato I’atto modificativo del contratto di
lavoro individuale della Dott.ssa Daniela Di Rosa, stipulato in data 13.01.2026 in relazione all’incarico di
dirigente del Servizio 8 “Politiche della Famiglia e Giovanili”, modificandone il termine di scadenza alla data
del 30 giugno 2026;

VISTA la legge 28/08/1997, n. 285, recante “Disposizioni per la promozione dei diritti e di opportunita per
linfanzia e ’adolescenza”;

VISTO l’articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

VISTO il D.M. del lavoro e delle politiche sociali n. 523 del 6 novembre 2018 di individuazione delle modalita
attuative della sperimentazione di interventi, in via sperimentale in favore di coloro che al compimento della
maggiore eta vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita giudiziaria,
cosiddetti Care Leavers;
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VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro dell'Economia e delle
Finanze del 30 dicembre 2021 con il quale:

e all'art. 2 viene adottato il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta per il
triennio 2021/2023 (Piano poverta 2021-2023);

e all'art. 3, comma 2, vengono assegnate le risorse finanziarie alle varie finalita tra cui, alla lett. c) della
tabella, € 5.000.000,00, per ciascuna delle annualita 2021, 2022 e 2023, destinate al finanziamento di
interventi, in via sperimentale in favore di coloro che al compimento della maggiore eta vivono fuori
dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita giudiziaria, volti a prevenire
condizioni di poverta e permettere di completare il percorso di crescita verso 1’autonomia, di cui
all’articolo 1, comma 335, della legge n. 178 del 30/12/2020;

VISTO il decreto direttoriale n. 480 del 29 dicembre 2023, di impegno della somma complessiva di €
5.000.000,00 a beneficio delle Regioni aderenti alla sperimentazione di interventi in favore di coloro che, al
compimento della maggiore eta, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento
dell’autorita giudiziaria, per I’annualita 2023;

CONSIDERATO che sono state attribuite alla Regione Siciliana risorse pari ad € 468.750,00 per la citata
finalita — annualita 2023;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 di cui al citato D.M. 523/2018, il finanziamento ministeriale non
puo eccedere 1’80% del costo complessivo e che I'ulteriore 20% viene garantito a titolo di cofinanziamento,
attraverso la contribuzione di spese per lavoro straordinario del personale dedicato oltreché con eventuali
risorse economiche destinate alla sperimentazione in natura (non ¢ ammesso il cofinanziamento mediante
contribuzione in natura, locali o beni durevoli);

CONSIDERATO che, a seguito di nota prot. n. 53033 del 21/12/2023 finalizzata ad acquisire le richieste di
adesione da parte dei Distretti Socio Sanitari (Dss), ¢ stato ammesso un solo Dss 26 con 1’assegnazione di
risorse pari a € 340.000,00;

CONSIDERATO che, rispetto alla dotazione complessiva, sono disponibili risorse per € 128.750,00;
VISTA la comunicazione prot. n. 53741 del 20 ottobre 2025 indirizzata ai Distretti della Sicilia con I’intento
di raccogliere nuove candidature e assegnare le suddette risorse;

VISTA la nota prot. n. 1395 del 15 gennaio 2026 concernente 1’iscrizione della somma pari a € 128.750,00
sul capitolo 183368 del Bilancio regionale, con esigibilita di € 90.125,00 nell’e.f. 2026 ¢ di € 38.625,00
nell’e.f. 2027;

CONSIDERATO che con prot. n. 20499 del 27 febbraio 2026 ¢ pervenuta la richiesta da parte del Dss 14 con
Comune capofila Acireale, successivamente ammesso a partecipare;

VISTA la nota prot. n. 11292 del 18 marzo 2026 con la quale lo scrivente Dipartimento regionale comunica
al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, nonché al Distretto interessato, 1’ammissione dello stesso
all’implementazione in favore dei Care Leavers, con conseguente assegnazione dell’intera quota disponibile,
pari a € 128.750,00, a valere sull’annualita 2023 del Fondo poverta;

VISTO il D.D. n. 1200 del 28/04/2026 con cui il Dipartimento Reg.le Bilancio e Tesoro introduce le variazioni
in termini di competenza e di cassa, cosi come richiesto;

CONSIDERATO che il Dss 14 ha avviato le attivita;

RITENUTO, pertanto, di procedere con I’impegno della quota destinata al citato Dss 14 Acireale, ammontante
a complessivi € 128.750,00, a valere sul capitolo 183368 del Bilancio della Regione, Codice Siope
U.1.04.01.02.003, esigibile per € 90.125,00 nell’e.f. 2026 e per € 38.625,00 nell’e.f. 2027, per la realizzazione
dell’intervento sperimentale in favore di coloro che, al compimento della maggiore eta, vivono fuori dalla
famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita giudiziaria, cosi come riportato nella seguente
tabella:

HONIDIE I tranche II tranche
DISTRETTO SOCIO SANITARIOJ POVERTA' 2023 o o
AMMESSO QUOTA CARE e(f7 ozgg ) e(f3 023’37 CUHLINPALLINENILE
LEAVERS o o
Dss 14 ACIREALE € 128.750,00 €90.125,00 € 38.625,00 €32.187,50

RITENUTO, altresi, di autorizzare la liquidazione della prima tranche pari a € 90.125,00, disponibile sul
capitolo 183368 del Bilancio della Regione, Codice Siope U.1.04.01.02.003, in favore del Dss n. 14 con
Comune capofila Acireale;

DECRETA



Art. 1

E’ assunto I’impegno di € 128.750,00 (centoventottomilasettecentocinquanta/00), a valere sul capitolo 183368
del Bilancio della Regione, con Codice Siope U.1.04.01.02.003, in favore del Distretto Socio Sanitario n. 14
con Comune capofila Acireale, per la realizzazione dell’intervento sperimentale in favore di coloro che, al
compimento della maggiore etd, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento
dell’autorita giudiziaria. Tale somma risulta esigibile per € 90.125,00 nell’e.f. 2026 e per € 38.625,00 nell’e.f.
2027.

Art. 2

La somma spettante al citato Distretto sara trasferita in due tranche, rispettivamente pari al 70% e al 30% della
quota complessivamente assegnata, secondo gli importi indicati nella seguente tabella:

HONIDIO I tranche II tranche
DISTRETTO SOCIO SANITARIOJ| POVERTA' 2023 o o
AMMESSO QUOTA CARE e(f7 %’2) ) e(f3 02337 COBLANAALRIENIG
LEAVERS o o
Dss 14 ACIREALE € 128.750,00 €90.125,00 € 38.625,00 €32.187,50
Art. 3

E’ posto a carico del citato Distretto il cofinanziamento della quota indicata nella precedente tabella, attraverso
la contribuzione di spese per lavoro straordinario del personale dedicato oltreché con eventuali risorse
economiche destinate alla sperimentazione in natura. Non ¢ ammesso il cofinanziamento mediante
contribuzione in natura, locali o beni durevoli.

Art. 4

E disposta la liquidazione della prima tranche, pari al 70% della somma assegnata, per un importo pari a €
90.125,00 (novantamilacentoventicinque/00), disponibile sul capitolo 183368 del Bilancio della Regione,
Codice Siope U.1.04.01.02.003, in favore del Dss n. 14 con Comune capofila Acireale.

Art. 5

Con successivo provvedimento si procedera con la liquidazione della seconda tranche, previa verifica della
documentazione amministrativo contabile, inserita dal Distretto ammesso sulla piattaforma Multifondo.

Art. 6

Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale di questo Assessorato e sara pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali secondo la normativa vigente.

IL DIRIGENTE GENERALE ad interim
Ettore Foti

Documento firmato
da:

Ettore Riccardo Foti
07.05.2026 06:56:18
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