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IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di 

impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di 

funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività 

produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di 

pensionamento”; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei 

luoghi del lavoro subordinato”; 

VISTO il Contratto Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale della Regione 

Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - 

Triennio giuridico ed economico 2022 – 2024; 

VISTO  in particolare, il Titolo V “Lavoro a Distanza” del vigente CCRL 2022-2024 che 

disciplina il lavoro agile, di cui alla legge n. 81/2017, quale possibile modalità di 

effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attività di lavoro, 

previamente individuati dall’Amministrazione, per i quali sussistano i necessari 

requisiti organizzativi e tecnologici per operare, nonché, quale modalità di 

esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le 

parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi 

vincoli di orario o di luogo di lavoro, eseguita in parte all’interno dei locali 

dell’Amministrazione e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e 

predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e 

settimanale; 

VISTO  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con 

Deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026, ed in particolare la Sottosezione 3.2 – 

Organizzazione del lavoro agile e telelavoro;  

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022, con il 

quale è stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. 

n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di 

cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3; 

VISTO il D.P.Reg. n. 729 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione 

della Giunta regionale n. 45 del 14/02/2025, è stato conferito alla Dott.ssa Rossana 

Signorino, dirigente di terza fascia dell'amministrazione regionale, a decorrere dal 

17/02/2025, l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della 

Formazione Professionale dell'Assessorato regionale dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, per la durata di anni due, salvo quanto previsto dalle 

vigenti disposizioni in materia di collocamento in quiescenza del personale 

regionale; 

VISTO D.A. 8/GAB del 6 marzo 2025 con il quale è stato approvato l’allegato contratto 

individuale di lavoro di Dirigente Generale del dipartimento regionale della 
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Formazione Professionale dell'Assessorato regionale dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, per la durata di anni due, stipulato il 4 marzo 2025, tra 

l’Assessore regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale On Avv. 

Girolamo Turano e la Dott.ssa Rossana Signorino, dirigente di terza fascia 

dell’Amministrazione regionale, con efficacia decorrente dal 18 febbraio 2025; 

VISTE le note prot. n. 86670 del 10 dicembre 2025 e prot. n. 88615 del 17 dicembre 2025 

con le quali il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ha trasmesso le 

linee guida per la disciplina del lavoro in modalità agile; 

ATTESO  che il contenuto delle predette linee trova piena collocazione nella sezione 3.2 

“organizzazione del lavoro agile e del telelavoro” del P.I.A.O. 2026-2028; 

VISTE  le “Linee Guida per la disciplina del lavoro agile in modalità agile” predisposte per 

il Dipartimento della Formazione Professionale, unitamente alla modulistica 

necessaria per la presentazione delle istanze, l’elaborazione del progetto e 

l’approvazione dell’accordo, sottoscritte dal Dirigente Generale; 

PRESO ATTO che le predette linee guida sono state predisposte sulla base dell’omonimo 

documento trasmesso dal Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, 

fatto salvo i dovuti adeguamenti per le esigenze del Dipartimento della Formazione 

Professionale;  

PRESO ATTO della condivisione delle predette linee guida da parte delle OO.SS. nella 

Contrattazione collettiva decentrata integrativa del 11/05/2026, nonché, delle 

proposte di modifica suggerite; 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione delle citate “Linee Guida per la disciplina del 

lavoro agile in modalità agile” del Dipartimento della Formazione Professionale 

nella sua formulazione definitiva, sottoscritte dal Dirigente Generale ed allegate al 

presente decreto quale parte integrante del provvedimento; 

DECRETA 

Articolo Unico 

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, sono 

approvate le “Linee Guida per la disciplina del lavoro agile in modalità agile” del Dipartimento della 

Formazione Professionale, sottoscritte dal Dirigente Generale ed allegate quale parte del presente 

provvedimento, e la relativa modulistica necessaria per la presentazione delle istanze, l’elaborazione 

del progetto e l’approvazione dell’accordo. 

 
Il presente decreto verrà trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai 

sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i.     

 

 

 
                    IL DIRIGENTE GENERALE 

                 f.to    Rossana Signorino 

       

  


