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VISTA
VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni,

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed
in particolare 1’articolo 19, comma 6 “Incarichi di funzioni dirigenziali”;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche ed integrazioni
(disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione) ed 1 relativi decreti legislativi di attuazione n. 33 del
14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e
successive modifiche ed integrazioni e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico) e successive modifiche
ed integrazioni;

I’articolo 4 bis, comma 2, del Decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e successive modifiche e integrazioni
che prevede disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR)
e il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento
concernente modifiche al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante ‘“codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 17 gennaio 2025, n. 119 “Aggiornamento
del "Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10";

la legge regionale n. 1 del 05/01/2026 — legge di stabilita regionale 2026-2028;

la legge regionale n. 2 del 05/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;

la deliberazione n. 13 del 12/01/2026 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il

documento tecnico di accompagnamento e il bilancio finanziario gestionale per il triennio
2026-2028;

il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(P.T.P.C.T.) con particolare riferimento a quanto previsto dalla Misura 3 del PTPCT
“Rotazione del personale” in merito alla durata massima di permanenza nell’incarico per
strutture ricadenti in aree ad elevato rischio corruttivo;

I’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio
2026-2028, approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 157 del
09/04/2026;

il D.P.Reg. n. 9 del 5 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del
01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
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organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”;

VISTA il DDG n. 625 del 28/03/2022 con il quale, sulla base dei criteri di pesatura adottati

VISTO

dall'Amministrazione regionale con la sopra citata Delibera di Giunta regionale n. 326
del 3/10/2016, sono stati determinati 1 criteri di pesatura delle strutture intermedie del
nuovo assetto organizzativo del Dipartimento Istruzione Universita e Diritto allo Studio,
secondo le indicazioni del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale di cui alla nota prot.n. 31149 del 23/03/2022;

il vigente Contratto Collettivo regionale di lavoro dell’Area della Dirigenza della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/05/2000. Triennio giuridico
ed economico 2022 - 2024;

CONSIDERATO che il sopra citato DDG n. 625 del 28/03/2022 attribuisce al Servizio 4

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

“Rendicontazione e Monitoraggio interventi di Istruzione Scolastica ed Universitaria”
un peso pari a 100 e che tale pesatura consente il collocamento della struttura nella
prima fascia;

il D.P. Reg. n. 770 del 20/02/2025 con il quale al Dott. Vincenzo Cusumano, dirigente di

terza fascia dell'amministrazione regionale, ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione, Universita e Diritto allo Studio e il
D.A. 09 del 06/03/2025 di approvazione del relativo contratto individuale di lavoro;

il D.A. n. 09 del 06/03/2025 di approvazione del relativo contratto individuale di lavoro
con il quale all’art. 10, ai sensi del regolamento UE 2016/679, viene designato
responsabile del Trattamento dei dati, per il Dipartimento Istruzione Universita e Diritto
allo Studio, il Dirigente Generale Dott. Vincenzo Cusumano;

il DDG n. 1140 del 12 marzo 2026 con cui ¢ stato conferito ’incarico ad interim del
Servizio 4 di questo Dipartimento al dott. Fabio Ballo e il D.D.G. n. 1370 del
30/03/2026 di proroga dello stesso che per effetto del presente decreto si intende
revocato;

la deliberazione della Giunta regionale n. 130 del 31/03/2026 recante conferimento
dell'incarico dirigenziale, ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, per la copertura della postazione dirigenziale
vacante della struttura intermedia del predetto Dipartimento regionale dell’istruzione
dell'Assessorato regionale dell’istruzione e la formazione professionale, denominata:
Servizio 4 “Rendicontazione e monitoraggio interventi di istruzione scolastica e
universitaria”;

la nota prot. n. 10985 del 08/04/2026, indirizzata al Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, con la quale ¢ stata richiesta la pubblicazione
dell'avviso di pubblicita della postazione dirigenziale del Servizio 4 “Rendicontazione e
Monitoraggio interventi di Istruzione Scolastica ed Universitaria”- del Dipartimento
regionale Istruzione Universita e Diritto allo Studio, rivolta a funzionari direttivi di ruolo
e in servizio presso la Regione Siciliana con almeno 5 anni di servizio svolti nella citata
qualifica, in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento (ante D.M. n.
509/1999) o laurea specialistica nuovo ordinamento (post D.M. n. 509/1999) o laurea
magistrale (post D.M. n. 270/2004);

VISTA la pubblicazione dell'avviso di cui alla nota prot. n. 10985 del 08/04/2026 sul sito web

VISTI

istituzionale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, con il
termine delle ore 12.00 del 20 aprile 2026 per la presentazione delle domande di
partecipazione, corredate dai documenti specificati nella sopra citata nota;

gli esiti dell’istruttoria dai quali si evince che dalle valutazioni effettuate il Dott. Mario
Sciume ¢ collocato in prima posizione per la copertura del predetto incarico della
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postazione dirigenziale Servizio 4 “Rendicontazione e Monitoraggio interventi di
Istruzione Scolastica ed Universitaria™;

VISTA Ia nota prot. n. 13016 del 22/04/2026 con il quale ¢ stato conferito al Dott. Mario Sciume,
ai sensi dell’Art. n. 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni, 1’incarico di responsabile del Servizio 4 “Rendicontazione e
Monitoraggio interventi di Istruzione Scolastica ed Universitaria”;

ACCERTATO che il predetto incarico ¢ stata accettato, in data 23 aprile 2026, dal Dott. Mario
Sciume, con apposizione della firma in calce alla citata nota 13016 del 22 aprile 2026;

VISTA la nota prot. n. 13274 del 23/04/2026, con la quale ¢ stato comunicato al Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale, il conferimento dell’incarico di
dirigente responsabile del Servizio 4 “Rendicontazione e Monitoraggio interventi di

Istruzione Scolastica ed Universitaria” al Dott. Mario Sciumé con la predetta nota prot. n.
13016 del 22/04/2026;

VISTO 1l D.D.S. n. 2136 del 24/04/2026 del Servizio 1 “Gestione Giuridica del Personale del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica” con il quale ¢ concessa al Dott. Mario
Sciume 1’aspettativa non retribuita con riconoscimento dell’anzianita di servizio, per
I’espletamento dell’incarico di dirigente responsabile del Servizio 4 -“Rendicontazione e
Monitoraggio interventi di Istruzione Scolastica ed Universitaria” del Dipartimento

Istruzione, dell’universita e del Diritto allo Studio, con decorrenza dal 01/05/2026 e fino
al 31/12/2028,;

VISTA la dichiarazione, prodotta dal Dott. Mario Sciume in sede di conferimento dell’incarico
dirigenziale, sulla insussistenza di situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
D.1gs. n. 39/2013 e s.m.i.;

VISTA la nota prot. n. 20695 del 10/03/2026 del Servizio 6 — Gestione bilancio e
adempimenti fiscali del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale avente
ad oggetto “Ipotesi di ripartizione del Fondo della Dirigenza anno 2026 — Capitolo es.

fin. 2026 — Assegnazione budget per ciascun dipartimento e/o ufficio equiparato per
I’anno 2026;

RITENUTO di dover procedere alla contrattualizzazione del Dott. Mario Sciume al fine di
assicurare la necessaria continuitd amministrativa al coordinamento del Servizio 4
- “Rendicontazione e Monitoraggio interventi di Istruzione Scolastica ed Universitaria’-
ed evitare che, in assenza della contrattualizzazione, il Dott. Mario Sciume possa decidere
di rinunciare all'incarico di che trattasi e trasferirsi presso altro ufficio non essendo
vincolato dalla sottoscrizione di un contratto;

CONSIDERATO che, come indicato con la circolare prot. n. 83253 del 10 giugno 2016, la
scadenza del contratto, fermo restando la durata minima di due anni, ¢ comunque fissata
con la chiusura dell'esercizio finanziario dell'anno solare in cui & prevista la cessazione
dello stesso e quindi al 31 dicembre.

VISTO il Contratto Individuale di Lavoro del Dott. Mario Sciumé per la dirigenza del Servizio 4
“Rendicontazione e monitoraggio interventi di istruzione scolastica e universitaria”, stipulato e
sottoscritto dalle parti in data 28 aprile 2026.

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
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DECRETA

Art. 1

I1 D.D.G. 1140 del 12 marzo 2026 prorogato con D.D.G. n. 1370 del 30/03/2026 di incarico ad
interim del Servizio 4 di questo Dipartimento al dott. Fabio Ballo si intende revocato;

Art. 2

E' approvato l'allegato contratto individuale di dirigente preposto al Servizio 4 “Rendicontazione e
Monitoraggio interventi di Istruzione Scolastica ed Universitaria”, stipulato e sottoscritto in data
28 aprile 2026 tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione, Universita e
Diritto allo Studio e il Dott. Mario Sciume, con decorrenza 1 Maggio 2026 e scadenza il 31
Dicembre 2028,;

Art. 3

Ai sensi dell'art. 68 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21 e successive modifiche ed integrazioni, il
presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Dipartimento regionale
dell’Istruzione, Universita e Diritto allo Studio e successivamente trasmesso alla Ragioneria centrale
dell'Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale per il visto di competenza ed al
Servizio 3 — Trattamento Economico Accessorio del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale per gli adempimenti di competenza.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott. Vincenzo Cusumano

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del Digs 39/1993)
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