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REPUBBLICA ITALIANA 

 

Regione Siciliana 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
Servizio 2 – Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative 

Il Dirigente 

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; 
Vista la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell’Amministrazione regionale; 
Visto il decreto del Presidente della regione 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento 

del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana; 
Vista la legge regionale 9 maggio 1986, n. 21 e successive modifiche e integrazioni, in particolare l’articolo 10 concernente il 

trattamento di quiescenza e tutte le prestazioni previdenziali spettanti al personale regionale; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 e successive modifiche e integrazioni. Testo unico 

delle imposte sui redditi; 
Visto il decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446. Istituzione dell’imposta regionale sulle attività produttive, revisione degli 

scaglioni, delle aliquote e delle detrazioni dell’Irpef e istituzione di una addizionale regionale a tale imposta, nonché rior-
dino della disciplina dei tributi locali; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche e integrazioni. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di 
lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Spor-
tello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di pensionamento; 

Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del 
Governo e dell’Amministrazione della Regione; 

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni. Disposizioni in materia di armonizza-
zione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli ar-
ticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

Visto il decreto del Presidente della regione 5 aprile 2022, n. 9. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 13, comma 
3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3; 

Visto il decreto legislativo 24 marzo 2025, n. 33. Testo unico in materia di versamenti e di riscossione, in particolare l’articolo 
144 concernente la verifica inadempimenti delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro dell’Area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico 2022/2024, pubblicato nel Supplemento 
ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 14 del 20 marzo 2026; 

Tenuto conto che il citato contratto con l’articolo 2 ai commi 2 e 3, rispettivamente, stabilisce che gli effetti decorrono dal giorno suc-
cessivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione dello stesso contratto, e che gli istituti a contenuto economi-
co e normativo con carattere vincolato e automatico sono applicati dall’Amministrazione entro trenta giorni dalla data di 
stipulazione; e con l’articolo 69 provvede a incrementare e rideterminare gli stipendi tabellari, come previsti dal prece-
dente Contratto di lavoro del triennio 2019/2021, secondo i valori, le misure e le decorrenze ivi indicate; 

Dato atto che, con la liquidazione del trattamento economico fondamentale del mese di aprile 2026, gli stipendi tabellari dei diri-
genti sono stati incrementati degli importi mensili lordi indicati all’articolo 69 del Contratto di lavoro in parola;  

Visto il decreto del Presidente della Regione 17 febbraio 2025, n. 727, con il quale è stato conferito alla dott.ssa Salva-
trice Rizzo, a far data dal 17 febbraio 2025 e per la durata di anni due, l’incarico di Dirigente Generale del Dipar-
timento regionale della funzione pubblica e del personale dell’Assessorato regionale delle autonomie locali e della 
funzione pubblica, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 14 febbraio 2025; 

Visto il decreto del Dirigente Generale 25 marzo 2026, n. 1518, con il quale è stato approvato l’atto aggiuntivo al con-
tratto di lavoro della dott.ssa Rosaria Ferraro per il differimento al 30 giugno 2026 del termine di scadenza del 
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio 2 – Trattamento economico fondamentale e posizioni assi-
curative approvato con D.D.G. n. 5542 del 16 dicembre 2022; 

Vista la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilan-

cio di previsione della Regione Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive mo-
difiche e integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio fi-
nanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 

Visto il decreto 19 gennaio 2026, n. 119, con il quale, sul bilancio della Regione, esercizio finanziario 2026, sono stati 
assunti, tra gli altri, gli impegni necessari al pagamento di stipendi ed altri assegni fissi e oneri a carico dell’Ammi-
nistrazione dell’intero anno corrente da corrispondere al personale in servizio con qualifica dirigenziale presso gli 
uffici dell’Amministrazione regionale, a valere sui capitoli della spesa obbligatoria, registrati col n. 1 sul Capitolo 
108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con qualifica dirigenziale presso gli uffici 
dell’Amministrazione regionale”; col n. 2 sul Capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico 
dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da 
trasferire al Fondo Pensioni Sicilia”; col n. 1 sul Capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione re-
gionale relativi al personale regionale di cui al secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasfe-
rire al Fondo Pensioni Sicilia in conto pensioni”; col n. 1 sul Capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività pro-
duttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell’articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 
446, a carico della presidenza e degli assessorati e validati dalla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle Au-
tonomie locali e della Funzione pubblica;  
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Vista la nota del Servizio 6 “Gestione Bilancio e adempimenti fiscali” prot. n. 46741/2026 del 21 aprile 2026, con la quale, dan-
do seguito alla richiesta di questo Servizio, il Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, per dare at-
tuazione al contratto citato, chiede al Dipartimento regionale del bilancio e del tesoro le riproduzioni delle economie e le 
variazioni incrementative per l’importo complessivo di 11.173.664,54 euro, comprensivo degli oneri sociali a carico 
dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e previdenza, della quota T.F.R., dell’I.R.A.P. e del premio I.N.A.I.L., 
da operare sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026, ripartito 
come di seguito indicato: 

A) 6.870.239,28 euro per il pagamento degli incrementi contrattuali del periodo 2022/2025, come di seguito suddivisi: 

Capitolo Descrizione 

108156 Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in servi-
zio con qualifica dirigenziale. (Spese obbligatorie). 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 

138.359,99 436.395,15 2.268.149,09 2.043.121,97 4.886.026,20 

Capitolo Descrizione 

108166 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale su emolumenti non erogati nell’esercizio 
di competenza. (Spese obbligatorie). 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 

44.429,18 140.126,90 728.297,24 656.043,74 1.568.897,06 

Capitolo Descrizione 

109017 Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non erogati nell’esercizio 
di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli Assessorati regionali. (Spese obbli-
gatorie). 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 
11.763,64 37.092,15 192.792,35 173.667,88 415.316,02 

Spesa complessiva 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 

194.552,81 613.614,20 3.189.238,68 2.872.833,59 6.870.239,28 

B) 4.303.425,26 euro per il pagamento gli incrementi contrattuali del corrente anno 2026, come di seguito suddivisi: 

Capitolo Descrizione Anno 2026 

180001 Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con qualifica 
dirigenziale presso gli uffici dell’Amministrazione regionale. (Spese obbligatorie). 3.060.539,97 

108006 Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione regionale relati-
vo al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire 
al Fondo Pensioni Sicilia. (Spese obbligatorie). 856.828,56 

108171 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al 
secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pen-
sioni Sicilia. (Spese obbligatorie) 125.910,83 

109001 Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, 
dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presi-
denza e degli Assessorati. (Spese obbligatorie). 260.145,90 

 Totale 4.303.425,26 

relativi agli accantonamenti effettuati sul capitolo 212017 “Fondo destinato alla contrattazione economica biennale del 
personale dell’Amministrazione regionale e degli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. 
(Spese obbligatorie)”, necessari per corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza 
contrattuale, gli importi degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 – 31 dicembre 2026 spettanti al perso-
nale dirigente avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, presso gli uffici dell’Amministrazione regionale; 

Visto il decreto n. 1214 del 29 aprile 2026, con il quale il Ragioniere Generale, nello stato di previsione dell’entrata e della 
spesa del bilancio finanziario della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026 e alla relativa ripartizione in capitoli 
di cui alle deliberazioni della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 e n. 169 del 9 aprile 2026, apporta variazioni, in 
termini di competenza e di cassa, per complessivi 11.173.664,54 euro in aumento sui capitoli di spesa come di seguito 
riepilogato: 

Capitolo Descrizione Importo 

108156 
Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in 
servizio con qualifica dirigenziale. (Spese obbligatorie). 4.886.026,20 

108166 
Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale su emolumenti non erogati nell’e-
sercizio di competenza. (Spese obbligatorie). 1.568.897,06 

109017 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non erogati nell’e-
sercizio di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto 
legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli Assessorati re-
gionali. (Spese obbligatorie). 415.316,02 

 Somma complessiva 6.870.239,28 

Capitolo Descrizione Importo 

180001 
Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con qualifica di-
rigenziale presso gli uffici dell’Amministrazione regionale. (Spese obbligatorie) 3.060.539,97 

108006 
Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione regionale relativo 
al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al 
Fondo Pensioni Sicilia (Spese obbligatorie). 856.828,56 

108171 
Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al se-
condo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni 
Sicilia. (Spese obbligatorie). 125.910,83 
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109001 
Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, 
dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presi-
denza e degli Assessorati. (Spese obbligatorie). 260.145,90 

 Somma complessiva 4.303.425,26 

Ritenuto di dovere impegnare sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, la somma complessiva di  
6.052.673,01 euro, ripartita sui pertinenti capitoli di spesa come di seguito riportato: 

Descrizione Importo Capitolo Tipologia 
Adeguamento stipendio tabellare 4.304.582,18 108156 Incrementi contrattuali arretrati 2022-2025 

Contributi di quiescenza e previdenza 1.382.201,34 108166 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione 

Imposta regionale sulle attività produttive 365.889,49 109017 I.R.A.P. 

necessaria al pagamento, a tassazione separata, degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 
2025, e dei relativi oneri sociali a carico dell’Amministrazione, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a tito-
lo di indennità di vacanza contrattuale, al personale dirigente avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, presso gli 
uffici dell’Amministrazione regionale; 

Ritenuto di dovere impegnare sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, la somma complessiva di 
3.898.681,35 euro, ripartita sui pertinenti capitoli di spesa come di seguito riportato: 

Descrizione Importo Capitolo Tipologia 
Adeguamento stipendio tabellare 2.772.691,38 108001 Incremento contrattuale 2026 

Contributi di quiescenza e previdenza 776.933,97 108006 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione 

Contributi di quiescenza 113.377,23 108171 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione 

Imposta regionale sulle attività produttive 235.678,77 109001 I.R.A.P. 

necessaria al pagamento degli incrementi contrattuali del corrente anno 2026 e dei relativi oneri sociali a carico del-
l’Amministrazione, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, al 
personale dirigente avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, presso gli uffici dell’Amministrazione regionale; 

Visti i prospetti riepilogativi delle elaborazioni degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2026, da 
corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, in favore del personale di-
rigente avente diritto in servizio nel medesimo periodo presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, di seguito riportati: 

C.C.R.L. 2022/2024 – Area della dirigenza della Regione Siciliana. Incrementi contrattuali arretrati 2022-2025 
 

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2022 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 68.530,84   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 8.347,57   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 4.302,59   

Totale 81.181,00   
I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 34.285,88   

Totale complessivo 115.466,88 108156 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 34.338,78 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 9.793,37 109017 
      

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2023 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 207.471,58   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 25.672,08   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 12.342,34   

Totale 245.486,00   
I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 105.556,08   

Totale complessivo 351.042,08 108156 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 104.462,63 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 29.024,64 109017 

      
Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2024 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 1.126.794,99   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 140.037,30   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 67.432,73   

Totale 1.334.265,02   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 579.822,37   
Totale complessivo 1.914.087,39 108156 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 569.260,62 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 157.924,47 109017 

   

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2025 Importo Capitolo 
Incrementi contrattuali 989.395,48   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 123.022,32   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 62.057,39   

Totale 1.174.475,19   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 513.019,17   
Totale complessivo 1.687.494,36 108156 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 
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Contributi di quiescenza 501.708,72 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 139.099,14 109017 

      

C.C.R.L. 2022/2024 – Area della dirigenza della Regione Siciliana. Incrementi contrattuali arretrati anno 2026 

  
Elaborazione incrementi contrattuali dei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2026 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali dei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2026 182.998,78   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 26.534,53   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 12.437,44   

Totale 221.970,75   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 138.009,52   
Totale complessivo 359.980,27 108001 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 92.681,16 108006 

Contributo di quiescenza 14.303,02 108171 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 29.641,59 109001 
   

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE LIQUIDAZIONI 

Descrizione Importo Capitolo 

Arretrati contrattuali del periodo 2022 – 2025 4.068.090,71 108156 

Contributi di quiescenza e di previdenza 1.209.770,75 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) 335.841,62 109017 
Somma complessiva 5.613.703,08   

   

Descrizione Importo Capitolo 

Arretrati contrattuali Anno 2026 359.980,27 108001 

Contributi di quiescenza e di previdenza 92.681,16 108006 

Contributi di quiescenza 14.303,02 108171 
Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) 29.641,59 109001 

Somma complessiva 496.606,04   

   

Totale generale 6.110.309,12   

elaborati dopo avere verificato i presupposti giuridici ed economici del personale amministrato ed espletato le attività di 
caricamento dati, variazioni, riscontri, elaborazioni, verifiche e controlli, di cui alla direttiva del Dirigente generale del Di-
partimento regionale della funzione pubblica e del personale 21 novembre 2013 prot. n. 154131; 

Ritenuto di dovere autorizzare la liquidazione degli importi riportati “Riepilogo complessivo delle liquidazioni” che precede, a vale-
re sui rispettivi capitoli di spesa del bilancio della Regione Siciliana dell’esercizio finanziario 2026, necessari per il paga-
mento degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2026 e dei relativi oneri sociali a carico 
dell’Amministrazione, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, al 
personale dirigente avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, in 
applicazione del Contratto collettivo regionale dell’Area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui 
all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico 2022/2024, che incrementa 
l’importo dello stipendio tabellare annuo lordo del precedente Contratto collettivo regionale di lavoro del personale 
dell’Area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 
10. Triennio giuridico ed economico 2019/2021; 

Ottemperato all’obbligo posto dall’articolo 144 “Disposizioni sui pagamenti delle pubbliche amministrazioni (articolo 48-bis de-
creto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602; articolo 1, comma 85, legge 30 dicembre 2024, 
n. 207)” del citato Testo unico in materia di versamenti e di riscossione; 

Attestata la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso di questo Servizio - Circolare n. 17 del 
10 dicembre 2021 della Ragioneria generale della Regione; 

Decreta 

Articolo 1 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della regione siciliana, esercizio finanziario 2026, a valere sui pertinenti 
capitoli di spesa sono assunti gli impegni per gli importi di seguito indicati: 

a) L’importo di euro 4.304.582,18 euro sul capitolo 108156 “Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al 
personale in servizio a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale. (Spese obbligatorie).” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.001; 

b) L’importo di euro 1.382.201,34 euro sul capitolo 108166 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale su emolumenti non 
erogati nell’esercizio di competenza. (Spese obbligatorie)”  

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

c) L’importo di euro 365.889,49 euro sul capitolo 109017 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non e-
rogati nell’esercizio di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 
446 a carico della Presidenza e degli Assessorati regionali. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001, 

necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2025, da corrispondere, al netto delle 
anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, al personale dirigente avente diritto, in servizio nel medesimo periodo 
presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, e dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e di previ-
denza e dell’imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.). 
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Articolo 2 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, gli impegni assunti 

con il decreto 19 gennaio 2026, n. 119, sono integrati per complessivi 3.898.681,35 euro come di seguito ripartiti: 

a) L’importo di euro 2.772.691,38 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale 
in servizio con qualifica dirigenziale presso gli uffici dell’Amministrazione regionale. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.002; 

b) L’importo di euro 776.933,97 sull’impegno n. 2 assunto sul capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico 
dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo 
Pensioni Sicilia (Spese obbligatorie)” 

c) L’importo di euro 113.377,23 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale 
relativo al personale di cui al secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia. (Spe-
se obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

d) L’importo di euro 235.678,77 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da 
versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli As-
sessorati. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001 

necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del corrente anno 2026, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a 
titolo di indennità di vacanza contrattuale, al personale dirigente avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, presso gli uffici 
dell’Amministrazione regionale, e dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e di previdenza e 
dell’imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.). 

Articolo 3 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, sono autorizzate le 
liquidazioni di seguito riportate: 

a) L’importo di euro 4.068.090,71 a valere sull’impegno assunto all’articolo 1, lettera a), sul capitolo 108156 “Spese per emolumenti 
arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in servizio con qualifica dirigenziale. (Spese obbligatorie).” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.001; 

b) L’importo di euro 1.209.770,75 a valere sull’impegno assunto all’articolo 1, lettera b), sul capitolo 108166 “Oneri sociali a carico 
dell’Amministrazione regionale su emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza. (Spese obbligatorie)”; 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

c) L’importo di euro 335.841,62 a valere sull’impegno assunto all’articolo 1, lettera c), sul capitolo 109017 “Imposta regionale sulle at-
tività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 
del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli Assessorati regionali. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001; 

necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2025 da corrispondere, al netto delle 
anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, al personale dirigente avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, 
presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, e dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e di previ-
denza, e dell’imposta sulle attività produttive (I.R.A.P.). 

Articolo 4 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, sono autorizzate le  
liquidazioni di seguito riportate: 

a) L’importo di euro 359.980,27 a valere sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al 
personale in servizio con qualifica dirigenziale presso gli uffici dell’Amministrazione regionale. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.002 

b) L’importo di euro 92.681,16 sull’impegno n. 2 assunto sul capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico 
dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo 
Pensioni Sicilia (Spese obbligatorie)” 

c) L’importo di euro 14.303,02 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale re-
lativo al personale di cui al secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia. (Spese 
obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001 

d) L’importo di euro 29.641,59 a valere sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive 
(I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presiden-
za e degli Assessorati. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001 

necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del corrente anno 2026, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a 
titolo di indennità di vacanza contrattuale, al personale dirigente avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, presso gli uffici 
dell’Amministrazione regionale, e dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e di previdenza, e dell’im-
posta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.). 

Articolo 5 

Alla liquidazione si provvederà con appositi mandati di pagamento in favore dei beneficiari, con accredito sui rispettivi conti correnti in 
possesso di questo Servizio, versamenti sui pertinenti capitoli di entrata del bilancio della Regione e il con Modello F24 Enti pubblici. 
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Articolo 6 

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’articolo 98, comma 6, della legge regionale 7 
maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, e trasmesso alla competente 
Ragioneria centrale della Presidenza, delle Autonomie locali e della Funzione pubblica per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della 
legge regionale 15 aprile 2021, n. 9. 

Palermo, 13 maggio 2026 
Il Dirigente 

Rosaria Ferraro 
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