


Effettuati i necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti professionali e della “Relazione 
Conclusiva”  relativa  all’accertamento  sanitario  predisposto  ai  sensi  del  DPCM  13 
gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi Funzionale, in corso di validità e valutati 
gli elementi che costituiscono i parametri per la determinazione del punteggio;

Viste le risultanze delle verifiche effettuate, ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR 445/00, sulle 
autocertificazioni rese dai candidati, per il tramite dell’Agenzia delle Entrate; 

Preso atto delle valutazioni preventive del Comitato Provinciale per il sostegno delle persone con 
disabilità,  riunitosi  nella  seduta  del  08/05/2026,  esprimendo  il  giudizio  di  idoneità, 
nonché le prescrizioni, dei candidati all'eventuale avviamento presso l'Azienda Sanitaria 
Provinciale di Trapani per le mansioni sopracitate;

D E C R E T A

Art.1

Per l              Per  le  finalità  e  le  motivazioni  descritte  in  premessa,  che  qui  si  intendono  integralmente  ripetute  e 
trascritte,  sono  approvate  in  forma  provvisoria  le  graduatorie, che  costituiscono  parte  integrante  e 
sostanziale  del  presente  decreto  unitamente  ai  listati  degli  esclusi,  relative  alle  chiamate  per  avviso 
pubblico aperte dal 03/03/2026 al 13/03/2026 per l’avviamento numerico  di n. 4 Operatori Tecnici – 
Autisti – Area del personale di supporto, n.7 Operatori Tecnici - Servizi generali (magazziniere/portiere) 
– Area del personale di supporto, n.2 Operatori Tecnici – Centralinisti, n. 6 Coadiutori Amministrativi e  
n.3 Coadiutori Amministrativi da destinare alle sedi di lavoro di Pantelleria, presso l’Azienda Sanitaria 
Provinciale di Trapani. 

                          Art.2

La graduatoria così formulata avrà validità esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro 
e potrà essere utilizzata nel termine di sei mesi dall’approvazione per la sostituzione di soggetti avviati e  
non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.3
In ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno 
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per il trattamento dei 
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati  
sono identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all'atto della candidatura.

Art.4

I  candidati  posti  in  posizione utile  all’avviamento al  lavoro  in misura pari  al  numero di  posti  da 
ricoprire, verranno invitati alla prova d’idoneità presso l’ASP di Trapani, ai sensi del DPR 246/97.

Art.5

Eventuali osservazioni dovranno essere prodotte entro il termine di 10 giorni a decorrere dalla data di 
pubblicazione  sul  sito  del  Dipartimento  Lavoro,  esclusivamente  a  questo  Servizio  XV – Centro  per 
l'Impiego  di  Trapani  sito  in  Piazzale  Falcone  e  Borsellino  n.  26,  a  mezzo  consegna  brevi  manu, 
raccomandata  A/R  oppure  mediante  PEC  all'indirizzo  cpi.tp@certmail.regione.sicilia.it  corredati  da 
documentazione probante. 

Art.6

In assenza di osservazioni, la graduatoria verrà considerata come definitiva e si darà avvio alle procedure 
finalizzate al rilascio dell’autorizzazione all’assunzione dei candidati utilmente collocati.

Art.7

 Il presente decreto sarà trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito Internet 
della Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi 
dell’art. 98, comma 6, della L.R. 9/2015;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
    Vita Maria Bongiorno 
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