
Servizio VII – Distretto Minerario PA  

 

Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilità

ATTO DI INTERPELLO INTERNO

Per l’individuazione di profili qualifi

gestione competenze in materia di f

produttivi. 

Premessa 

Il Dipartimento regionale dell’Energia ha

in materia di attività estrattive di I

Nell’ambito di tali prerogative il DRE sta avviando due distinte procedure seguito meglio esposte:

1. Proposta ex art. 193 comma 1 D.lgs. 36/2023 

concessione dei lavori per la rimozione dell’ammasso salino ubicato all’interno della ex 

concessione mineraria per Sali Alcalini misti denominata “

utilizzo come sottoprodotto  ai sensi e per gli effetti dell’art. 184 bis. Del D.lgs. 152/2006;

2. Progetto di fattibilità tecnico economica per il “

della concessione mineraria cessata per Sali alcalini mi

“Pasquasia” sito in territorio di Enna, per il quale il DRE ha già a disposizione il gemello 

digitale; 

Considerato che 

Il DRE intende valorizzare prioritariamente le professionalità interne, nel rispetto dei principi di 

economicità, efficacia, imparzialità, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa;

l’attuazione degli interventi di cui 

gestione tecnico-amministrativa, coordinamento di progetti comp

digitale e finanza di progetto; 

è pertanto necessario procedere a una ricognizione interna finalizzata all’individuazione di 

personale in possesso di comprovata esperienza nei seguenti ambiti:

 General Management e coordina

impianti industriali; 

 BIM Management, con riferimento all’intero ciclo di vita degli interventi;

 Project  Financing e PPP, con particolare consapevolezza delle procedure applicabili;

Tutto ciò premesso e considerato
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L’Ing. Capo del Distretto  

ATTO DI INTERPELLO INTERNO 

l’individuazione di profili qualificati per il supporto a progetti complessi che richiedono

competenze in materia di finanza di progetto e “Decommissioni

regionale dell’Energia ha, tra le competenze istituzionali ad esso assegnate,

in materia di attività estrattive di I e II Categoria (cave e miniere). 

Nell’ambito di tali prerogative il DRE sta avviando due distinte procedure seguito meglio esposte:

ex art. 193 comma 1 D.lgs. 36/2023 ad iniziativa privata, 

concessione dei lavori per la rimozione dell’ammasso salino ubicato all’interno della ex 

concessione mineraria per Sali Alcalini misti denominata “Bosco San Cataldo

ai sensi e per gli effetti dell’art. 184 bis. Del D.lgs. 152/2006;

Progetto di fattibilità tecnico economica per il “decommissioning” del compendio produttivo 

della concessione mineraria cessata per Sali alcalini misti denominata convenzionalmente 

” sito in territorio di Enna, per il quale il DRE ha già a disposizione il gemello 

intende valorizzare prioritariamente le professionalità interne, nel rispetto dei principi di 

economicità, efficacia, imparzialità, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa;

l’attuazione degli interventi di cui in premessa richiede competenze specialistiche in materia di 

amministrativa, coordinamento di progetti complessi, gestione informativa 

è pertanto necessario procedere a una ricognizione interna finalizzata all’individuazione di 

personale in possesso di comprovata esperienza nei seguenti ambiti: 

General Management e coordinamento di programmi complessi di “

BIM Management, con riferimento all’intero ciclo di vita degli interventi; 

Financing e PPP, con particolare consapevolezza delle procedure applicabili;

derato 
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complessi che richiedono 

ecommissioning” di compendi 

, tra le competenze istituzionali ad esso assegnate, quella 

Nell’ambito di tali prerogative il DRE sta avviando due distinte procedure seguito meglio esposte: 

 per l’affidamento in 

concessione dei lavori per la rimozione dell’ammasso salino ubicato all’interno della ex 

Bosco San Cataldo” e contestuale 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 184 bis. Del D.lgs. 152/2006; 

” del compendio produttivo 

sti denominata convenzionalmente 

” sito in territorio di Enna, per il quale il DRE ha già a disposizione il gemello 

intende valorizzare prioritariamente le professionalità interne, nel rispetto dei principi di 

economicità, efficacia, imparzialità, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa; 

richiede competenze specialistiche in materia di 

lessi, gestione informativa 

è pertanto necessario procedere a una ricognizione interna finalizzata all’individuazione di 

di programmi complessi di “Decommissioning” di 

 

Financing e PPP, con particolare consapevolezza delle procedure applicabili; 
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SI INDICE 

il presente Atto di interpello interno finalizzato all’individuazione di personale dipendente 

dell’Amministrazione regionale disponibile e idoneo a ricoprire incarichi di responsabilità, 

coordinamento o supporto tecnico-amministrativo nell’ambito degli interventi di cui in premessa, 

anche mediante strumenti di Project Financing. 

Art. 1 – Oggetto dell’interpello 

Il presente interpello è volto a individuare professionalità interne che abbiano maturato esperienza 

documentata nei seguenti ambiti: 

 General Management e coordinamento di programmi complessi di “Decommissioning” di 

impianti industriali; 

 BIM Management, con riferimento all’intero ciclo di vita degli interventi; 

 Project  Financing e PPP, con particolare consapevolezza delle procedure applicabili; 

 maturata esperienza nell’avvio e gestione delle procedure di gara di Project Financing sulle 

Piattaforme di e-procurement sotto e sopra soglia; 

Art. 2 – Requisiti richiesti 

Possono presentare manifestazione di interesse i dipendenti dell’Amministrazione Regionale in 

possesso dei seguenti requisiti: 

Rapporto di lavoro in essere presso l’Amministrazione regionale, a tempo indeterminato; 

Esperienza professionale comprovata (preferibilmente almeno triennale) in uno o più ambiti 

indicati all’art. 1; 

Conoscenza della normativa di riferimento, in particolare: 

D.Lgs. 36/2023 – Codice dei contratti pubblici; 

Capacità di operare in contesti organizzativi complessi e di coordinare processi multidisciplinari. 

Art. 3 – Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

I dipendenti interessati dovranno presentare apposita manifestazione di interesse, debitamente 

sottoscritta, corredata da: 

curriculum vitae aggiornato; 

relazione sintetica descrittiva delle esperienze maturate e delle competenze possedute, con 

riferimento agli ambiti oggetto dell’interpello; 

eventuali attestazioni, certificazioni o provvedimenti di incarico (RUP, BIM, project management, 

PPP, ecc.). 

La documentazione dovrà essere trasmessa entro il termine stabilito dall’Amministrazione, 

secondo le modalità indicate (protocollo interno, PEC o piattaforma digitale del DRE). 

Art. 4 – Valutazione delle candidature 

Le manifestazioni di interesse saranno valutate dal DRE sulla base dei seguenti criteri: 

- coerenza del profilo professionale con le esigenze degli interventi; 
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- esperienza maturata nella gestione di progetti affini a quelli di cui in premessa; 

- rilevanza e complessità degli incarichi precedentemente svolti; 

- eventuali specializzazioni, titoli o certificazioni professionali. 

Il presente interpello non costituisce procedura selettiva o concorsuale e non comporta 

l’attribuzione automatica di incarichi, ma è finalizzato esclusivamente alla ricognizione delle 

competenze interne disponibili. 

Art. 5 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno 

trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 

Art. 6 – Disposizioni finali 

Il DRE si riserva la facoltà di: 

- non procedere all’individuazione di alcuna professionalità qualora le candidature non risultino 

coerenti con le esigenze organizzative; 

- integrare o modificare il presente interpello per sopravvenute esigenze normative o 

organizzative; 

Il presente atto è inviato al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale per la 

pubblicazione nel sito istituzionale dedicato. 

 

 

 

IL RUP 

Dirigente del Servizio 7 

Ing. Salvatore Pignatone 
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