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Deliberazione consiliare n. 26 del 5 giugno 2026

 

Oggetto: Determinazioni in ordine alla designazione del Direttore Generale

Il Consiglio di amministrazione

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni, con il

quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità di buonuscita

del personale regionale” (di seguito denominato “Fondo Pensioni Sicilia” o “Fondo”); 

VISTO il decreto presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14, recante “Regolamento di attuazione del comma 11

dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per l’organizzazione del fondo di

quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 6 dell’8 febbraio 2010; 

VISTO il decreto presidenziale del 13 novembre 2019, n. 22, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 56 del 13 dicembre

2019, Supplemento Ordinario n. 1, con il quale è stato approvato il “Regolamento di modifica al Regolamento

di attuazione del comma 11 dell’art.  15 della legge regionale 14 maggio 2009, n.  6,  recante “Norme per

l’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana “emanato con il D.P.Reg. 23

dicembre 2009, n. 14” (il “Regolamento”); 

VISTO  il  decreto presidenziale del 18 ottobre 2024, n. 525, con il  quale è stato ricostituito il  Consiglio di

Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia, nonché il verbale di insediamento del 28 ottobre 2024; 



VISTO  il  D.Lgs. 8 aprile 2013, n.  39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”; 

VISTO l’articolo 8 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 gennaio 2026, n. 3, con cui è stato adottato il

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028 e i relativi allegati; 

VISTO il testo coordinato delle norme di contabilità di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 con le modifiche

apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n. 729 concernente il regolamento di

contabilità finanziaria pubblica, introdotto dall’articolo 18, comma 4, della legge regionale del 22 dicembre

2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della

Regione; 

VISTO il D.Lgs. 28 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni in materia

di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTO il regolamento di contabilità del Fondo Pensioni Sicilia approvato dall’Amministrazione Vigilante, con

nota del Servizio n 11 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12 marzo

2021; 

VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 ed il triennio 2026-2028 adottato con delibera n.

57 del 30 dicembre 2025 del Consiglio di Amministrazione, e in via definitiva, con Delibera del Consiglio di

Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 1 del 20 gennaio 2026, su parere favorevole del Collegio dei Sindaci; 

VISTA la nota prot. n. 10600 del 06 febbraio 2026 con la quale l’Amministrazione vigilante ha approvato il

bilancio di previsione per l’esercizio 2026 ed il triennale 2026-2028 del Fondo Pensioni Sicilia; 

VISTO  l’articolo  8,  comma  2,  lettera  h)  del  Regolamento  che  prevede  il  compito  del  Consiglio  di

Amministrazione di designare il Direttore del Fondo Pensioni Sicilia;  

CONSIDERATO  che  il  Fondo  Pensioni  Sicilia  sovrintende  l’erogazione  di  prestazioni  previdenziali,  la  cui

continuità è condizione necessaria per assicurare i trattamenti pensionistici al personale in quiescenza della

Regione  Siciliana,  richiedendo  un  presidio  tecnico-gestionale  altamente  specialistico  in  ragione  delle

specificità delle funzioni previdenziali e pensionistiche; 

RILEVATA un'oggettiva e grave carenza di personale sia dell’area della dirigenza quanto del comparto non

dirigenziale,  che investe in modo strutturale l'intera organizzazione dell’Ente e che rende particolarmente



rilevante, ai fini del mantenimento della funzionalità operativa, un coordinamento efficace e unitario delle

strutture  intermedie  da  parte  di  un  vertice  gestionale  dotato  di  adeguata  conoscenza  del  contesto

organizzativo, normativo e istituzionale in cui l’Ente opera;  

VISTA  la deliberazione n. 12 del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2026, con cui si è ritenuto di

indire un avviso esplorativo finalizzato ad acquisire le manifestazioni di disponibilità dei dirigenti regionali in

servizio presso la Regione Siciliana interessati ad essere designati quale Direttore del Fondo Pensioni Sicilia,

per la durata di quattro anni, ai sensi degli articoli 6, comma 3, e 11 del D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14, e

ss.mm.ii; 

VISTO l’“Avviso esplorativo finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di disponibilità per la designazione

del direttore del Fondo Pensioni Sicilia, ai sensi degli articoli 6, comma 3, e 11 del D.P.Reg. 23 dicembre 2009,

n.  14, come modificato dal D.P.Reg. 13 novembre 2019, n.  22” pubblicato in data 24 aprile 2026 sul sito

istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia (link) e della Regione Siciliana (link) (di seguito, “Avviso”); 

VISTA l’integrazione del 30 aprile 2026 dell’Avviso, pubblicata sul sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia,

con cui è stato aggiunto l’”Allegato B” relativo alla “Dichiarazione di insussistenza di causa di inconferibilità ed

incompatibilità”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 7 maggio 2026, concernente la designazione del

Direttore  Generale  facente  funzioni,  individuato  nella  persona  della  dott.ssa  Patrizia  Vinci  per  adempiere

all’espletamento e all’esercizio delle funzioni, dei poteri e dei compiti propri di Direttore del Fondo Pensioni

Sicilia, di ordinaria amministrazione, nonché quelli relativi all’adozione di atti urgenti e indifferibili necessari

per assicurare la continuità, per un periodo di 30 (trenta) giorni e comunque sino alla conclusione dell’ iter di

designazione da parte del Consiglio di Amministrazione del Direttore del Fondo, con decorrenza da lunedì 11

maggio 2026, ferma restando la continuità nello svolgimento dei compiti e delle funzioni proprie del Servizio

3 “Buonuscita”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 7 maggio 2026, concernente la delega dei

poteri di firma al Direttore Generale facente funzioni;

VISTO il D.P. n. 114/SERV.1°/S.G., con cui il Presidente della Regione ha attribuito l’esercizio delle funzioni, dei

poteri e dei compiti propri di Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, di ordinaria amministrazione, nonché quelli

relativi  all’adozione  di  atti  urgenti  e  indifferibili  alla  Dott.ssa  Patrizi  Vinci,  già  Dirigente  del  Servizio  3

“Buonuscita“, così come individuata e designata dal Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia,

per un periodo di 30 giorni e comunque fino alla conclusione dell’iter di designazione da parte del Consiglio

di Amministrazione del Direttore del Fondo;



RILEVATO che le attività di valutazione del Consiglio di amministrazione correlate ai profili dei Dirigenti che

hanno  manifestato la propria disponibilità ad assumere le funzioni di  Direttore del  Fondo necessitano di

maggiori approfondimenti, stante la specificità delle funzioni proprie dell’organo del Direttore del Fondo;

RILEVATO altresì che occorre assicurare la continuità dell’azione amministrativa e della funzione di Direzione

Generale,  anche  in  considerazione  della  natura  strategica  e  della  particolare  rilevanza  delle  funzioni

istituzionali attribuite a questo Ente, connotate da profili di complessità tecnica e gestionale e dalla necessità

di garantire il costante e regolare svolgimento delle attività istituzionali e dei compiti affidati dalla normativa

regionale,  evitando  soluzioni  di  discontinuità  nell’esercizio  delle  funzioni  di  indirizzo,  coordinamento  e

gestione che fanno capo alla Direzione generale; 

RILEVATO che le funzioni,  i  poteri e i  compiti propri di Direttore del Fondo Pensioni Sicilia,  attribuiti  alla

Dott.ssa Patrizia Vinci, giusta delibera del Consiglio di amministrazione n. 15 del 7 maggio 2026, giungono a

scadenza il prossimo 10 giugno 2026;

RITENUTO pertanto che, nelle more delle valutazioni proprie del Consiglio di Amministrazione in ordine alla

designazione del Direttore del  Fondo Pensioni Sicilia, è necessario procedere con urgenza a prorogare  le

funzioni, i poteri e i compiti di ordinaria amministrazione, nonché quelli relativi all’adozione di atti urgenti e

indifferibili necessari per assicurare la continuità amministrativa dell’Ente, attribuiti alla Dott.ssa Patrizia Vinci,

giusta delibera del Consiglio di amministrazione n. 15 del 7 maggio 2026, per un ulteriore periodo di 30 giorni

(trenta)  giorni  e  comunque  sino  alla  conclusione  dell’iter di  designazione  da  parte  del  Consiglio  di

Amministrazione del Direttore del Fondo, con decorrenza dall’ 11 giugno 2026, ferma restando la continuità

nello svolgimento dei compiti e delle funzioni proprie del Servizio 3 “Buonuscita”; 

Per quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione 

D E L I B E R A

Art. 1 di prorogare le funzioni, i poteri e i compiti propri di Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, di ordinaria

amministrazione nonché quelli  relativi  all’adozione di  atti  urgenti  e indifferibili  necessari  per assicurare la

continuità amministrativa dell’Ente, attribuiti alla Dott.ssa Patrizia Vinci, giusta delibera del Cda n. 15 del 7

maggio 2026, per un ulteriore periodo di 30 giorni (trenta) giorni e comunque sino alla conclusione dell’iter di

designazione da  parte  del  Consiglio  di  Amministrazione del  Direttore  del  Fondo,  con  decorrenza  dall’11

giugno 2026, ferma restando la continuità nello svolgimento dei compiti e delle funzioni proprie del Servizio 3

“Buonuscita”; 

Art. 2 di  dare  mandato all’Area 1  –  “Affari  Generali  e  Legali,  Personale  e  Sistemi  Informativi”  al  fine  di

trasmettere la presente deliberazione al Presidente della Regione, alla Segreteria Generale della Presidenza



della Regione Sicilia  nonché al Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio 13  – “Vigilanza sul Fondo

Pensioni Sicilia”, per i relativi adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto. 

Palermo, lì 5 giugno 2026 

                                                                                   Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

                                F.to  Vincenzo Biagio Paradiso 

Per il voto consultivo ai sensi dell’art. 11, comma 2, lett.A,

del Decr. Pres. n. 14/2009 si astiene.

Il Direttore Generale facente funzioni

               F.to  Patrizia Vinci
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