REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE
AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLAFUNZIONE PUBBLICA
E DEL PERSONALE

Serviziod — Reclutamento, trasferimenti € mobilita
Viale Regione Sicihana, 2194 - 90135 PALERMO
TEL. 091/7073264 - tel 019/70/73334

OGGETTO: Comune di Novara — Avviso di indizione concorsi pubblici, per esami.

AL SERVIZIO 8
Innovazione, modernizzazione e gestione banche dati
SEDE

Perviene allo scrivente Servizio 4 F.P, la nota n. 58918 del 08/06/2026, relativa
all'oggetto, da parte del Comune di Novara.
In relazione al contenuto della richiesta, si trasmette al Servizio 8 F.P. la predetta nota,
per quanto di competenza, ai fini della pubblicazione sul sito web istituzionale della Funzione
Pubblica.

IL DIRIG DEL SERVIZIO
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Termine per la presentazione delle domande:

n°® C4_2026

RIF. CONCORSO @ ore 12:00 del 01/07/2026

COMUNE DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI "ASSISTENTE SOCIALE"
— AREA FUNZIONARI ED E.Q.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, ATTRATTIVITA CULTURALE, RISORSE UMANE,
SMART CITY

In esecuzione della propria determinazione n. 295 del 26/05/2026.

Richiamata la delibera Qi Giunta Comunale n° 158 del 31/03/2026 con la quale e stato approvato il PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 (PIAO) nel quale é ricompresa la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028 ed il relativo piano delle assunzioni.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi.
Visto il nuovo Ordinamento Professionale per il Comparto Funzioni Locali e i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 303 del 30/05/2023 sono stati approvati i profili professionali in
applicazione dell'ordinamento professionale revisionato dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del

16/11/2022.

Vista la Legge n® 241 del 7.8.1990 concemnente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e il D.P.R. n°® 184 del 12.4.2006 recante il regolamento per la
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi, in conformita a quanto stabilito nel capo V della Legge
7.8.1990 n° 241.

Visto il D.P.R. n°® 487 del 1994, aggiornato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, disciplinante I'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi.

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n°® 267.

Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” .

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30.3.2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” .

Visto il Decreto Legislativo n° 81 del 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n°® 123 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” .

Visto il Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati).

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto per la figura
di “Assistente Sociale” — Area Funzionari ed E.Q da collocare allinterno del Settore Politiche Sociali.

AMBITI DI ATTIVITA RELATIVI AL PROFILO
Principali macro attivita esigibili dal dipendente inquadrato nel profilo

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi
processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la
circolaritd delle comunicazioni, lintegrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.
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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. — POSTI NEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE —
AREA FUNZIONARI ED E.Q.

Appartengono, altresi, a quest'area i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi, dell'insegnamento, della
formazione, dell'assistenza della cura diretta all'utenza.

Specifiche professionali:

« conoscenze altamente specialistiche;

» competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza

critica, problemi di notevole complessita;

* capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

* responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative
affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli
ordinamenti delle amministrazioni.

L'Assistente Sociale si occupa delle attivita riguardanti Iintervento su tutte le problematiche relative alla famiglia,
agli anziani, ai minori ed alla disabilita, con i seguenti compiti:

- Gestione servizi alle persone sul territorio.

- Rapporti con Enti ed Istituzioni (locali, del territorio, regionali) e con le Autorita Giudiziarie.

- Colloqui in ufficio e a domicilio.

- Visite domiciliari.

- Presenza e convocazione presso Autorita Giudiziarie,

- Accompagnamento di minori in comunita, di anziani in case di riposo.

- Riunioni fuori sede con altri servizi territoriali (SERT, Neuropsichiatria infantile ecc).

- Affiancamento e supporto alla famiglia e/o allindividuo.

- Attivita istruttoria della pratica, raccolta e inserimento dati, elaborazione, relazioni ed atti condusivi.

- Gestione e caricamento dei dati e dei documenti nella Cartella Sociale Informatizzata.

- Gestione e coordinamento delle attivita.

- Uso delle attrezzature e degli automezzi.

- Ricerca finanziamenti per progetti specifici, realizzazione e monitoraggio delle relative attivita, rendicontazione
delle spese sostenute.

La figura professionale dovra essere in possesso delle conoscenze tecniche richieste dal ruolo, delle capacita
organizzative e delle competenze attitudinali (soft skills) che saranno oggetto di valutazione nelle prove di
CONCorso.

A) TITOLI E REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

Per essere ammessi occorre essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

1. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo.
2, Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere

cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell'Unione Europea e di
Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere allimpiego coloro che sono stati esclusi
dall elettorato politico attivo.
- = nali: non avere riportato condanne penali e non avere
procedlmentl penala in corso che umpednscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. - POSTI NEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE ~
AREA FUNZIONARI ED E.Q.

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; in particolare & necessario non avere
riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del
Titolo II del Libro II del Codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis, del D.Igs. n. 165/2001, per reati di cui agli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale.
(Si precisa che per la copertura del profilo professionale di cui al presente concorso, che implica I'esercizio di attivita a
diretto contatto con minori o con adolescenti & richiesto di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in
giudicato, per delitti commessi con abuso, violenza, induzione o sfruttamento alla prostituzione, atti sessuali,
corruzione, riduzione in schiavitll contro minori o adolescenti, ovvero per delitti connessi al commercio ed allo spaccio
di sostanze stupefacenti).
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'art. 3 del dpr 14.11.2002, n. 313, ne devono dare notizia in fase di candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

5. Titolo di studio:

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale (Classe 6 ora L-39);

oppure Laurea Specialistica appartenente alla Classe 57/S (ora LM-87);

oppure Diploma di Laurea, di cui all'ordinamento previgente alla riforma del D.M. n. 509/1999, in Servizio
Sociale;

oppure Diploma universitario in Servizio sociale, di cui all'art. 2 della Legge n. 341/1990;

oppure Diploma di Assistente sociale, abilitante ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987
o qualsiasi altro titolo di studio che consenta l'iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all'atto dellinoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza, allegando il
decreto di equiparazione.

6. Iscrizione all’albo professionale al momento dell’assunzione, Liscrizione al corrispondente

albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di mancata iscrizione all’albo professionale non si dara luogo all’assunzione.

Il candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell’'Unione Europea,
sara ammesso, purché il titolo suddetto sia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri ai sensi dell’art. 38 comma 3 del Decreto Legislativo 30.3.2001 n® 165. 1l candidato sara ammesso
con riserva alle prove di concorso qualora tale decreto non sia stato ancora emanato, ma esistano i
presupposti per l'attivazione della procedura medesima.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, owero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso (alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso), in base ad accordi
internazionali, o ai sensi del decreto legislativo 27.1.1992 n® 115, ovvero con le modalita di cui all‘art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933 n® 1592.

7. Conoscenza della lingua inglese ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. 165/2001.
8. Idoneita psico-fisica all'impi e alle mansioni i i : ai sensi del
D.lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — prima della nomina il candidato vincitore e/o
risultato idoneo sara sottoposto a visita medica intesa a constatare lidoneita fisica necessaria e sufficiente
per esercitare le funzioni inerenti alla mansione cui lo stesso sara destinato. Nel caso di esito non favorevole
dell’accertamento sanitario non si dara luogo all'assunzione.
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9, Patente di guida di categoria B o superiore.
10. Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati

italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell'obbligo
previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani).
11. Conosce f delle ioni in iu diffuse ai sensi dellart. 37 del D.Lgs.
165/2001.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3.

Non possono accedere all'impiego coloro i quali si trovano in quiescenza.

B) RISERVE DI LEGGE

Per il posto messo a concorso non operano:

- 1a riserva di cui all'art. 1 della Legge 12.3.1999 n° 68 in quanto la quota obbligatoria di cui allart. 3,
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta (quota riserva n. 34 unita coperta al
100%);

- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2,
della legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le categorie previste dall’articolo
1, comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407 (vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata e loro famigliari), integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 (orfani e
coniugi superstiti dei deceduti per fatto di lavoro), dall'articolo 7 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101
(testimoni di giustizia), dall’articolo 6 della legge 11 gennaio 2018, che risulta interamente coperta (quota
riserva n. 5 unita coperta al 100%);

- riserva per i volontari delle FF.AA.

- riserva per gli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale/nazionale
senza demerito ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023.

“Con riferimento agli artt. 678 e 1014 del d.Igs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, le riserve
operanti per effetto del cumulo di frazioni di posti riservabili derivante da scorrimento di graduatoria o da altri
concorsi indetti da questo ente, agiscono solo in favore di coloro che ne hanno titolo entro il termine di
presentazione della candidatura al concorso al cui esito vengono interpellati in quanto vincitori o idonei, e lo
abbiano dichiarato per iscritto nella stessa candidatura specificando il titolo che da diritto alla riserva e la fonte
normativa che la prevede. Eventuali dichiarazioni successive al termine di presentazione delle candidature non
potranno essere prese in considerazione”

I posti attribuiti alla quota riservata, eventualmente non assegnati per mancanza di candidati riservatari idonei,
saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria.

Per lo scorrimento della graduatoria del presente concorso opera:

- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
universale/nazionale senza demerito ai sensi dellart. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come
convertito in L. n. 74/2023

- la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell'art. 1014, comma 1 lett. a) e dellart. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010.
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