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OGGETTO 

 
Approvazione Convenzione tra la Regione Siciliana – Dipartimento regionale della Formazione 

Professionale e il Formez PA avente ad oggetto la Prosecuzione dell’intervento di riqualificazione del 

personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale”, 

assumendo contestualmente l’impegno contabile sul capitolo di spesa  372871 (codice finanziario 

U.1.03.02.99.999) di € 880.000,00 fuori campo applicazione IVA, , a valere sul Fondo PAC 2007/2013 

“Piano straordinario per rafforzare l’occupabilità in Sicilia” - Ambito di intervento 3.2, in favore di 

FORMEZ PA, C.F. 80048080636 e P.I. 06416011002, con sede in Roma nel Viale Marx 15. 

CUP G71J26000130002 

CIG BC58A77300 

CIP 2018SIXXXPAC00/10003/PG/1003/AT/005 
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IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTE  le Leggi Regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e s.m.i. e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTA  la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e il relativo regolamento attuativo emanato con 
decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12 recante norme per la 
riorganizzazione dei Dipartimenti regionali; 

VISTA la Legge Regionale 21 maggio 2019, n. 7 concernente: “Disposizioni per procedimenti 
amministrativi e la funzionalità dell’azione amministrativa” 

VISTA la Legge Regionale 14 dicembre 2019, n. 23 “Istituzione del sistema regionale della formazione 
professionale; 

VISTA la Legge 12 maggio 2020, n. 9 “Legge di stabilità regionale 2020-2022” 

VISTO il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo 
II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 
Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, 
n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive 
modifiche e integrazioni”; 

VISTO il D. P, Reg. n. 729 del 17/02/2025 con il quale è conferito ai sensi dell’art.11 della legge 
regionale n. 20 del 3 dicembre 2003 l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale 
della Formazione Professionale dell’Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione 
Professionale alla Dott.ssa Rossana Signorino; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n.1, recante “Legge di Stabilità regionale per il triennio 2026 
2028”; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 
per il triennio2026-2028”; 

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 13 del 12/01/2026 “Legge regionale 5 gennaio 
2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. 
Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, 
Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, 
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;  

CONSIDERATO che il comma 18 dell’art. 5 della Legge 12 maggio 2020, n. 9 statuisce che “Al fine di 
salvaguardare i livelli di occupabilità del personale del comparto della formazione 
professionale e a seguito del perfezionamento degli accordi con il Governo nazionale 
relativi alla ricollocazione dello stesso, il competente dipartimento regionale provvede 
mediante avviso pubblico all'attivazione di percorsi formativi di aggiornamento e 
riqualificazione professionale, con riconoscimento di un'indennità mensile di frequenza, ai 
sensi dei commi 7 e 8 dell'articolo 15 della legge regionale 14 dicembre 2019, n. 23 e 
successive modifiche ed integrazioni, non inferiori a tre mesi e fino a nove mesi in relazione 
alla tipologia degli stessi percorsi, anche con modalità di didattica a distanza, e non 
occupati alla data di entrata in vigore della presente legge”. Per le suddette finalità “è 
autorizzata la spesa di 10 milioni di euro”. 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 599 del 29 dicembre 2021, con la quale si 
esprime apprezzamento in merito all’Accordo Quadro tra la Regione Siciliana ed il 
Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Formez PA; 
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VISTO il D.D.G. n. 1864 del 22 dicembre 2022 avente oggetto “Approvazione della Convenzione 
tra la Regione Siciliana – Dipartimento regionale della Formazione Professionale – Autorità 
di Gestione del PO FSE della Regione Siciliana 2014/2020 e il Formez PA stipulata in data 
20 settembre 2022 avente ad oggetto la realizzazione del Progetto “Intervento di 
assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del 
personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione 
professionale” che assume contestualmente l’impegno contabile sul capitolo di spesa  
372871 (codice finanziario U.1.03.02.99.999) di € 2.895.590,00, fuori campo applicazione 
IVA in quanto attività istituzionale, a valere sul Fondo PAC 2007/2013 “Piano straordinario 
per rafforzare l’occupabilità in Sicilia” - Ambito di intervento 3.2, in favore di FORMEZ PA, 
C.F. 80048080636 e P.I. 06416011002, con sede in Roma nel Viale Marx 15; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 21 marzo 2024. “Legge regionale 12 
maggio 2020, n. 9, articolo 5, comma 18 – Progetto 'Intervento di assessment e 
riqualificazione attraverso l'accompagnamento e/o la ricollocazione del personale iscritto 
all'Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale'” con la 
quale la Giunta Regionale prende atto del fatto che rispetto ai n. 1267 intervistati, risultano 
complessivamente n. 941 disoccupati dei quali, alla data del 31 dicembre 2023, n. 851 con 
un'età compresa tra i 35 e i 63 anni su cui concentrare gli interventi di politica attiva per la 
riqualificazione prevista dalla norma regionale e n. 90 con un'età superiore ai 64 anni da 
accompagnare alla quiescenza e, conclusivamente, per tutti i n. 941 disoccupati, apprezza 
la proposta di erogare un voucher del valore di € 10.000,00 che dovrà essere utilizzato per 
le finalità di seguito riportate:  

- per i n. 830 iscritti che in sede di assessment hanno scelto percorsi di riqualificazione 
formativi, di cui n. 665 nel settore della formazione specialistica e n. 165 nel campo 
dell'innovazione digitale, sarà corrisposta un'indennità di frequenza per corsi di durata 
massima di 9 mesi con la previsione di tirocini on the job; 

- per i n. 21 iscritti che hanno scelto il percorso di autoimpiego, il voucher sarà destinato 
ad attività di tutoring e a finanziare le spese di start-up d'impresa; 

- per i n. 90 iscritti con età superiore ai 64 anni, il voucher sarà destinato a promuovere 
l'accompagnamento alla quiescenza con interventi di pubblica utilità; 

VISTO il D.D.G. n. 1344 del 23 ottobre 2024 avente oggetto “Approvazione Disciplinare e Atto 
Aggiuntivo alla Convenzione tra la Regione Siciliana – Dipartimento regionale della 
Formazione Professionale – Autorità di Gestione del PO FSE della Regione Siciliana 
2014/2020 e il Formez PA avente ad oggetto la realizzazione del Progetto “Intervento di 
assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del 
personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione 
professionale”, con proroga del termine al 31 dicembre 2025, assumendo 
contestualmente l’impegno contabile sul capitolo di spesa  372871 (codice finanziario 
U.1.03.02.99.999) di € 11.000.000,00, fuori campo applicazione IVA, a valere sul Fondo PAC 
2007/2013 “Piano straordinario per rafforzare l’occupabilità in Sicilia” - Ambito di 
intervento 3.2, in favore di FORMEZ PA, C.F. 80048080636 e P.I. 06416011002, con sede in 
Roma nel Viale Marx 15”, di cui € 10.000.000,00 da impiegare esclusivamente per la 
corresponsione dei voucher ai beneficiari individuati dalla D.G.R. n.118 del 21 marzo 2024; 

VISTA  la D.G.R. n. 12 del 23 gennaio 2025 con la quale la Giunta Regionale prende atto del fatto 
che n.79 soggetti, pur avendo dichiarato di essere occupati alla data dell’assessment, sono 
in possesso dei requisiti individuati nella Delibera di Giunta regionale n. 118 del 21 marzo 
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2024 al fine di partecipare alle attività di riqualificazione in essa individuate, tenuto conto 
che l'iscrizione al CPI non risulta decaduta alla data dell'assessment"; 

VISTA  la nota prot. U-013587/2025 del 12/03/2025 trasmessa con pec del 12/03/2025 ed 
acquisita al protocollo dipartimentale al n.8940 di pari data con la quale Formez PA 
comunica i resoconti delle platee avviate ai percorsi di riqualificazione per un totale di 639 
beneficiari; 

VISTO il provvedimento n.51/2025 del 04/04/2025 con il quale il Consiglio di Giustizia 
Amministrativa riporta che il ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana 
proposto dal Sig. Dario Li Muli “presenta profili di fondatezza, in quanto la Giunta 
regionale, con l’avversata deliberazione n. 118 del 2024, ha modificato (così riducendo la 
platea dei beneficiari) un requisito (essere disoccupato alla data del 14 maggio 2020) 
fissato direttamente dalla legge regionale n. 9 del 2020 (art. 5, comma 18), e 
successivamente confermato con il comunicato n. 2816 del 28 gennaio 2021”; 

VISTA  la nota prot. 22332 del 06/08/2025 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento 
della Formazione Professionale ritene opportuno rimettere alle determinazioni 
dell’Assessore all’Istruzione e alla Formazione Professionale di procedere alla 
riammissione dei 250 soggetti esclusi dalla platea dei corsi di riqualificazione al fine di 
evitare ulteriori riscorsi; 

VISTA la nota prot. 4562/GAB del 07/08/2025 con la quale il capo di Gabinetto dell’Assessore 
all’Istruzione e alla Formazione Professionale prende atto di quanto disposto dal Consiglio 
di Giustizia Amministrativa e, nel contempo, richiede di conoscere se tutti i soggetti esclusi 
siano in possesso dei requisti previsti dalla legge n.9/2020; 

VISTA  la nota prot. 23389 del 01/09/2025 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento 
della Formazione Professionale comunica che al fine di confermare la posizione dei 250 
soggetti esclusi per l’eventuale riammissione al Progetto “Intervento di assessment e 
riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale iscritto 
all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale”, si è 
proceduto alla predisposizione di una autocertificazione ex art.46/2000, in calce alla quale 
gli interessati dovranno attestare, sotto la propria responsabilità, il proprio stato 
occupazionale alla data di entrata in vigore della Legge Regionale n.9/2020; 

VISTO l’art. 7 comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023 il quale prevede per le stazioni appaltanti, per il 
principio di auto-organizzazione amministrativa, la possibilità di affidare direttamente a 
società in house lavori, servizi o forniture, nel rispetto dei principi di cui agli articoli 1, 2 e 
3 (principio di risultato, principio della fiducia, principio dell’accesso al mercato); 

VISTO il comma 5 dell’art. 23 del D. Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che l’ANAC, con proprio 
provvedimento, individua le informazioni che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti 
sono tenuti a trasmettere alla Banca Dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le 
piattaforme telematiche di cui all’art. 25, e che tali obblighi informativi riguardano anche 
gli affidamenti diretti a società in house di cui all’articolo 7, comma 2; 

CONSIDERATO che Formez PA, partecipato esclusivamente da soggetti pubblici, è organismo in 
house sia al Dipartimento della Funzione Pubblica, che ne detiene la quota associativa 
maggioritaria, sia dei restanti associati, tra i quali la Regione Siciliana; 

CONSIDERATO che la Regione Siciliana ha deciso di aderire in qualità di socio a FORMEZ PA in 
particolare per l’attività svolta in favore delle Regioni e degli Enti Locali e che l’Assemblea 
degli associati, nella seduta del 30 giugno 2009, ne ha deliberato l’ingresso; 
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VISTO  il D. Lgs. 25 gennaio 2010 n. 6 e relative modifiche ed integrazioni, recante la disciplina di 
riorganizzazione del FORMEZ PA – Centro Servizi, assistenza, studi e formazione per 
l’ammodernamento delle PA, il quale prevede che: 

 - Formez PA è un'associazione riconosciuta, con personalità giuridica di diritto privato 
sottoposta al controllo, alla vigilanza, ai poteri ispettivi della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica (Art. 1 comma 2); 

 - le amministrazioni dello Stato, le regioni, le province, i comuni, le unioni di comuni e le 
comunità montane, le altre amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché gli enti pubblici economici possono entrare a far 
parte della predetta associazione (Art. 1 comma 3); 

VISTO che la Regione Siciliana ha stipulato con FORMEZ PA ed il Dipartimento della Funzione 
Pubblica della PCM un Accordo Quadro per il triennio 2024-2027, con il quale le parti 
convengono che la Regione potrà avvalersi del FORMEZ PA per interventi di miglioramento 
della qualità istituzionale e amministrativa, nonché  di messa a sistema delle attività e 
interventi di accompagnamento, di affiancamento,  di consulenza, nonché di reclutamento 
e di formazione per lo sviluppo, nell’ambito della implementazione dei sistemi di 
governance strategica e gestionale della Regione Siciliana; 

VISTA  la nota prot. n. 32016 del 12.11.2025 con la quale il Dipartimento Regionale della 
Formazione Professionale ha richiesto, nell’ambito del suddetto Accordo Quadro la 
formulazione di una proposta progettuale relativa alla prosecuzione delle attività di 
riqualificazione per la platea dei 250 da integrare che dovranno essere realizzate secondo 
criteri, tempi e modalità di partecipazione già definite per la platea iniziale di 941 soggetti 
definita dalla D.G.R. n.118 del 21 marzo 2024; 

VISTA   la nota prot. U-002366/2026 del 12/01/2026 con cui il FORMEZ PA ha trasmesso il verbale 
dell’8^ seduta della Cabina di Regia del 2 dicembre 2025 che autorizza la prosecuzione 
delle attività di riqualificazione per i 250 soggetti da integrare, con il supporto tecnico di 
Formez PA, impiegando per la corresponsione dei voucher le economie presenti nel 
capitolo di spesa destinato; 

VISTA la Convenzione per la prosecuzione dell’intervento di riqualificazione del personale iscritto 
all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale con allegato 
il relativo progetto esecutivo trasmesso da FORMEZ PA con pec del 23/06/2026, acquisita 
al protocollo dipartimentale al n. 33153 di pari data, per un valore complessivo di € 
880.000,00; 

CONSIDERATO che Formez PA ha già erogato la stessa tipologia di servizio alla platea dei 940 
beneficiari secondo quanto previsto nella Convenzione originaria e nell’Atto Aggiuntivo; 

RILEVATO che la pregressa esecuzione della prestazione ha consentito di verificare sul campo 
l'elevato livello di efficienza, la qualità metodologica e l'assoluta idoneità tecnica di 
FORMEZ PA, nonché di capitalizzare il know-how specialistico già sviluppato, riducendo i 
tempi di avvio delle attività e azzerando i costi di start-up e i rischi operativi connessi al 
ricorso a operatori di mercato terzi; 

VISTO che nel suddetto progetto esecutivo è descritto che “a fronte di una riduzione della platea 
del 26,5% (250 soggetti rispetto ai 940 previsti nella Convenzione originaria e nell’Atto 
Aggiuntivo) si rileva che: 

• La “Linea 1 - Erogazione di percorsi formativi per il rafforzamento e la riqualificazione 
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delle capacità e delle competenze” ammonta ad un totale di € 237.484,80, dunque 
pari al 17% circa di € 1.417.959,80 presente nel quadro finanziario complessivo della 
Convenzione originaria e dell’Atto aggiuntivo; 

• La “Linea 2 - Rafforzamento della capacità amministrativa a supporto dello sviluppo 
delle competenze degli iscritti all'Albo regionale del personale docente dei corsi di 
formazione professionale” ammonta ad € 251.105,52 pari al 30% di € 795.856,31 
presente nel quadro finanziario complessivo della Convenzione originaria e dell’Atto 
aggiuntivo; 

• Gli Affidamenti ammontano a € 252.000,00 pari al 50% circa di € 479.474,65 
presente nel quadro finanziario complessivo della Convenzione originaria e dell’Atto 
aggiuntivo.” 

VISTO che nel suddetto progetto esecutivo si rileva, altresì, che “le incidenze percentuali sono 
motivate dal fatto che: 

• la Linea 1 prevede la realizzazione delle attività formative che in parte sono state già 
realizzate nella Convenzione originaria e, pertanto, portano ad una incidenza 
complessiva più bassa rispetto a quella della platea (17% contro una riduzione della 
platea del 26,5%); 

• La Linea 2 è in linea con la riduzione percentuale della platea stante la possibilità di 
calibrare il supporto all’Amministrazione in base al numero di beneficiari; 

• Gli Affidamenti risentono di costi fissi di gestione e manutenzione della piattaforma 
di erogazione dei corsi che risultano essere meno scalabili rispetto alla platea dei 
beneficiari.” 

VISTO che nell’importo di € 880.000,00 è compresa, oltre alle attività correlate all’erogazione dei 
corsi di riqualificazione, una specifica azione per la rendicontazione del Fondo PAC, che 
finanzia l’intervento in oggetto, in vista della chiusura del Programma, differito al 
31/12/2027, come previsto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n.454 del 27 
dicembre 2024; 

CONSIDERATO che l’importo di € 880.000,00 appare, alla luce delle considerazioni sopra riportate, 
congruo con riferimento alle attività già erogate dalla stessa Formez PA per la platea dei 940 
beneficiari previsti nella Convenzione originaria e nell’Atto Aggiuntivo; 

CONSIDERATO che l’affidamento a Formez PA,  per il progetto in oggetto si inquadra nell’art.83 
“Ambito di applicazione della documentazione antimafia”, comma 3 lett.a) del D.Lgs 
n.159/2011 secondo il quale la documentazione antimafia non è comunque richiesta per i 
rapporti fra i soggetti pubblici di cui al comma 1 ovvero “Le pubbliche amministrazioni e gli 
enti pubblici, anche costituiti in stazioni uniche appaltanti, gli enti e le aziende vigilati dallo 
Stato o da altro ente pubblico e le società o imprese comunque controllate dallo Stato o da 
altro ente pubblico; 

CONSIDERATO, pertanto, che il ricorso a Formez PA, in virtù della specifica e collaudata esperienza 
maturata sul medesimo servizio oggetto di affidamento, risponda appieno ai principi di 
efficacia, efficienza ed economicità dell'azione amministrativa sanciti dagli artt. 1 e 2 del 
D.Lgs. n. 36/2023, garantendo prestazioni immediate e rispondenti alle stringenti esigenze 
dell'Ente a condizioni economiche congrue e competitive rispetto ai parametri standard di 
mercato; 

VISTO l'art. 23, comma 5, del D.Lgs. 36/2023, in forza del quale si è provveduto ad acquisire il 
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Codice Identificativo Gara (CIG) BC58A77300 ai fini dell'assolvimento degli obblighi di 
trasparenza, pubblicità e monitoraggio della presente procedura; 

DATO ATTO che, ai fini dell'adempimento degli obblighi di monitoraggio degli investimenti pubblici 
e di tracciabilità, è stato associato alla presente procedura il Codice Unico di Progetto (CUP) 
n. G71J26000130002;  

VISTA la nota prot. 37215 del 14/07/2026 con la quale il dirigente del Servizio 5 - Rendicontazione, 
monitoraggio e controllo di primo livello per FSE e politica regionale unitaria con la quale è 
stato  comunicato il Codice Identificativo Progetto (CIP): 
2018SIXXXPAC00/10003/PG/1003/AT/005 

VISTO il D.D. n.1101 del 23/04/2026 con il quale il Dipartimento del Bilancio e del Tesoro ha iscritto 
per l’esercizio finanziario 2026 dall’avanzo finanziario – FPV a valere sul capitolo 372871 la 
somma di € 1.104.410,00 a seguito della nota di riproduzione economie prot. 15051 del 
24/03/2026 di cui € 264.000,00 a valere sull’esercizio finanziario 2026 e € 840.410,00 a 
valere sull’esercizio finanziario 2027; 

VISTO il cronoprogramma della spesa di cui al paragrafo 7.2 del progetto esecutivo trasmesso da 
Formez PA secondo il quale l’importo complessivo di € 880.000,00 è suddiviso in € 
340.000,00 per l’anno 2026 e in € 540.000,00 per l’anno 2027;  

VISTA la nota prot. 36646 del 9 luglio 2026 con la quale, si rappresenta a Formez PA che sul capitolo 
di spesa 372871 è stata iscritta, per l’esercizio finanziario 2026, la somma di € 264.000,00 a 
fronte di un importo di € 340.000,00 per il medesimo anno 2026 definito nel 
cronoprogramma di spesa al paragrafo 7.2 del progetto esecutivo; 

VISTO che nella suddetta nota è, altresì, rappresentato che un eventuale adeguamento 
dell'iscrizione in bilancio a tale maggiore importo richiederebbe una variazione contabile i 
cui effetti potrebbero concretizzarsi solo a seguito dell’approvazione del rendiconto, 
dilatando inevitabilmente i tempi di avvio delle procedure e che, considerata l’estrema 
urgenza di avviare le attività di riqualificazione destinate alla platea dei 250 soggetti da 
integrare in esecuzione del parere del CGA, e con la quale, pertanto, si richiede formalmente 
a Formez PA la rimodulazione del cronoprogramma di spesa secondo la seguente nuova 
articolazione finanziaria: 

• € 264.000,00 per l’esercizio finanziario 2026; 

• € 616.000,00 per l’esercizio finanziario 2027. 

VISTO il riscontro alla nota prot. 36646 del 9 luglio 2026, acquisita al protocollo dipartimentale al 
n. 36893 del 13 luglio 2026, con la quale Formez PA comunica che la previsione di spesa 
trasmessa unitamente al progetto al paragrafo 7.2 è rimodulata secondo la nuova 
articolazione finanziaria sotto riportata: 

• € 264.000,00 per l’esercizio finanziario 2026; 

• € 616.000,00 per l’esercizio finanziario 2027. 

VISTO il Progetto esecutivo "Prosecuzione dell'intervento di riqualificazione del personale iscritto 
all'Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale" con il 
cronogramma finanziario aggiornato e il numero di versione aggiornato trasmesso da 
FORMEZ PA con pec del 23 luglio 2026 e acquisita al prot. n. 38528 del 24 luglio 2026; 

RITENUTO di approvare la Convenzione per la realizzazione del progetto “Prosecuzione 
dell’intervento di riqualificazione del personale iscritto all’Albo Regionale del personale 
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docente dei corsi di formazione professionale”, stipulata in data 30 giungo 2026 tra 
l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento 
Regionale della Formazione Professionale e Formez PA, con decorrenza dalla data di stipula 
della stessa al 30 settembre 2027, codice CUP G71J26000130002,   codice CIG BC58A77300, 
codice CIP 2018SIXXXPAC00/10003/PG/1003/AT/005; 

RITENUTO di approvare il progetto esecutivo per la “Prosecuzione dell’intervento di riqualificazione 
del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione 
professionale”; 

RITENUTO conseguentemente di procedere all’assunzione dell’impegno complessivo pari ad 
€ 880.000,00 fuori campo applicazione IVA sul capitolo di spesa 372871 del Bilancio 
della Regione Siciliana (codice finanziario U.1.03.02.99.999) codice CUP 
G71J26000130002,   codice CIG BC58A77300, codice CIP 
2018SIXXXPAC00/10003/PG/1003/AT/005, di cui € 264.000,00  per l’esercizio finanziario 
2026 ed € 616.000,00 per l’esercizio finanziario 2027, a valere sul Fondo PAC 2007/2013 
“Piano straordinario per rafforzare l’occupabilità in Sicilia” - Ambito di intervento 3.2, in 
favore di FORMEZ PA C.F. 80048080636 P.I. 06416011002 con sede in Roma Viale Marx 15; 

RITENUTO di dover nominare, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, il funzionario del 
Dipartimento della Formazione Professionale Francesco Caffarelli quale Responsabile 
Unico del Progetto per la prosecuzione degli interventi di riqualificazione; 

RITENUTO di dover annullare il D.D.G. n. 1724 del 17 luglio 2026; 

 

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, 
 

DECRETA 

Art. 1 

È annullato il D.D.G. n. 1724 del 17 luglio 2026. 

Art. 2 

È approvata la Convenzione per la realizzazione del progetto “Prosecuzione dell’intervento di 
riqualificazione del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di 
formazione professionale”, parte integrante del presente atto (Allegato 1), stipulata in data 30 
giungo 2026 tra l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - 
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale e Formez PA, con decorrenza dalla data di 
stipula della stessa al 30 settembre 2027, codice CUP G71J26000130002,   codice CIG 
BC58A77300, codice CIP 2018SIXXXPAC00/10003/PG/1003/AT/005. 

Art. 3 

E’ approvato il progetto esecutivo per la “Prosecuzione dell’intervento di riqualificazione del 
personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale”, 
parte integrante del presente atto (Allegato 2). 

Art.4 

Per effetto di quanto disposto al precedente Art. 1, è assunto l’impegno complessivo pari ad  
€ 880.000,00 fuori campo applicazione IVA sul capitolo di spesa 372871 del Bilancio della 
Regione Siciliana (codice finanziario U.1.03.02.99.999) codice CUP G71J26000130002,   
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codice CIG BC58A77300, codice CIP 2018SIXXXPAC00/10003/PG/1003/AT/005, di cui € 
264.000,00  per l’esercizio finanziario 2026 ed € 616.000,00 per l’esercizio finanziario 2027, a 
valere sul Fondo PAC 2007/2013 “Piano straordinario per rafforzare l’occupabilità in Sicilia” - 
Ambito di intervento 3.2, in favore di FORMEZ PA C.F. 80048080636 P.I. 06416011002 con sede in 
Roma Viale Marx 15. 

Art. 5 

E’ nominato, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, il funzionario del Dipartimento della 
Formazione Professionale Francesco Caffarelli quale Responsabile Unico del Progetto per la 
prosecuzione degli interventi di riqualificazione. 

Art. 6 

Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Istruzione e Formazione 
Professionale per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della L.r. del 15 aprile 2021, n. 9, nonché 
pubblicato, per esteso, sul sito istituzionale ai sensi dell’articolo 68 della legge regionale 12 
agosto 2014, n. 21, così come modificato dall’articolo 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. 

Art. 7 

Il presente decreto sarà, altresì, pubblicato, con il corredo dei dati previsti relativamente all’atto 
aggiuntivo di cui sopra, nella sezione trasparenza del sito istituzionale dell’Amministrazione 
regionale, ai sensi dell’art.37 del D.Lgs n. 33/2013 garantendo il collegamento ipertestuale con la 
BDNCP dell'ANAC. 
 

 
Il Dirigente Generale 
F.to Rossana Signorino 


