
D.D.G. n.______ / Area AA.GG.

REPUBBLICA ITALIANA

 R E G I O N E  S I C I L I A N A
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento delle Autonomie Locali

IL DIRIGENTE GENERALE

Oggetto:  Determina a contrarre per Ordine Diretto d’Acquisto su Me.Pa. ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lettera  b)  D.Lgs.  36/2023  –  Capitolo  102054  “Acquisto  di  servizi  per  la  formazione  e
l’addestramento del personale per l’attuazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 09/04/2008, n.
81  (spese  obbligatorie)  -  ”   Acquisto del  servizio  per  la  formazione  e  l’addestramento  del
Personale del Dipartimento delle Autonomie locali.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il  D.P.  Reg.  28  febbraio  1979,  n.70  che  approva  il  Testo  Unico  delle  leggi
sull’Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA l’art.8  della  legge  Regionale  08  luglio  1977  n.  47  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale n.10/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.lgs 23 giugno 2011, n.118 : “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articolo 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii. ;

VISTO l'art.  11 della Legge Regionale 13 gennaio 2015,  n.  3,  che dispone l'applicazione a
decorrere  dal  1°gennaio   2015 del  sopra  citato  Decreto   Legislativo  n.  118/2011 e
ss.mm.ii.;

VISTA la  legge  regionale  12  agosto  2021,  n.  21  e  sue  successive  modifiche  e  integrazioni
“Disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2015 – Legge di stabilità ed , in
particolare,  l’art.  68, comma 6 ,  che prevede la pubblicazione per esteso dei  decreti
dirigenziali sul sito internet della Regione Siciliana, entro il termine perentorio di sette
giorni dalla data di missione, pena la nullità degli stessi”;

VISTA la legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, Legge di stabilità regionale 2026-2028;

VISTA la legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2026-2028”;

VISTA la  Deliberazione n.  13 del  12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026,  n.  2
Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno
2011, n.118 e ss.mm. e ii., allegato 4/1 - 9.2. Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento,  Bilancio  finanziario  gestionale,  Perimetro sanitario  e  Piano degli
indicatori;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche ed
integrazioni  ed in particolare:
-l'articolo 15 “Responsabile unico del progetto”;
-l'articolo 17 “Fasi delle procedure di affidamento”;
-l'articolo 49 “Principi di rotazione degli affidamenti ”;
-l'articolo 50 “procedure di affidamento”;
-l'articolo 52 “Controllo sul possesso dei requisiti”;

VISTI gli Allegati al D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, pubblicati nella G.U.R.I. del 31 marzo 2023
ed in particolare l’art. 3, comma 1, lett. d) dell’Allegato I.1;
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VISTO la legge regionale 12 ottobre 2023, n. 13 “Recepimento del codice dei contratti pubblici
di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36. Disposizioni varie”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti  regionali.  Ordinamento  del  Governo  e  dell’Amministrazione  della
Regione” e relativo regolamento di attuazione emanato con decreto del Presidente della
Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e ss.mm.ii.;

VISTO  il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022,
con il quale è stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.
19/2008.  Rimodulazione degli  assetti   organizzativi  dei  Dipartimenti  regionali  di cui
all'articolo 49, c.1 della L. r. 7 maggio 2015, n. 9;

VISTO il D. P. Reg. del 17 febbraio 2025 n. 728 adottato previa deliberazione della Giunta di
Governo Regionale,  concernente  la  conferma dell’incarico  di  Dirigente  generale  del
Dipartimento regionale delle Autonomie locali;

VISTO l’articolo  25  del  D.legs.  n.  36/2023,  secondo  cui  le  stazioni  appaltanti  e  gli  enti
concedenti  utilizzano  le  piattaforme  di  approvvigionamento  digitale  per  svolgere  le
procedure di affidamento dei contratti;

CONSIDERATO  che il Ministero dell’Economia e delle Finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A. mette a
disposizione  delle  stazioni  appaltanti  il  Mercato  Elettronico  delle  Pubbliche
Amministrazioni (MEPA);

VISTO l’articolo  1,  comma  449  della  L.  296/2006  e  successive  modifiche  ed  integrazioni
secondo cui le amministrazioni pubbliche possono ricorrere alle convenzioni CONSIP
S.p.A.  ovvero  ne  utilizzano  i   parametri  prezzo-qualità  come  limiti  massimi  per  la
stipulazione dei contratti;

VISTO l’articolo 1, comma 450, della L.296/2006 e successive modifiche ed integrazioni che
dispone per le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 del D.Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo
comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della P.A.;

VISTA la  nota  della  responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione e  Protezione  del  02/04/2026,
acquisita al protocollo al n. 5906 del 07/04/2026, con la quale la stessa reputa necessario
procedere alla formazione obbligatoria – rischio medio livello 2 -  del personale del
Dipartimento delle Autonomie locali, come previsto dall’art. 37, comma 1 del D.Lgs. n.
81/2008, fornendo, altresì, specifiche indicazioni sulle modalità dell’attività formativa
da assicurare da parte del Datore di lavoro; 

VISTA la  nota prot.  n.  6315 del  13/04/2026 con la  quale  l’Area  “Affari  generali  e  attività
comuni”  AA.GG. di questo Dipartimento ha effettuato una consultazione preliminare di
mercato con una ditta specializzata nel settore, volta a ricevere  un’offerta indicativa
relativa ai corsi di formazione obbligatori indicati dal RSPP con la nota di cui al punto
precedente, al fine di stimarne il valore complessivo;

CONSIDERATO che  sul  pertinente  Capitolo  di  spesa  102054  per  l’esercizio  finanziario  in  corso  la
dotazione iniziale pari ad € 3.000,00 risultava insufficiente per provvedere a garantire la
formazione obbligatoria del  personale del  Dipartimento, così come risulta dagli  esiti
della consultazione preliminare sopra richiamata;

VISTA la  nota  prot.  6904  del  20/04/2026  con  la  quale  è  stata  richiesta  al  competente
Dipartimento Bilancio una variazione di bilancio che preveda l’incremento di € 5.500,00
del capitolo di spesa 102054;

VISTO il D.D. n. 1318 del 04/05/2026, con il quale il Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
sul  Capitolo  102054  “Acquisto  di  servizi  per  la  formazione  e  l’addestramento  del
personale per l’attuazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 09/04/2008, n. 81” ha
effettuato la variazione con un incremento di € 5.500,00;
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VISTA la determina a contrarre di cui al D.D.G. n. 248 del 15 maggio 2026;

DATO ATTO che  la precedente  procedura  di  affidamento  del  servizio  in  questione,  di  cui  alla
precedente D.D.G. n. 248 del 15 maggio 2026, avviata mediante consultazione di n. 5
operatori economici, è andata deserta, non essendo pervenute offerte entro il termine
stabilito;

RITENUTO necessario provvedere  all’acquisizione del  servizio oggetto di  affidamento al  fine  di
adempiere agli obblighi del Datore di lavoro in relazione alla formazione dei lavoratori
ex art. 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e sss.mm.ii.;

RILEVATA pertanto la necessità di dover provvedere all’indizione di una nuova procedura, nel corso
del  2026,  per  l’acquisizione  del  servizio  per  la  formazione  e  l’addestramento  del
Personale  del  Dipartimento  delle  Autonomie  locali,  da  effettuarsi  con  il  metodo
dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 e
ss.mm.ii  da  esperirsi  sulla  Piattaforma  “Acquisti  in  Rete” del  Me.PA a  seguito  di
consultazione di ulteriori n. 5 operatori economici specializzati nel settore; 

CONSIDERATO che la procedura di cui al presente provvedimento verrà interamente espletata attraverso
la piattaforma telematica della Centrale di Committenza Consip S.P.A., certificata in
ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 25 del D.lgs 36/2023 e ss.mm.ii.;

RITENUTO che, in coerenza con le previsioni di cui all’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., in
combinato disposto con l’art. 5 dell’allegato I.2 del medesimo decreto, il Dott. Giuseppe
Lauricella, nella qualità di dirigente dell’Area “Affari generali e attività comuni”, risulta
essere in possesso di esperienza nel settore dei contratti di servizio e forniture, attestata
anche dall'anzianità di servizio maturata, nonché in possesso di titolo di studio di livello
adeguato  e  di  esperienza  professionale  soggetta  a  costante  aggiornamento,  maturata
nello  svolgimento  di  attività  analoghe  a  quelle  da  realizzare  in  termini  di  natura,
complessità ed importo;

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul pertinente capitolo di spesa 102054 “Acquisto di servizi
per la formazione e l’addestramento del personale per l’attuazione delle disposizioni di
cui al D. Lgs. 09/04/2008, n. 81”;

TANTO PREMESSO, si ritiene opportuno adottare una nuova determina a contrarre finalizzata all’avvio
di una rinnovata procedure di affidamento del servizio per la realizzazione dei corsi di
formazione obbligatori sulla sicurezza sul lavoro di seguito specificati.

DECRETA
Art. 1 – Oggetto

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, si autorizza il Di -
rigente dell’Area Affari generali e attività comuni a procedere all’acquisizione del servizio per la
formazione e l’addestramento del Personale del Dipartimento delle Autonomie locali, tramite Ordi-
ne Diretto di Acquisto (O.D.A.) da esperirsi sulla Piattaforma “Acquisti in Rete” del Me.PA a se-
guito di consultazione di n. 5 operatori economici specializzati nel settore, per la realizzazione dei
corsi di formazione obbligatori sulla sicurezza sul lavoro di seguito specificati:

Formazione generale (4 ore) per tutto il personale del Dipartimento pari a  n. 68 unità;

Formazione specifica: rischio medio (12 ore) per tutto il personale del Dipartimento pari a  n. 68 
unità;

Formazione specifica per n. 8 addetti alla gestione dell’emergenza di primo soccorso (12 ore);

Formazione specifica per n. 8 addetti alla gestione dell’emergenza antincendio  (8 ore);

Formazione per n. 2 addetti per operatore BLS-D (4 ore);

Formazione specifica per il Datore di Lavoro (16 ore)

Art. 2 – Criterio di aggiudicazione
Il criterio di aggiudicazione è quello del prezzo più basso, previsto al comma 4 dell’articolo 50 del
D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche ed integrazioni.

3



Art. 3 – Importo
L’importo a base di gara per la realizzazione dei corsi di cui all’articolo 1 è di € 8.500,00  IVA
compresa, la cui spesa graverà sul Capitolo 102054 (spese obbligatorie) “Acquisto di servizi per la
formazione e l’addestramento del personale per l’attuazione delle disposizioni di cui al D. Lgs.
09/04/2008, n. 81” del Bilancio della Regione Siciliana – Esercizio finanziario 2026.

Art. 4 – Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, viene nominato Responsabile Unico del
Progetto il Dott. Giuseppe Lauricella, nella qualità di dirigente dell'Area “Affari generali e attività
comuni”.

Art. 5  – Pubblicazione
La presente determina sarà trasmessa per la  pubblicazione sul  sito  di  questo Dipartimento,   in
assolvimento  degli  obblighi  di  cui  all’art.  68  della  legge  regionale  12  agosto  2014,  n.21  e
successive modifiche ed integrazioni.  

Palermo, ____________
   

                               Il Dirigente Generale  
         Salvatore Taormina
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