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D.D.G. n. 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana 

 
Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea 

Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea 

 

Approvazione accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro domiciliare  

Dipendente Funzionaria Direttiva Caterina Carmela Martorana 

  

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 108 del 10 marzo 2022. “Schema di decreto presidenziale 

recante: ‘Regolamento di attuazione del titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodu-

lazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge 

regionale 17 marzo 2016, n. 3’ – Approvazione”; 

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 5 aprile 2022 recante il “Regolamento di attuazione del Titolo II della Legge Regio-

nale del 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipendenti regionali ai 

sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

VISTA la Deliberazione n. 49 del 14/02/2025 con la quale la Giunta Regionale ha deliberato di conferire ai sensi 

degli articoli 9 della L.R. 15/5/2000, n. 10 e 11 della L.R. 3/12/2003, n. 20 in combinato disposto con 

l’art. 39 del CCRL dell’Area della Dirigenza all’Arch. Giovanni Cucchiara l’incarico di Dirigente Gene-

rale del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, 

dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea; 

VISTO il D.P.R. n. 732 del 17/02/2025, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipar-

timento Regionale della Pesca Mediterranea dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo 

Rurale e della Pesca Mediterranea all’Arch. Giovanni Cucchiara; 

VISTO  il D.D.G. n. 908 del 30/11/2022 con il quale è stato approvato il contratto individuale di lavoro tra il 

Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea e il Dott. Leonardo Catagnano, 

dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale, che conferisce 

l’incarico di Dirigente della struttura intermedia denominata “Servizio 4 - Sviluppo locale e Identità 

Culturale Pesca Mediterranea”, poi prorogato con il D.D.G. n. 206 del 30/06/2025 e poi con il D.D.G. n. 

290 del 01/07/2026 fino al 31/12/2026; 

VISTO il D.D.G. n. 52 del 26/02/2025 con il quale è stata conferita al Dott. Leonardo Catagnano, in ordine agi 

atti di competenza della struttura intermedia denominata Servizio 4 “Sviluppo locale e Identità Culturale 

Pesca Mediterranea”, la delega relativamente alle competenze assegnate al Dirigente Generale 

dall’articolo 7 comma 1° della L.R. 10/2000, lettere e), f), g), con specifico riferimento ai dirigenti delle 

unità operative, ed 1), con esclusione della gestione dei rapporti sindacali, nonché la delega all’adozione 

di provvedimenti d’impegno, di liquidazione e di pagamento afferenti ai capitoli di spesa dei fondi 

regionali di pertinenza della struttura, e di liquidazione e pagamento per i capitoli di spesa dei restanti 

fondi di pertinenza della struttura, previa associazione degli stessi capitoli per via informatica. 

VISTA la deliberazione n. 513 del 20/09/2022 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O) 2022/2024 della Regione Siciliana ed in particolare la sezione 3.2 “Organiz-

zazione del lavoro agile e telelavoro” che disciplina il Progetto sperimentale lavoro da remoto nella forma 

di telelavoro domiciliare dipendenti comparto non dirigenziale della Regione Siciliana; 
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VISTA la deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023 con la quale è stato approvato l’Aggiornamento per il triennio 

2023-2025 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) con la conferma della sperimenta-

zione del telelavoro anche per il relativo triennio e con le medesime modalità; 

VISTA la deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024 con la quale è stato approvato l’Aggiornamento per il triennio 

2024-2026 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) con la conferma della sperimenta-

zione anche nel triennio 2024 – 2026 e con le medesime modalità; 

VISTA la deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025 con la quale è stato approvato l’Aggiornamento per il triennio 

2025-2027 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) con la conferma della sperimenta-

zione anche nel triennio 2025 – 2027 e con le medesime modalità; 

VISTE “le “Linee guida per la disciplina del lavoro in modalità agile”, predisposte in attuazione dei principi 

definiti dal Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, recepiti e formalizzati con 

D.D.G. n. 5926 del 10 dicembre 2025, nonché in coerenza con gli obiettivi del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (P.I.A.O. 2026-2028), finalizzati all’efficienza, efficacia e qualità dell’azione ammini-

strativa;  

VISTO l’art. 10, comma 1, delle medesime Linee guida, ai sensi del quale riportano: «le presenti Linee guida 

entrano in vigore ad avvenuta esecutività del decreto che le approva»;  

VISTO il D.D.G. n° 158 del 27/04/2026 del Dipartimento della Pesca Mediterranea, “Adozione Linee Guida-

Disciplina del lavoro a distanza-Titolo V-Capo 1 lavoro agile- del CCRL 2022/2024 del comparto non 

dirigenziale”; 

VISTA l’istanza prot. n.  4167  del  08.05.2026  pervenuta per il tramite del Dirigente del Servizio 4 con la quale 

la dipendente chiede di poter accedere alla modalità di “telelavoro domiciliare” presso il proprio domi-

cilio dalla data di autorizzazione; 

VISTO il nulla osta prot. n. 0004220 del 11/05/2026 reso dal dirigente del Servizio 4 in ordine all’ammissibilità 

dell’istanza alla luce dei criteri di tele lavorabilità e con indicazione delle attività avviabili in modalità di 

telelavoro; 

VISTO il Progetto di telelavoro dipendente Sig.ra Caterina Carmela Martorana; 

VISTO l’Accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro domiciliare stipulato il 23/07/2026 con decor-

renza dal 03/06/2026 al 04/06/2027 tra la dipendente Sig.ra Caterina Carmela Martorana e l’Ammini-

strazione regionale rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Pesca Medi-

terranea Arch. Giovanni Cucchiara; 

RITENUTO di dover approvare il già menzionato accordo per lo svolgimento del telelavoro domiciliare; 

 

DECRETA 

 

Art. 1  Per quanto esposto in premessa è approvato l’Accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro 

domiciliare stipulato il 23/07/2026, con decorrenza dal 03/06/2026 al 04/06/2027 tra il Dirigente 

Generale del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea Arch. Giovanni Cucchiara e la dipendente 

Sig.ra Caterina Carmela Martorana. 

Art. 2  Il presente decreto ai sensi dell’art. 62 della L.R. n. 10/99 non è soggetto al visto della Ragioneria 

Generale. Il presente decreto ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i. è pubblicato 

sul sito web del Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea. 

 

Il Dirigente Generale 

Giovanni Cucchiara 

Il Dirigente del Servizio 4 

Leonardo Catagnano 
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