




ALLEGATO A 
REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana 
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIA LI E DEL LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO.DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVTZT E DELLE A TTIVTTÀ FORMA TTVE 

SERVIZIO VIII- CENTRO PER L'IMPIEGO DI AGRIGENTO 
cpi.ag�certmail.regione.sicilia.it 

ulagcOO@regione.sicilia.it 
Via Acrone, 51 - 92100 Agrigento 

Avviso di selezione del Ministero dell'Interno mediante avviamento degli iscritti ai Centri per 
l'Impiego, finalizzata all'assunzione di 200 Operatori del ruolo degli Operatori e degli assistenti del 
Corpo dei Vigili del Fuoco, a tempo pieno ed indeterminato, per la copertura di posti vacanti presso le sedi 
del Corpo dei Vigili del Fuoco delle province di Agrigento, Alessandria, Ancona, Barletta-Andria-Trani, 
Belluno, Bergamo, Bologna, Brescia, Cagliari, Campobasso, Caserta, Catanzaro, Chieti, Cremona, 
Cuneo, Fermo, Firenze, Frosinone, Genova, Isernia, L'Aquila, Lecce, Livorno, Milano, Monza e 
Brianza, Nuoro, Padova, Pavia, Perugia, Pesaro e Urbino, Pordenone, Potenza, Roma, Salerno, Sassari, 
Siracusa, Sondrio, Taranto, Torino, Trieste, Varese, Verona,Vicenza. 

AVVISO CHIAMATA TRA I PRESENTI DEI GIORNI 04/10/2021 - 05/10/2021- 06/10/2021 
(ai sensi dell'art. 16 dellaL. 56/87) 

Ente: MINISTERO DELL'INTERNO. 

Luogo di lavoro: Agrigento. 

N. posti: 2 (due) con precedenza in favore del personale volontario del Corpo nazionale dei 

Vigili del Fuoco, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, che, alla

data del presente bando di offerta, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tre anni e

abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.

Profilo professionale e qualifica: OPERATORE del ruolo degli "Operatori e degli Assistenti".

(art. 69, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 13 ottobre 2005, n. 217 e s.m.i.).

Requisiti richiesti: Licenza scuola media inferiore.

Tipologia rapporto di lavoro: Tempo Indeterminato e pieno.

Riferimenti normativi: Richiesta a selezione del Ministero dell'Interno Comando Vigili del Fuoco di 

Agrigento del 02/08/2021 prot. 13103 ricevuta il 03/08/2021 al prot. n. 13961 con allegato 

Decreto Dipartimentale n° 124 del 02/07/2021 del Ministero dell'Interno - D.P.C.M. 28 dicembre 2020. 

D.Lgs n. 150/2015. Art. 16 della Legge n. 56/87; Decreto Assessoriale Lavoro n. 46/2004 del 25.03.2004;

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE: 

Compilando l'apposito modulo allegato al presente avviso (Ali. B) firmato e datato con allegata 

copia di documento di riconoscimento in corso di validità consegnandolo personalmente al Servizio 

VIII Centro per l'Impiego di Agrigento o presso i Centri per l'Impiego di Bivona, Canicattì, 

Casteltermini, Licata, Menfi, Ribera e Sciacca in relazione al proprio domicilio. 
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REGIONE SICIUANA 

ASSESSORATO REGIONAI.E DELLA FAMIGLIA. DELLE POLrrlCI {F scx·fALl F UEL LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVOR . DELL'IMPIEGO. DEl.L 'OHIENT Al\fENTU. Db7 SERVIZI E DELLE A'TTIVITA FORMI\TIVE 

PROVA DI ESAME: 

1 soggetti in posizione utile per l'avviamento saranno convocati dal Comando Provinciale dei Vigili del 

Fuoco di Agrigento per l'espletamento di una prova selettiva consistente "nello svolgimento, in un 

tempo predeterminato, di una prova pratica attitudinale che riguarda l'utilizzo di 

apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse quali copiatura di un testo con programma 

word e successivo inoltro con il sistema di posta elettronica, estrapolazione di dati da un foglio excel". 

PRECEDENZA: 

La selezione, ai sensi dell'art. 71, comma 3 del Decreto Legislativo n. 217/2005 e s.m.i., a parità di 
merito con altro partecipante alla procedura, avviene con precedenza in favore del personale 
volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 

8 marzo 2006 n. 139, che alla data di pubblicazione del presente Avviso sia iscritto negli appositi 
elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio. Si ricorda 
inoltre che ai fini della formazione della graduatoria è necessario dichiarare anche il proprio stato 
occupazionale secondo quanto previsto dal modulo di adesione. 

Tutti i requisiti di partecipazione e le condizioni dichiarati devono essere posseduti alla data di 
pubblicazione del presente avviso a pena di esclusione. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VIII CENTRO PER L'IMPIEGO DI AGRIGENTO 

VISTI 

la nota prot. 13 J 03 del 103/08/2021 presentata dal Comando Provinciale Vigili del Fuoco di 
Agrigento; 

il Decreto Leg.vo n. 181/2000 e successive modifiche e integrazioni; 

il Decreto Leg.vo n. 150/2015; 

l'art. 16 della legge n. 56/87; 

il Decreto Assessoriale n. 46/2004 del 25.03.2004; 

la nota del Dirigente Generale del dipartimento Regionale Lavoro prot. n. 4599 del 27/01/2020; 

CONSIDERATO 

che gli avviamenti al lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni devono essere effettuati in 

applicazione dell'art. 16 della Legge 56/87, mediante la procedura del reclutamento tra i presenti, 

elaborando le graduatorie di precedenza in base ai criteri fissati dal D.A. n. 46 del 25.03.2004 (carico 

familiare e reddito); 

che i familiari fiscalmente a carico del concorrente, alla data di pubblicazione del presente Avviso, 

nell'anno 2020 non devono avere superato un reddito di€ 2.840,51 (per i figli di età inferiore a 24 anni il 

limite di reddito è€ 4.000,00); 

che i familiari che possono essere considerati a carico, anche se non conviventi con il contribuente, 

o residenti all'estero sono:

il coniuge non legalmente ed effettivamente separato; 

i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati) indipendentemente dal 
superamento di determinati limiti di età, e dal fatto che siano o meno dediti agli studi o al tirocinio gratuito. 

che possono essere considerati a carico anche gli altri familiari, a condizione che convivano con il 
contribuente o che ricevano dallo stesso assegni alimentari non risultanti da provvedimenti dell'Autorità 
giudiziaria, ovvero in particolare: 

pag. 3 



ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA. DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

g REGIONE SICILIANA 
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il coniuge legalmente ed effettivamente separato; i discendenti dei figli; i genitori (compresi i 

genitori naturali e quelli adottivi); 

i generi e le nuore; 

il suocero e la suocera; 

i fratelli e le sorelle (anche unilaterali); 

i nonni e le nonne (compresi quelli naturali). 

RENDE NOTO 

Che i giorni Lunedì 04/Ottobre/2021 dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00. 

Martedì 05/Ottobre/2021 dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore I 7:00. 

Mercoledì 06/Ottobre/2021 dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00. 

le persone in possesso dei requisiti sopra descritti dovranno presentarsi personalmente nei locali del: 

► Servizio VIII Centro per l'Impiego di Agrigento - Via Aerane, 51

► Centro per l'Impiego di Bivona - C/da Stazione - ex stazione ferroviaria snc

► Centro per l'Impiego di Canicattì - Via Papa Giovanni XXIII, l 7

► Centro per l'Impiego di Casteltermini - Via Giacomo Matteotti, 61

► Centro per l'Impiego di Licata - C.da Donna Vannina

► Centro per l'Impiego di Menfi - Via Mandorlo, 70

► Centro per l'Impiego di Ribera - Via Carrozza, 34

► Centro per l'Impiego di Sciacca - Via N. Quartararo, 79.

muniti di:
/2021/Serv. VIII del 06/09/2021l) Mod. Avviamento Presenti (Allegato B al D.D.S. n. 3202 

compilato in ogni sua parte;

2) Dichiarazione reddituale personale (anno d'imposta 2021 relativo ai redditi dell'anno

2020) (Il reddito di riferimento è quello personale)

3) Documento di Identità in corso di validità in originale ed in copia (da allegare all'istanza).

La selezione prevede il seguente criterio di precedenza: precedenza, a parità di merito con altro 

partecipante alla procedura, in favore del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di 

cui all'articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 che, al 26/07/2021 (data indicata nel bando 

di offerta), sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi 

giorni di servizio. 

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso. 

La Graduatoria dei concorrenti verrà formulata posizionando i lavoratori in ordine di punteggio 

crescente (dal punteggio più basso a quello più alto). 

A tale proposito a ogni concorrente verrà attribuito un punteggio base pari a I 000 punti, rispetto al quale 

vengono operati i seguenti aggiustamenti: 

1) Maggiorazione di l O punti per ogni 1.000,00 Euro di reddito, fino ad un massimo di 250 punti;

2) Detrazione di 60 punti per ogni familiare a carico e, comunque, fino ad un massimo di 600 punti. Ai

fini della qualificazione di "familiare a carico" si farà riferimento alle sopradescritte indicazioni;

3) Maggiorazione di 250 punti alla persona che non dichiari il dato reddituale.
Nel caso in cui, più membri del medesimo nucleo familiare partecipano al presente avviso pubblico, e si
trovino ad essere utilmente collocati per essere avviati a selezione, essi possono partecipare alla procedura

selettiva, ma nel caso in cui il componente con migliore posizione in graduatoria superi la procedura di

selezione e debba essere effettivamente assunto, il punteggio dell'altro o degli altri concorrenti
appartenenti al medesimo nucleo familiare, beneficiari del punteggio relativo al carico familiare,
sarà immediatamente rideterminato alla luce dell'assunzione del proprio congiunto, togliendo il

carico familiare.
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