REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

o SEGRETERIA GENERALE



2021

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: 13 dirigenti Risorse umane:
Risorse
. . o o . finanziarie:
Risorse finanziarie: |Quelle assegnate dal Bilancio di previsione per I'anno 2021
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima attribuito
strategico
31/12/2021
. . e . |Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare (da
11- Altri servizi | 1-Servizi istituzionali, | .. . . R . A
1 enerali enerali e di zestione riferimento alla individuazione delle aree a rischio e A4 rendicontare 5
g 8 g all'adempimebto degli obblighi di pubblicazione. entroil
15/01/2022)
31/12/2021
) . R . . . . . (da
11- Altri servizi | 1-Servizi istituzionali, |Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e .
2 . - ) . A4 rendicontare 5
generali generali e di gestione |di pagamento delle fatture. .
entro il
15/01/2022)
Acquisizione dei contenuti propedeutici e
11- Altri servizi | 1-Servizi istituzionali, |formulazione di uno schema di disegno di legge sulla
3 . L . . . o & . .gg A3 31/12/2021 35
generali generali e di gestione |partecipazione della Regione Siciliana all'Unione
Europea 2021, ai sensi dell'art. 8 L.r. 10/2010.
Analisi dei procedimenti di nomina del rappresentante
unico della Regione Siciliana nelle conferenze di servizi
11- Altri servizi | 1-Servizi istituzionali, |indette da Amministrazioni statali e formulazione di
4 . . . . . . . . A3 30/11/2021 25
generali generali e di gestione |una proposta finalizzata alla razionalizzazione e al
miglioramento delle modalita operative fin qui
adottate.
ITOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso assegnabile

Peso attribuito

ICapacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20

IPromozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10

lCapacité di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento orEanizzativo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e

valuazione della Performance

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

18/06/2021

F.to Musumeci

F.to Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate aEIi obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e
all'adempimebto degli obblighi di pubblicazione.

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. ) .
Nr. L oaes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e 31/12/2021 (da
tempistiche relativamente agli oneri informativi nn da BINARIO g rendicontare 50
a 131 a 143, da 147 a 160, da 161 a 170. Predisposizione SI/NO (report dimostrativo) entro il
report dimostrativo. 15/1/2022)
Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione dei
. . . s R BINARIO
b |processi alle pertinenti aree a rischio” predisposto con SI/NO Sl 10/11/2021 50
direttiva del RPCT
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

18/06/2021

F.to Musumeci

F.to Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento delle fatture.

Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) . as 5 P'eso'
Nr. Lt oeas Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
livello di
% completame
nto
% 295 1
Rispetto dei termini di conclusione dei 31/12/2021
rocedimenti amministrativi relativi a richieste di n. PROCEDIMENTI AMM.VI (da
gcces o agli atti (d tale. civi CONCLUSI NEI TERMINI/ n. o> di t 50
a S ‘agla i ocur.nen a ef CIVIClO, . . PROCEDIMENTI AMM.VI %285e<95 0,7 rendicontare
generalizzato) e a nomine/designazioni che si AWVIATI entroiil
concludono con atto presidenziale. 15/01/2022)
%2>275e<85 0,5
% <75 0
livello di
% completame
nto
gg 1
31/12/2021
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture . . T (da
.- . . Indice di tempestivita dei . A
b |commerciali relative alle transazioni di cui al D.Igs. acamenti Indice < 30 0,5 rendicontare 50
9 ottobre 2002, n. 231. pag entro il
15/01/2022)
Indice > 30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

18/06/2021 F.to Musumeci

F.to Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate aEIi obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Acquisizione dei contenuti propedeutici e formulazione di uno schema di disegno di legge sulla

3
partecipazione della Regione Siciliana all'Unione Europea 2021, ai sensi dell'art. 8 L.r. 10/2010.
A . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L ) .
Nr. L oaes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione

Awvio di una concertazione con i Dipartimenti
regionali anche attraverso I'azione del Gruppo di
lavoro intedipartimentale per I'attuazione della L.r.
a |10/2010, per I'acquisizione dei contenuti Binario SI/NO (Relazione) S| 30/06/2021 30
propedeutici alla stesura della relazione, dello
schema di d.d.l. E dell'elenco allegato, ai sensi
dell'art. 8 della L.r. 10/2010.

Reperimento di parte dei contenuti della relazione
al d.d.l. con particolare riferimento allo stato di

b [conformita dell'ordinamento regionale Binario SI/NO (Relazione) Sl 15/10/2021 30
all'ordinamento dell'Unione Europea e allo stato
delle procedure di infrazione.

Analisi dei contenuti acquisiti e delle proposte
normative pervenute e formulazione di uno
schema di d.d.l. corredato di relazione e di elenco
ai sensi dell'art. 8 L.r. 10/2010.

Binario SI/NO (Trasmissione
al Presidente della Regione S| 31/12/2021 40
del disegno di legge)

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (35) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

18/06/2021 F.to Musumeci F.to Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate aEIi obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Analisi dei procedimenti di nomina del rappresentante unico della Regione Siciliana nelle conferenze
4 di servizi indette da Amministrazioni statali e formulazione di una proposta finalizzata alla
razionalizzazione e al miglioramento delle modalita operative fin qui adottate.

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) A L. . .
Nr. L oaes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Analisi dei procedimenti curati dalla Segreteria
Generale nel corso del 2020 e nel primo semestre Binario SI/NO (Relazione
a P /NO( i 20/07/2021 50

2021. Elaborazione di prospetto riportante i dati e i| illustrativa e valutativa)
tempi delle varie fasi del procedimento.

Formulazione di una proposta finalizzata alla
razionalizzazione e al miglioramento delle modalita| Binario SI/NO (Proposta al
b |operative fin qui adottate con definizione di un Presidente della Regione Sl 30/11/2021 50
nuovo modello organizzativo e predisposizione del | schema provvedimento)
relativo schema di provvedimento presidenziale.

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

18/06/2021 F.to Musumeci F.to Mattarella




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

2021

ANNO DI RIFERIMENTO:

PRESIDENZA DELLA REGIONE

AMMINISTRAZIONE:

UFFICIO:

SEGRETERIA GENERALE

AVV. MARIA MATTARELLA

DIRIGENTE:

PRIORITA POLITICA

A - La Regione come motore di crescita e sviluppo

OBIETTIVO TRIENNALE

Acquisizione dei contenuti propedeutici e formulazione di uno schema di disegno di legge sulla partecipazione della Regione Siciliana

all'Unione Europea 2021, ai sensi dell'art. 8 L.r. 10/2010.

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, Generali e di gestione
PROGRAMMA 11 — Altri Servizi Generali
A3 — Attuare interventi di riorganizzazione funzinale dell'’Amministrazione,

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

attuando polituche di semplificazione e di ricambio generazionale e

valorizzando le competenze del personale

18/06/2021

F.to Musumeci

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023
Attivita di impulso e di . . .
) ] .| Acquisizione dei contenuti
coordinamento e redazione di - .
. . . propedeutici e formulazione
un disegno di legge regionale . . .
L ) e . . di uno schema di disegno di
Binario SI/NO (Report di semplificazione normativa L
. . K K \ legge sulla partecipazione
dimostrativo) ai sensi dell'art. 16, comma 1, ) o
. R della Regione Siciliana
della legge regionale 5 aprile e .
. all'Unione Europea 2021, ai
2011, n. 5 e presentazione .
. sensi dell'art. 8 L.r. 10/2010.
all'On.le Presidente
STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
F.to Mattarella




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: Obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Giovanni Bologna
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Quelle in atto attribuite (84) Risorse umane:
Risorse
. . L Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel finanziarie:
Risorse finanziarie: |_ " , - -
Bilancio per I'annualita 2021 Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima .
) attribuito
strategico
31/12/2021
Servizi Attuazione del PTPCT 2021-2023 con / (d/a
Altri servizi istituzionali particolare riferimento alla individuazione .
1 . Lo - , . . A4 rendicontare 5
generali generalie di| delle aree a rischio e all'adempimento degli entro il
estione obblighi di pubblicazione
& encip 15/01/2022)
Servizi 31/12/2021 (da
. . o X Rispetto dei termini di conclusione dei / / (
Altri servizi istituzionali . i - o rendicontare
2 . i .| procedimenti amministrativi e di pagamento A3 X 10
generali generali e di entro il
i delle fatture
gestione 15/01/2022)
Massimazione di almeno il 70% delle sentenze
Servizi pronunciate nei confronti delle Autonomie
Altri servizi istituzionali Speciali, pubblicate nel sito della Corte
3 . - L . A3 31/12/2021 10
generali generali e di | Costituzionale nel periodo 1 novembre 2020 /
gestione 31 ottobre 2021 e relativa pubblicazione sul
sito istituzionale
- 31/12/2021
Servizi (da
Altri servizi istituzionali | Gestione e utilizzo di un applicativo realizzato .
4 ) - . ) ) A2 rendicontare 10
generali generali e di da Arit per la gestione del contenzioso tro il
entro i
gestione dell’Amministrazione Regionale
15/01/2022)
Servizi - . .
Altri servizi istituzionali Dematerializzazione della procedura relativa
5 . - alla sottoscrizione e notifica dei decreti A3 31/12/2021 15
generali generali e di K . A . -
R presidenziali decisori dei ricorsi straordinari al
gestione . .
Presidente della Regione
Procedimentalizzazione delle procedure
Servizi sanzionatorie susseguenti a violazioni delle
. - o _ | ordinanze contingibili e urgenti del Presidente
Altri servizi istituzionali R X . s
6 . L della Regione in materia di igiene e sanita A3 31/12/21 20
generali generali e di K S .
estione pubblica, secondo il disposto di cui alla
8 L.689/81, giusta Delibera della Giunta
Regionale n. 557 del 27/11/2020
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (Tot=70) | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso bil Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale compor or i ivo 30
Totale complessivo 100

Per l'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e
valutazione della Performance

DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE

28/04/2021 F.to Musumeci F.to Bologna




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Giovanni Bologna
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione del PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle

1
aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione
P
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . Valore i .eso.
Nr. L oass Indicatore previsto L. Data ultima attribuito
all'obiettivo obiettivo .
all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle 31/12/2021
modalita e tempistiche relativamente agli BINARIO (da
a | oneriinformativi nn. da 131 a 143, da 147 a SI/NO Sl rendicontare 50
160, da 161 a 170. entro il
Predisposizione report dimostrativo. 15/01/2022)
Elaborazione e trasmissione del report
“Imputazione dei processi alle pertinenti BINARIO
b . S| 10/11/2021 50
aree a rischio” predisposto con direttiva del SI/NO 1y
RPCT
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
28/04/2021 F.to Musumeci F.to Bologna




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Giovanni Bologna

Dbiettivo operativo Nr

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle

fatture
Azioni del piano di lavoro Indicatore peso
Nr. p. B . Valore obiettivo Data ultima | attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto o
all'azione
Rispetto dei tempi di o livello di
conclusione dei procedimenti 0 completamento
amministrativi - Riduzione del | n- PROCEDIMENTI 31/12/2021
5% del termine di conclusione AMM.VI % 295 1 (da
a del procedimento CONCLUSI NEI rendicontare 50
o P ) . . TERMINI / )
amministrativo “Pubblicazione |, procepivenTil % =85e<95 0,7 entro il
leggi decreti e regolamenti | AMM.VI AVVIATI 15/01/2022)
dell’Amministrazione
. . o % >75e<85 0,5
Regionale e inserzioni
livello di
€8 completamento
Rispetto dei tempi di 31/12/2021
pagamento delle fatture INDICE DI <0 1 (da
b commerciali relative alle TEMPESTIVITA' rendicontare 50
transazioni di cui al D.Lgs. 9 | DEI PAGAMENTI Indice < 30 0,5 entro il
ottobre 2002, n. 231 15/01/2022)
Indice > 30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
28/04/2021 F. to Musumeci F.to Bologna




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Giovanni Bologna

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Massimazione di almeno il 70% delle sentenze pronunciate nei confronti delle

3 Autonomie Speciali, pubblicate nel sito della Corte Costituzionale nel periodo 1

novembre 2020 / 31 ottobre 2021 e relativa pubblicazione sul sito istituzionale

.. . . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore L . _—
Nr. L iis X Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo previsto -
all'azione
Studio della problematica e
massimazione di sentenze pronunciate
nei confronti delle Autonomie speciali
a . . % >70% 31/12/21 100
pubblicate nel sito della Corte
Costituzionale nel periodo 1 novembre
2020 — 31 ottobre 2021 e relativa
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
28/04/2021 F. to Musumeci F.to Bologna




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Giovanni Bologna

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Gestione e utilizzo di un applicativo realizzato da Arit per la gestione del

contenzioso dell Amministrazione Regionale

A . . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore . . . i
Nr. L aas . Valore obiettivo| Data ultima attribuito
all'obiettivo previsto .
all'azione
Gruppo di lavoro per lo sviluppo del
software al fine di predisporre uno
strumento utile per il caricamento e il BINARIO 5| 31/3/21 30
a . . . -
censimento di tutti i contenziosi SI/NO
suddividendoli per Assessorato,
Dipartimento e Servizio
Monitoraggio dell’attivazione
dell’applicativo, in via sperimentale, per
la rilevazione di eventuali criticita con lo BINARIO
b . N . S| 30/6/21 40
scopo di giungere alla definizione di una SI/NO
modalita univoca e apportare eventuali
miglioramenti
. , . 31/12/2021
Implementazione dell’applicativo (da
c attraverso il caricamento dei dati relativi BINARIO | rendicontare 30
. " oreps i
al contenzioso dell’Ufficio SI/NO entro il
Legislativo e Legale dell’anno 2021
15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
28/04/2021 F.to Musumeci F.to Bologna




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Giovanni Bologna
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
5 Dematerializzazione della procedura relativa alla sottoscrizione e notifica dei decreti
presidenziali decisori dei ricorsi straordinari al Presidente della Regione

.. . . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . .
Nr. e l: X L. Data ultima attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
Predisposizione di una Disposizione di
servizio alle Posizioni di Collaborazione
e Coordinamento competenti
. s . . BINARIO
a [riguardante le modalita operative da seguire SI/NO Sl 31/5/21 40
per la dematerializzazione degli schemi di
decreti presidenziali da sottoporre in firma e
conseguente notifica dei decreti adottati
Monitoraggio dell’attivazione
b dell’informatizzazione della procedura in BINARIO 5| 31/10/2021 30
materia di ricorsi straordinari per porre in SI/NO
essere eventuali azioni correttive
Progetto finalizzato alla digitalizzazione
’: . . . BINARIO
¢ |dell'intera procedura di trattazione dei SI/NO Sl 31/12/2021 30
ricorsi straordinari
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
28/04/2021 F.to Musumeci F.to Bologna




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Giovanni Bologna

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Procedimentalizzazione delle procedure sanzionatorie susseguenti a violazioni delle
ordinanze contingibili e urgenti del Presidente della Regione in materia di igiene e
sanita pubblica, secondo il disposto di cui alla L.689/81, giusta Delibera della Giunta

Regionale n. 557 del 27/11/2020

Nr.

Azioni del piano di lavoro concorrenti
all'obiettivo

Indicatore previsto

Valore
obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito
all'azione

Istruttoria relativa ai verbali diillecito
amministrativo elevati dalle FF.OO.
nell’anno 2020 per il mancato rispetto
delle misure di contenimento di cui ai
provvedimenti nazionali e regionali relativi
all’emergenza epidemiologica da Covid-19
per la predisposizione del relativo decreto di
accertamento delle entrate

BINARIO
SI/NO

S|

28/2/21

30

Creazione di una Banca Dati per il
caricamento delle “Sanzioni per le violazioni
delle misure di contenimento stabilite con le

Ordinanze contingibili e urgenti del
Presidente della Regione per I'emergenza
da COVID-19” — art.17 della Legge n.689/81

BINARIO
SI/NO

Sl

31/3/21

20

Caricamento sulla Banca Dati dei verbali di
illecito amministrativo elevati dalle FF.0O.
nell’anno 2020, a seguito delle violazioni
delle misure di contenimento, pervenuti
all’Ufficio Legislativo e Legale nel corso
dell’anno 2021

%

100%

30/6/21

20

Rapporto informativo concernente
I’Emanazione delle Ordinanze di ingiunzione
di pagamento o di archiviazione dell’anno
2020

BINARIO
SI/NO

S|

31/12/21

30

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20)

100

DATA IL PRESIDENTE

L'AVVOCATO GENERALE

28/04/2021 F.to Musumeci

F.to Bologna




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Giovanni Bologna

PRIORITA POLITICA

A — La Regione come motore di crescita e sviluppo

OBIETTIVO TRIENNALE

Supporto per una migliore qualita dell’azione amministrativa attraverso la massimazione di almeno il 70% delle
sentenze pronunciate nei confronti delle Autonomie speciali, pubblicate nel sito della Corte Costituzionale nel
periodo 1 Novembre — 31 Ottobre di ciascuno degli anni 2019 -2021 e relativa pubblicazione sul sito

istituzionale

MISSIONE

1 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

PROGRAMMA

11 — Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

A3 — Modernizzare e digitalizzare i servizi, riorganizzando
funzionalmente I'Amministrazione, attuando politiche di
semplificazione e valorizzando le competenze del personale

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 |TARGET 31/12/2022| TARGET 31/12/2023
. . obiettivo si o
Percentuale di sentenze| Target raggiunto al obiettivo si conclude
>70% conclude con

massimate e pubblicate 31/12/2020

annualita 2021

con annualita 2021

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Ufficio Legislativo e Legale

DATA IL PRESIDENTE

L'AVVOCATO GENERALE

28/04/2021 F.to Musumeci

F.to Bologna




Scheda obiettivo triennale 2

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Giovanni Bologna
PRIORITA POLITICA

A — La Regione come motore di crescita e sviluppo

OBIETTIVO TRIENNALE

Dematerializzazione dell’iter procedurale dei ricorsi straordinari attraverso la digitalizzazione del percorso di trattazione degli stessi. Realizzazione di
un sistema di gestione dei ricorsi straordinari che coinvolga i soggetti interessati dalla procedura di presentazione del ricorso alla fase ultima di
notifica del decreto decisorio al ricorrente

MISSIONE

1 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

PROGRAMMA

11 — Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

del personale

A3 — Modernizzare e digitalizzare i servizi, riorganizzando funzionalmente
I'Amministrazione, attuando politiche di semplificazione e valorizzando le competenze

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023
a)Predisposizione di una
Disposizione di servizio alle
Posizioni di Collaborazione e | 4)costituzione gruppo di lavoro
Coordinamento competenti anche con il coinvolgimento N . .
. s . e a)Iniziativa pubblica di
riguardante le modalita dell’Arit e per suo tramite di Sicilia X
operative da seguire per la Digitale, finalizzato alla presentazione della nuova
- . . predisposizione di un sistema procedura per la
dematerializzazione degli ) ; . .
hemi di d i informatico per la completa presentazione del ricorso
schemi didecreti digitalizzazione della trattazione straordinario rivolta agli
. . . . presidenziali da sottoporre in dei ricorsi straordinari;
Realizzazione di un sistema | . . stakeholder del settore e
di gestione dei ricorsi firma e conseguente notifica ubblicazione sul sito web
g o . . dei decreti adottati; b)Monitoraggio conseguente p .
straordinari che coinvolga i all'attivazione in via sperimentale | dipartimentale delle nuove
. soggetti interessati dalla ) R del sist; finalizzat il modalita da seguire;
Binario SI/NO EE . R b)Monitoraggio ¢ sistema finallzzato a riievare &
procedura di presentazione dell'attivazi eventuali criticita funzionali e
del ricorso alla fase ultima di ). eta .|vaZ|f)ne all'awvio di conseguenti processidi|  p)predisposizione di una
» .. | dell'informatizzazione della ottimizzazione; . .
notifica del decreto decisorio . . relazione conclusiva sulla
al ricorrente procedura in materia di iena funzionalita del
ricorsi straordinari per porre |  ¢)Progettazione di un modulo p ) - .
in essere eventuali azioni formativo da somministrare al sistema di gestione dei
. referente di ciascun Assessorato ricorsi straordinari e
correttive; ) . o
per la gestione dell’iter conseguente trasmissione
o procedurale di pertinenza dei dello stessa al Presidente
c)Progetto finalizzato alla ricorsi straordinari sulla .
L . " ) della Regione
digitalizzazione dell’intera piattaforma
procedura di trattazione dei
ricorsi straordinari
STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
Ufficio Legislativo e Legale
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
28/04/2021 F.to Musumeci F.to Bologna

Pagina 9




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
PROTEZIONE CIVILE



SCHEDA Programmazione 1: programmazione obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance — Anno 2021

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Protezione civile
DIRIGENTE GENERALE: Ing. Salvatore Cocina
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Risorse umane in atto assegnate al DRPC Sicilia Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Risorse finanziarie:

Risorse strumentali:

PERFORMANCE OPERATIVA
Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo Corr. ob. Strategico Data ultima Peso attrib.
09 - Sviluppo
sostenibile e tutela [Prevenzione del rischio sismico, idrogeologico
1 | 01- Difesa del suolo cer . geclos @2 31/12/2021 20
del territorio e e vulcanico
dell'ambiente
09 - Svil "Piano di bonifica da amianto" finalizzatoalla
02 - Tutela, _VI uppo rimozione e smaltimento dello stesso dagli
) R sostenibile e tutela e - T L
2 valorizzazione e o edifici scolastici e ospedalieri di proprieta L3 31/12/2021 20
. del territorio e .
recupero ambientale dell'ambient pubblica. (Art. 2 del Decreto 467 del
elamblente 06/12/2019 del MATTM)
09 - Politica regionale
unitaria per lo 09 - Sviluppo - P . . "
i tenibil tenibile e tutel Azioni volte all'utilizzo delle risorse nazionali
3 sviluppo sostenibile € | sosteniol .ee _u el e comunitarie di competenza del B2 31/12/2021 20
la tutela del del territorio e . .
K . N Dipartimento
territoorio e dell'ambiente
dell'ambiente
1- Servizi Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare
. - . t?rvm- - . . P 31/12/2021 (Da
11 - Altri servizi istituzionali, riferimento alla individuazione delle aree a N X
4 A L o \ X X L Al rendicontare entro il 5
generali generali e di rischio e all'adempimento degli obblighi di
° o 15/01/2022)
gestione pubblicazione
1- Servizi . . - . .
X . T i Rispetto dei termini di conclusione dei 31/12/2021 (Da
11 - Altri servizi istituzionali, . . . L ) .
5 i liedi procedimenti amministrativi e di pagamento A4 rendicontare entro il 5
generall generalie d delle fatture 15/01/2022
gestione
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 10
Promozione di strumenti di analisi /o adozione di nuove metodologie di semplificazione 0
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamenti organizzativi 30
Totale complessivo 100

Per l'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dalla sezione 7 del Sistema di misurazione e valuazione della Performance 2019

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

29/07/2021 F.to Musumeci F.to Cocina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Protezione civile
DIRIGENTE GENERALE: Ing. Salvatore Cocina
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
1 Prevenzione del rischio sismico, idrogeologico e vulcanico
P
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . Valore . ?SO_
Nr. Lt oans Indicatore previsto .. Data ultima attribuito
all'obiettivo obiettivo s
all'azione

Predi izi di dell il rischi
redisposizione di un nuovo modello per il rischio BINARIO Si/No

a idraulico all'interno dell'avviso IDRO di cui alla . . Si 31/12/2021 50
Direttiva 27.02.2004 (Report dimostrativo)

Costruzione scientifica della mappa Regionale delle KMQ (Relazione

contenente report 450 Kmq 31/12/2021 50
cartografico)

interferenze tra i corsi d'acqua e la viabilita:
tracciamento elementi vettoriali (fiumi, strade,
ferrocie, centri urbani) su elaborazione GIS

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

29/07/2021 F.to Musumeci F.to Cocina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Protezione civile

DIRIGENTE GENERALE:

Ing. Salvatore Cocina

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione dell'art. 2 del Decreto 467 del 06/12/2019 del MATTM attraverso la redazione del

2 Programma di bonifica da amianto finalizzato alla rimozione e smaltimento dello stesso dagli
edifici scolastici e ospedalieri di proprieta pubblica.

_— . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . Valore X .
Nr. . Le iss Indicatore previsto L. Data ultima attribuito
all'obiettivo obiettivo Rk
all'azione
Percentuale degli
Censimento dei manufatti contenenti amianto edifici
a |presentinegli edifici scolastici e ospedalieri di o Iati >70% 31.10.21 50
proprieta pubblica ricadenti nel territorio regionale censiti/segnalati
(Report)
Predisposizione del Programma di bonifica da 31.12.21 (da
amianto per la rimozione e smaltimento dello stesso rendicontare
b o pe o rHmento cefo Binario Si/No i ) 50
dagli edifici scolastici e ospedalieri di proprieta entro il
pubblica 15.01.22)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

29/07/2021

F.to Musumeci

F.to Cocina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Protezione civile
DIRIGENTE GENERALE: Ing. Salvatore Cocina
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Azioni volte all'utilizzo delle risorse nazionali e comunitarie di competenza del

3
Dipartimento
Peso
Indicatore Valore . .
Nr. ist bietti Data ultima attribuito
Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo all'azione
Percentuale di
spesa portata in
Attivita di gestione per |'accelerazione del certificazione
a raggiungimento della previsione di spesa dei Fondi PO- rispetto a quella 100% 31/12/21 70
FERS 2014/2020 prevista (Target
attribuito
dall'AdG)
Definizione dei processi di validazione al Sistema Caronte
di impegni, pagamenti e controllo delle spese effettuate a| Report (Rispetto .
b valere su FSC 2014-2020 (giusto Presidenziale prot. 1159 | della tempistica) Data ultima 31/12/21 20
del 16 Gennaio 2019)
Attivita di verifica e rendicontazione all'A.d.C. secondo la | Report (Rispetto
c o ) ) port (Rispe si 31/12/21 10
tempistica prevista relativamente al PO-FERS 2014/2020 | della tempistica)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
29/07/2021 F.to Musumeci F.to Cocina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati
ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO: Dipartimento della Protezione civile

DIRIGENTE GENERALE: Ing. Salvatore Cocina

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a

4
rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione
N . . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . o
Nr. . Le iss A L. Data ultima attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
31/12/2021
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e
- ) RN - (da
tempistiche relativamente agli oneri informativi nn da BINARIO i di 50
a 131 2 143, da 147 a 160, da 161 a 170. SI/NO ! rendicontare
Predisposizione report dimostrativo. entro
15/01/2022)
Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione BINARIO
b | deiprocessi alle pertinenti aree a rischio” predisposto S| 10/11/2021 50
con direttiva del RPCT SI/NO
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
29/07/2021 F.to Musumeci F.to Cocina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Protezione civile

DIRIGENTE GENERALE:

Ing. Salvatore Cocina

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

5 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture
Azioni del piano di lavoro . . L. . Peso attribuito
Nr. L oaes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima .
concorrenti all'obiettivo all'azione
livello di
%
completamento
31/12/2021
n. procedimenti % 2 95 1 /12/
Rispetto dei tempi di conclusione dei conclusi nei (da
a | procedimenti amministrativi di cui al ¢ ini/ % > 85 e 95 0,7 rendicontare 50
D.P.Reg. n.37 del 26 aprile 2012. ermini/n. entro il
procedimenti avviati %> 75 e 85 0,5 15/01/2022)
% <75 0
orni livello di
. ) . § completamento | (31/12/2021
Rispetto dei tempi di pagamento delle (da
fatture commerciali relative alle indice di tempestivita <0 1 .
b Lo . . — rendicontare 50
transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre dei pagamenti .
2002, n. 231 Indice < 30 0,5 entro il
15/01/2022)
indice > 30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

29/07/2021

F.to Musumeci

F.to Cocina




SCHEDA Proposta per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Protezione civile

DIRIGENTE GENERALE:

Ing. Salvatore Cocina

PRIORITA POLITICA

OBIETTIVO TRIENNALE

Azioni volte all'utilizzo delle risorse nazionali e comunitarie del Dipartimento

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE BASELINE

TARGET 31/12/2021*

TARGET 31/12/2022* | TARGET 31/12/2023*

Percentuale di spesa
portata in certificazione €54.694.984,10
rispetto al target previsto.

€65.447.398,30

€71.499.981,17 €101.663.770,00

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

29/07/2021

F.to Musumeci

F.to Cocina

* si precisa che i valori sono cumulati




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
PROGRAMMAZIONE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2021

Assegnazione obiettivi e scomeosizione in azioni !Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. FEDERICO AMEDEO LASCO

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

n. 14 Dirigenti,

n. 22 funzionari direttivi + n.4 in comando, n.

45 istruttori direttivi + n. 1 in comando (previsto n. 1
pensionamento al 1/8/21), n. 11 collaboratori, n. 14 operatori

Risorse umane:

Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie: |Previsioni di competenza 2021: (dato ancora non disponibile)
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima o,
. attribuito
strategico
.. |Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare 31/12/2021
1 - Servizi . o .
. N . |riferimento alla individuazione delle aree a (da
11 Altriservizi | istituzionali, | . . , . . S .
1 . .. |rischio e all'adempimento degli obblighi di A4 rendicontare 5
generali generalie di L .
estione pubblicazione entro il
& 15/01/2022)
. 31/12/2021
1 - Servizi . . - . .
. N . |Rispetto dei termini di conclusione dei (da
11 — Altri servizi | istituzionali, . . .
2 . . ' |procedimenti e di pagamento delle fatture A3 rendicontare 10
generali generalie di .
estione entroli
& 15/01/2022)
3—Gest|9ne N ‘ o ) 31/12/2021
economica, 1-Servizi [Coordinamento delle attivita relative alla (da
finanziaria, istituzionali, [riprogrammazione e al pieno utilizzo delle .
3 . N . . . . B2 rendicontare 10
programmazion| generalie di [risorse nazionali assegnate ai Programmi di entro i
e, estione competenza del Dipartimento Programmazione
. & P P 8 15/01/2022)
provveditorato
3 - Gestione
. . Ottimizzazione delle attivita connesse alla 31/12/2021
economica, 1 - Servizi X . R
) . . . |programmazione comunitaria (Conseguimento (da
finanziaria, istituzionali, . . o .
4 roerammazion | generali e di dei target di spesa previsti nel P.O. FESR B2 rendicontare 15
prog ) & o |2014//2020 € chiusura del P.0. FESR 2007 - entro i
g € 2013) 15/01/2022)
provveditorato
1 - Relazioni
internazionali e | 19 - Relazioni |Accelerazione dell' attuazione del Programma
5 . . . . . & B2 31/12/21 10
cooperazione | internazionali [INTERREG V-A Italia - Malta.
allo sviluppo
1 - Relazioni
internazionali e | 19 - Relazioni |Attuazione del Programma ENI Italia - Tunisia
6 & B2 31/12/21 10

cooperazione
allo sviluppo

internazionali

2014-2020




3 - Gestione

economica, 1 - Servizi
finanziaria, istituzionali, [Asse prioritario 11 per i Servizi di assistenza
7 ’ nat, P P B2 31/12/21 10
programmazion | generalie di [tecnica al P.O. FESR 2014-2020
e, gestione
provveditorato
JTOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70
| COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
lQUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
JPromozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
ICapacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 0
ITOTALE CONSEGUIBILE ComBortamento orEanizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
100

Totale complessivo

Per |'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di

misurazione e valuazione della Performance

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

21/07/2021

F.to Musumeci

F.to Lasco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate aEIi obiettivi asseﬁnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. FEDERICO AMEDEO LASCO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e

Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . Pf-_‘so.
Nr. L e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle
s - . . 31/12/2021 (da
modalita e tempistiche relativamente agli Binario Si/No (R " dicont
a |oneriinformativinn da 131 a143,da 147 a |na(;'!o ! ¢ ot. e)por Si ren |:on_|are 50
160, da 161 a 170. Imostrativo 15/6(;‘1;‘2’0'22)
Predisposizione report dimostrativo.
Elaborazione e trasmissione del report Binario Si/No (R "
b |“Imputazione dei processi alle pertinenti aree |na(;!o ! ¢ ot' e)por Si 10/11/2021 50
a rischio” predisposto con direttiva del RPCT imostrativo
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Programmazione
DIRIGENTE: DR. FEDERICO AMEDEO LASCO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento delle fatture

Azioni del piano di lavoro concorrenti

Peso attribuito

Nr. L oaen Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima K
all'obiettivo all'azione
o livello di
Rispetto dei tempi di conclusione dei % completamento
procedimenti amministrativi riconducibili a
quelli di cui al D.P. Reg. n. 11 del 10.5.2016 (n.
4): n. PROCEDIMENTI AMM.VI % 295 1
) . . 0 31/12/2021 (da
- P.O. INTERREG V-A Italia Malta Attuazione CONCLUSI NEI TERMINI i
i rendicontare
a |proposte progettuali; / n. entro il 50
- Programma di Cooperazione transfrontaliera| PROCEDIMENTI AMM.VI % >85e<95 0,7 15/01/2022)
Italia Tunisia 2014 2020 Attuazione proposte AVVIATI
progettuali
% 275e<85 0,5
% <75 0
I livello di
giorni
completamento
<0 1 31/12/2021 (da
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture , / / (
L . . INDICE DI TEMPESTIVITA' DEI rendicontare
b | commerciali relative alle transazioni di cui al X 50
PAGAMENTI entro il
D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231
Indice <30 0,5 15/01/2022)
Indice >30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100,00
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaEIio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. FEDERICO AMEDEO LASCO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

assegnate ai Programmi di competenza del Dipartimento Programmazione

Coordinamento delle attivita relative alla riprogrammazione e al pieno utilizzo delle risorse nazionali

Azioni del piano di lavoro concorrenti ) X L. ) P?So_
Nr. Lt ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo ..
all'azione
31/12/2021
Coordinamento delle attivita di riprogrammazione (da
degli Accordi di Programma Quadro in raccordo . . .
a - ) ) . , . Binario Si/No Si rendicontare 20
con i Dipartimenti Responsabili dell'attuazione X
degli Accordi. Relazione dimostrativa entro il
15/01/2022)
31/12/2021
Coordinamento della riprogrammazione del PAC (da
b 2007/2013 sulla base dei dati monitoraggio Bi io Si/N i di ¢ 30
validati dai Dipartimenti Responsabili nel Sistema Inario 5i/No ! ren |con.are
di Monitoraggio. Relazione dimostrativa entro il
15/01/2022)
31/12/2021
Coordinamento delle attivita di riprogrammazione (da
del Programma di Azione e Coesione (Programma Bi o Si/N Si di 50
¢ Operativo Complementare) 2014/2020 . Relazione inario Si/No ! ren IconFare
dimostrativa entro il
15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate aEIi obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Programmazione
DIRIGENTE: DR. FEDERICO AMEDEO LASCO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
4 Ottimizzazione delle attivita connesse alla programmazione comunitaria (Conseguimento dei target di
spesa previsti nel P.O. FESR 2014/2020 e chiusura del P.O. FESR 2007 - 2013)

P
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) . L. ) ?SO_
Nr. bt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo ..
all'azione
Azioni di coordinamento finalizzate alla
predisposizione degli atti necessari per la chiusura
a [del PO FESR Sicilia 2007 - 2013 tramite caricamento Binario Si/No Si 31/12/2021 50
versione definitiva del Rapporto Finale di
Esecuzione su SFC 2014
Proposta di riprogrammazione finanziaria di medio . L i
b ltermine del P.0. FESR 2014-2020 Binario Si/No S 31/12/2021 >0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaEIio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO: Dipartimento della Programmazione
DIRIGENTE: DR. FEDERICO AMEDEO LASCO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
5 Accelerazione dell’attuazione del Programma INTERREG V-A Italia - Malta

Azioni del piano di lavoro concorrenti ) . L ) P.eso.
Nr. Lt ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Adozione Decreti di chiusura delle iniziative di cui N 3 31/12/2021 10
a all'Avviso 1/2016 ’
Awvio ulteriori tti Avviso 2/2019: tratti di 2 (contratti) + 2
b vvio u -erlorl proge .| .YVISO / contratti di N. ( .) 31/12/2021 30
sovvenzione e decreti di impegno (decreti)
Rilascio Prima bozza del Programma INTERREG VI
¢ [ltalia Malta 2021-2027 (Nota di trasmissione alla Binario Si/No Si 31/12/2021 30
Task Force 2021-2027)
Trasmissione all'Autorita di certificazione
dell'Attestazione di spesa a valere sugli interventi
d |previsti dal Programma INTERREG V-A ltalia - € 8.292.000 31/12/2021 30
Malta secondo il target definito, anche a seguito
di eventuali rimodulazioni.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate aEIi obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Programmazione
DIRIGENTE: DR. FEDERICO AMEDEO LASCO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

6 Attuazione del Programma ENI Italia - Tunisia 2014-2020

P 5 - o Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . .
Nr. L oaes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Approvazione con decreto della lista progetti Binario Si/N i 30/09/2021 0
a bando 2/2019 per progetti strategici Inario 51/No :
Stipula contratti di sovvenzione relativi ai progetti
b di cui al “Bando progetti strategici” N. 8 31/10/2021 35
Azioni di informazione/formazione a favore dei
beneficiari del bando standard (prosecuzione) e
c A . . . . N. 3 31/12/2021 25
strategico (avvio), attraverso incontri con i
beneficiari
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate aEIi obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Programmazione
DIRIGENTE: DR. FEDERICO AMEDEO LASCO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
7 Asse prioritario 11 per i Servizi di assistenza tecnica al P.O. FESR 2014-2020

P 5 - o P
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . ?So,
Nr. L oaes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Trasmissione all'Autorita di certificazione
dell'Attestazione di spesa a valere sugli interventi
a previsti dal PO FESR 2014-2020 secondo il target € 2.000.000 31/07/2021 20
definito, anche a seguito di eventuali rimodulazioni
Trasmissione all'Autorita di certificazione
dell'Attestazione di spesa a valere sugli interventi 6.000.000
b previsti dal PO FESR 2014-2020 secondo il target € (cumulato dell'anno) 31/12/2021 >0
definito, anche a seguito di eventuali rimodulazioni
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

Dr. Federico Amedeo Lasco

PRIORITA POLITICA

B -Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della spesa pubblica

OBIETTIVO TRIENNALE

Accelerazione dell'attuazione del Programma INTERREG V-A ltalia - Malta

MISSIONE

19 - Relazioni internazionali

PROGRAMMA

1 - Relazioni internazionali e cooperazione allo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

B2 - Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i
target di spesa prefissati, effettuando un’azione di monitoraggio costante sulle risorse spese,
anche finalizzata all’accelerazione della spesa

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023
Indicatore finanziario
basato sul target di -
spesa cumulato previsto per Spesa certificata al
il 31/12/2020 21.890.000,00 euro 31.000.000,00 euro 51.700.000,00 euro
Programma 13.598.000,00 € (cumulato) (cumulato) (cumulato)
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
21/07/2021 F.to Musumeci F.to Lasco




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e DIPARTIMENTO REGIONALE DEI RAPPORTI
EXTRAREGIONALI



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. MAURIZIO CIMINO
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Quelle in atto assegnate al Dipartimento Risorse umane:
Risorse finanziarie:
. . . Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel
Risorse finanziarie: . )
bilancio Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima attribuito
strategico
Relazioni Accrescere le competenze del personale della
internazionali e Relazioni Regione Siciliana su politiche, programmi e
1 . internazionali |normative dell'Unione Europea, in attuazione A3 31/12/2021 20
cooperazione . . . .
allo sviluppo (19) del Piano di Rafforzamento Amministrativo
PP (PRA) Il fase 2014-2020
Relazioni Relazioni Promuovere la partecipazione e I'adesione della
internazionalie |. K . |Regione Siciliana ad iniziative e partenariati in
2 . internazionali . . ) K N1 31/12/2021 20
cooperazione (19) ambito euro-mediterraneo e di cooperazione
allo sviluppo territoriale europea.
Realizzazione e diffusione, anche da remoto, di
L eventi nel territorio regionale e/o al di fuori di
Relazioni L - . X .
. . ) Relazioni esso, finalizzati a favorire lo sviluppo delle
internazionalie |, . . L . . .
3 . internazionali |relazioni internazionali della Regione e ad N1 31/12/2021 20
cooperazione s . -
. (19) accrescere la competitivita del sistema Sicilia
allo sviluppo . e .
attraverso il raccordo con le istituzioni statali e
regionali
Servizi Attuazione del PTPCT 2021-2023 con particolare 31/12/2021
Altri servizi istituzionali, |riferimento alla individuazione delle aree a (da rendicontare
4 . L . , . . - A4 5
generali generaliedi |rischio e all'adempimento degli obblighi di entro
gestione (1)  |pubblicazione 15/01/2022)
Servizi 31/12/2021
5 Altri servizi istituzionali, |Rispetto dei termini di conclusione dei A (da rendicontare 5
generali generaliedi |procedimenti e di pagamento delle fatture entro il
gestione (1) 15/01/2022)
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) ‘ 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso assegnabile

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10




Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
100

Totale complessivo

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e

valutazione della Performance

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

13/07/2021 F.to Musumeci F.to Cimino




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. MAURIZIO CIMINO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Accrescere le competenze del personale della Regione Siciliana su politiche, programmi e normative
dell'Unione Europea, in attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) Il fase 2014-2020

Azioni del piano di lavoro concorrenti
all'obiettivo

Indicatore previsto

Valore obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito
all'azione

Coordinamento e organizzazione del corso
avanzato sui programmi europei a gestione
diretta, destinato al personale regionale, di
intesa con FormezPa in attuazione della linea
2.2.2. del progetto Nuovi percorsi di sviluppo
della capacita amministrativa della Regione
Siciliana PO FSE 2014-2020.

Ore di corso in modalita webinar

numerico

35

31/07/2021

50

Coordinamento dei laboratori sui fondi diretti
U.E. e sui processi decisionali europei (L.R.
10/2010) a favore del personale regionale, di
intesa con FormezPa in attuazione della linea
b [2.2.2. del progetto Nuovi percorsi di sviluppo
della capacita amministrativa della Regione
Siciliana PO FSE 2014-2020.

Giornate d'aula d'aula di laboratorio da
remoto

numerico

20

31/12/2021 da
rendicontare
entro il
15/01/2022

50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20)

100

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

13/07/2021 F.to Musumeci

F.to Cimino




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. MAURIZIO CIMINO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

mediterraneo e di cooperazione territoriale europea.

Promuovere la partecipazione e I'adesione della Regione Siciliana ad iniziative e partenariati in ambito euro

—_— q q A Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L . .
Nr. S Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo A
all'azione
Bozza di protocollo di intesa con
a |istituzioni/enti operanti in ambito euro- Binario Si/No Si 30/11/2021 40
mediterraneo
Diffusione ai Dipartimenti regionali e
all'Organo politico di iniziative ed attivita delle 31/1;_/20%[1 da
b [istituzioni ed organizzazioni operanti in ambito Binario Si/No Si ren |<;onA|are 60
euro-mediterraneo. 15%117;(')22
Report dimostrativo
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
13/07/2021 F.to Musumeci F.to Cimino




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. MAURIZIO CIMINO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Realizzazione e diffusione, anche da remoto, di eventi nel territorio regionale e/o al di fuori di esso,

3 finalizzati a favorire lo sviluppo delle relazioni internazionali della Regione e ad accrescere la

competitivita del sistema Sicilia attraverso il raccordo con le istituzioni statali e regionali

efl A A q Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. 5 o
Nr. P Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo A
all'azione
Attivita di supporto a Enti e Organismi per la
realizzazione nel territorio regionale, anche da X >2 eventi
a . . . g. o Numerico e e (.3/0. 31/12/2021 100
remoto, di eventi e manifestazioni di carattere manifestazioni
internazionale - Eventi e/o Manifestazioni
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
13/07/2021 F.to Musumeci F.to Cimino




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. MAURIZIO CIMINO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione del PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e

4
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione
Azioni del piano di lavoro concorrenti i X L ) Pfeso.
Nr. L oaen Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle
modalita e tempistiche relativamente agli 31/12/2021
a |oneriinformativinn da 131 a 143,da 147 a Binario Si/No Si (da rendicontare 50
160, da 161 a 170. entro 15/01/2022)
Predisposizione report dimostrativo.
Elaborazione e trasmissione del report
b |“Imputazione dei processi alle pertinenti aree Binario Si/No Si 10/11/2021 50
a rischio” predisposto con direttiva del RPCT.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
13/07/2021 F.to Musumeci F.to Cimino




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE:

ING. MAURIZIO CIMINO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento delle fatture

Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. ) Pfaso.
Nr. B Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo )
all'azione
livello di
% ivello di
completamento
T cedimenta ammnivo i |™- PROCEDIVENTL ALY S22
proce ! CONCLUSI NEI TERMINI %295 1 :
a erogazione del contributo annuale a / (da rendicontare 50
er::;lzzsee;icoai:m;a(t:zrggiatZteri n. PROCEDIMENTI 15;;;;;(;;2)
P p . . P AMM.VI AVVIATI % 2 85 e <95 0,7
locali e regionali
% 275 e <85 0,5
% <75 0
L. livello di
Giorni
completamento
Rispetto dei tempi di pagamento delle <0 1 31/12/21
b fatture commerciali relative alle INDICE DI TEMPESTIVITA' (da rendicontare 50
transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, DEI PAGAMENTI entroil
n.231 Indice < 30 0,5 15/01/2022)
Indice >30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
13/07/2021 F.to Musumeci F.to Cimino




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE GENERALE:

MAURIZIO CIMINO

Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della spesa pubblica

PRIORITA POLITICA

OBIETTIVO TRIENNALE

Accrescere le competenze del personale della Regione Siciliana su politiche, programmi e normative dell'Unione Europea, in
altuaziong del Piano di Rafforzamente Amministrativo (PRA) 11 £256.2014:2020

MISSIONE

Relazioni internazionali (19)

PROGRAMMA

Relazioni internazionali e cooperazione allo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

B.2 Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un’azione di monitoraggio
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all’accelerazione della spesa

RISU

LTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2021

TARGET 31/12/2022

TARGET 31/12/2023

Binario Si/No

Awvio di due interventi
formativi della linea
2.2.2. del progetto
nuovi percorsi: 16
giornate formative del
percorso sui fondi
diretti e 3 giornate
formative del percorso|
sui processi
decisionali europei

Miglioramento delle
| conoscenze sui fondi
diretti e sulle
metodologie di utilizzo,
attraverso: almeno 35
ore di webinar di
formazione; almeno 20
giornateaula d'aula di
laboratorio da remoto
sui fondi diretti U.E. E
sui processi decisionali
europei

Awvio dei tavoli
interdipartimentali per la
partecipazione ai
programmi europei a
gestione diretta U.E.

Avvio di partenariati a
valere sui programmi a
gestione diretta
dell'Unione Europea

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

13/07/2021

F.to Musumeci

F.to Cimino




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e AUTORITA’ DI BACINO DEL DISTRETTO
IDROGRAFICO DELLA SICILIA



Risorse umane:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Almeno: n 4 funzionari, n. 4
istruttori e n. 17 collaboratori (
Risorse

N,. 15 dirigenti oltre il Segretario generale; n. 31 Funzionari direttivi; n,. 31 istruttori direttivi; n. 3 collaboratori.

D.P.R. 4/2019), oltre il personale

umane: L ;
per le operazioni di polizia idraulica
(almeno 50 unita)
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie: Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio Risorse
i
strumentali:

PERFORMANCE OPERATIVA
Corrisponde
Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo .nte_ Data ultima Pf"w,
obiettivo attribuito
strategico
09 Sviluppo Attuazione degli adempimenti di cui al comma 1 dell’articolo 4 della
04- Servizio sostenibile e | deliberazione della Conferenza istituzionale permanente dell’Autorita di Bacino
1 drico integrato tutela del n. 2/2019 recante la “direttiva per la determinazione dei deflussi ecologici a G1 31/12/2021 15
& territorio e sostegno del mantenimento/raggiungimento degli obiettivi ambientali fissati
dell’lambiente dal Piano di gestione del distretto idrografico della Sicilia”
09 Sviluppo Attuazione dei processi di partecipazione pubblica secondo il documento
04- Servizio sostenibile e |“Calendario, programma di lavoro e dichiarazione delle misure consultive per il
2 L tutela del riesame e I'aggiornamento del Piano di gestione del Distretto idrografico della G1 31/12/2021 15
Idrico integrato . L . e, I
territorio e Sicilia terzo ciclo di pianificazione” adottato dalla Conferenza Istituzionale
dell’ambiente permanente dell’Autorita di Bacino con Deliberazione n .3/2019
09 Sviluppo Attuazione delle fasi di competenza del Dipartimento previste nel “Calendario,
sostenib'i)IZ R programma di lavoro e dichiarazione delle misure consultive per il riesame e
3 04- Servizio tutela del I’aggiornamento del Piano di gestione del Rischio Alluvioni secondo ciclo di 62 31/12/2021 15
Idrico integrato territorio e pianificazione e attivazione dei processi di partecipazione pubblica”, approvato
) . dalla Conferenza Istituzionale Permanete e comunque in subordine alle
dell’ambiente . - . . .
disposizioni del Ministero dell'’Ambiente.
U9 SVITUPPO
L. sostenibile e
04- Servizio . " . . A PR "
4 L tutela del Attuazione della "Strategia regionale di azione per la lotta alla desertificazione G2 31/12/2021 10
Idrico integrato L
territorio e
Aall/amahi +.
01 Servizi 31/12/2021 (da
5 11 - Altri servizi istituzionali, Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle A4 rendicontare 5
generali generali e di aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione entroil
gestione 15/01/2022)
01 Servizi 31/12/2021 (da
6 11 - Altri servizi istituzionali, Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento delle A rendicontare 5
generali generali e di fatture entro il
gestione 15/01/2022)
01 Servizi — " . - - . . 31/12/2021 (da
. - s R Istituzione dei Quaderni informativi dell’Autorita di bacino del distretto / / (
11 - Altri servizi istituzionali, . § R i . X X X o rendicontare
7 . o idrografico della Sicilia finalizzati alla divulgazione delle linee guida e degli atti Ad . 5
generali generali e di di indirizzo della stessa Autorita per migliorare i rapporti con l'utenza entro il
gestione permig pp 15/01/2022)
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso asseg| Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi e/0 adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 0
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comport organi: (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale port organizzativo 30
Totale complessivo 100

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in

sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della Performance vigente

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

19/05/2021

F.to Musumeci

F.to Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

AUTORITA’ DI BACINO

DIRIGENTE:

ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

idrografico della Sicilia”

Attuazione degli adempimenti di cui al comma 1 dell’articolo 4 della
deliberazione della Conferenza istituzionale permanente dell’Autorita
di Bacino n. 2/2019 recante la “direttiva per la determinazione dei
deflussi ecologici a sostegno del mantenimento/raggiungimento degli
obiettivi ambientali fissati dal Piano di gestione del distretto

P
Azioni del piano di lavoro concorrenti| Indicatore Valore . feso.
Nr. Lt oeas . . L. Data ultima attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
a Complet.amento- delle a.tt-lwta di BINARIO S| 30/09/2021 50
monitoraggio e verifica
St del D to Definiti
b esura del Documento Definitivo BINARIO si 31/12/2021 50
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
2 Attuazione dei processi di partecipazione pubblica secondo il documento
— . . - . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . .
Nr. . Le ees . . . Data ultima | attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
Report sul processo di partecipazione BINARIO
Sl 30/11/2021 40
a pubblica sul Progetto di Piano di Gestione SI/NO 11/
Elaborazione finale del Piano di Gestione BINARIO
| 1/12/2021
b e trasmissione alla Conferenza Operativa SI/NO S 31/12/20 60
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione delle fasi di competenza del Dipartimento previste nel “Calendario,
programma di lavoro e dichiarazione delle misure consultive per il riesame e
I'aggiornamento del Piano di gestione del Rischio Alluvioni secondo ciclo di
pianificazione e attivazione dei processi di partecipazione pubblica”, approvato
dalla Conferenza Istituzionale Permanete e comunque in subordine alle

disposizioni del Ministero dell'Ambiente.

Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore ) PFSO,
Nr. e s . .. Data ultima | attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
Redazione del Progetto di Piano di Gestione
a L . . . BINARIO SI/NO | 30/06/2021 70
Rischio Alluvioni e pubblicazione a seguito
Elaborazione finale del Piano di
b . . . .. BINARIO SI/N Sl 1/12/2021 30
Gestione del Rischio Alluvioni OSI/NO 31/12/20
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

AUTORITA’ DI BACINO

DIRIGENTE:

ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione della "Strategia regionale di azione per la lotta alla

4
desertificazione"
S . . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore ] .
Nr. e l. ) .. Data ultima | attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
Decreti di approvazione di almeno 3 progetti
esecutivi degli interventi finalizzati alla lotta alla
a Desertificazione in relazione alle risorse NUMERICO 3 30/09/2021 10
finanziarie gia assegnate alla data del
31/12/2020.
Relazione sugli esiti della Divulgazione dell’atto
b di indirizzo ”L'ine.e gp'tiai’a .rela.tive all’aggiorna'rnfeffto delle NUMERICO 1 30/09/2021 30
procedure e dei criteri di riferimento per le attivita nella
piattaforma ReNDiS ”
Relazione sugli esiti del Processo di
c consultazione pubblica dell’atto di indirizzo NUMERICO 1 30/09/2021 30
“Indirizzi per il monitoraggio dei fenomeni di Siccita”
Decreti di approvazione dei restanti progetti
esecutivi degli interventi finalizzati alla lotta alla
d Desertificazione in relazione alle risorse NUMERICO 2 30/11/2021 10
finanziarie gia assegnate alla data del
31/12/2020.
Verifica di applicazione degli atti di indirizzo -
e . BINARIO SI/NO | 30/11/2021 10
Documento finale
f | Decreti di aggiudicazione dei lavori dei progetti| NUMERICO 3 31/12/2021 10
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle

> aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione
— . . ; . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . o .
Nr. Le i . .. Data ultima attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo ..
all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle
modalita e tempistiche relativamente agli oneri BINARIO 31/12/2021
a informativi nn da 131 a 143, da 147 a 160, da Si (da rendicontare entro 50
161 a 170. SI/NO 15/01/2022)
Predisposizione report dimostrativo.
Elaborazione e trasmissione del report
“Im zion i pr iall inenti | BINARI
b p"'ta. one ,(,je processi affe pe'.rt ° t 0 sl 10/11/2021 50
aree a rischio” predisposto con direttiva SI/NO
del RPCT
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

AUTORITA’ DI BACINO

DIRIGENTE:

ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e

6 .
di pagamento delle fatture
Azioni del piano di lavoro Indicatore peso
Nr. p. L ees . Valore obiettivo Data ultima | attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto s
all'azione
Rispetto dei tempi di % livello di
conclusione dei seguenti completamento
procedimenti amministrativi,
T . . . >=95 1,00
pervenuti nell’anno 2021: pareri Numero di
di compatibilita ai sensi delle procedimenti %>=85 e < 95 0,70 31/12/21 (da
norme di attuazione del PAI; amministrativi .
. . . .. . . rendicontare
a richieste dati pluviometrici; conclusi entro i . 50
. . . . . . >=75e<85 0,50 entro il
inserimento dei progettidi  [termini/Numero
e . . . . . 15/01/2022
mitigazione del rischio di procedimenti
idrogeologico nella piattaforma avviati
Rend.ls; pI:OVYedlmentl rep.ress.lw %<=75 0,00
per violazioni alle norme di cui al
R.D.523/1904.
Giorni di livello di
ritardo completamento
Rispetto dei tempi di o <0 . 31/12/21 (da
pagamento delle fatture Indice di = rendicontare
b commerciali relative alle |tempestivita dei . 50
t ioni di cui al D.L 9 . entro il
ransazioni di cul al D.Lgs. pagamenti Indice <=30 0,50 15/01/2022
ottobre 2002, n. 231
Indice >30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Istituzione dei Quaderni informativi dell’Autorita di bacino del distretto idrografico
della Sicilia finalizzati alla divulgazione delle azioni messe in campo dalla stessa
Autorita per lo snellimento e I'accelerazione delle procedure

A . . Peso
Azioni del piano di lavoro ) ] . .. . A
Nr. o be ais Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
concorrenti all'obiettivo .
all'azione
a |Individuazione degli argomenti BINARIO SI/NO Sl 31/07/2021 60
b Elaborazione Bozza del BINARIO SI/NO S| 31/12/2021 40
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Regione Siciliana
UFFICIO: Autorita di Bacino
DIRIGENTE: Ing. Francesco Greco

PRIORITA POLITICA

G- Tutela del territorio e sicurezza

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione degli adempimenti di cui al comma 1 dell’articolo 4 della deliberazione della Conferenza
istituzionale permanente dell’Autorita di Bacino n. 2/2019 recante la “direttiva per la determinazione
dei deflussi ecologici a sostegno del mantenimento/raggiungimento degli obiettivi ambientali fissati dal
Piano di gestione del distretto idrografico della Sicilia”

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 4 - Servizio idrico integrato

G1 - Coordinare e realizzare interventi volti ad efficientare il ciclo integrato
delle acque anche grazie ad azioni di recupero delle perdite idriche e di

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE S . . .
adeguamento degli impianti di depurazione e delle reti fognarie

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023

Attivita di monitoraggio e 1a FASE: Trasmissione del

predisposizione bozza del | Completamento delle documento alla

modello di deflusso ivita di i i
Binario (Si/No) dellc us attivita di m(_)mtoragglo anfgrenza
ecologico sito specifico per e verifica Istituzionale Y

almeno il 50% deisitidi | 2a FASE: Stesura del permanente e
sperimentazione Documento Definitivo | predisposizione atti

consequenziali

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Regione Siciliana

UFFICIO:

Autorita di Bacino

DIRIGENTE:

Ing. Francesco Greco

PRIORITA POLITICA

G- Tutela del territorio e sicurezza

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione dei processi di partecipazione pubblica secondo il documento “Calendario , programma di lavoro e
dichiarazione delle misure consultive per il riesame e I'aggiornamento del Piano di gestione del Distretto
idrografico della Sicilia terzo ciclo di pianificazione” adottato dalla Conferenza Istituzionale permanente

dell’Autorita di Bacino con Deliberazione n .3/2019

MISSIONE

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA

4 - Servizio idrico integrato

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

G1 - Coordinare e realizzare interventi volti ad efficientare il ciclo integrato delle
acque anche grazie ad azioni di recupero delle perdite idriche e di adeguamento
degli impianti di depurazione e delle reti fognarie

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 | TARGET 31/12/2023
Percorso di
Costruglone (,jel Elaborazione finale del Trasmissione alla
documenti del piano e . . .
2° fase di Piano di Gestione. Conferenza
Binario (Si/No) . Trasmissione alla Istituzionale
consultazione i /1111
pubblica Conferenza Operativa Permanente e
. predisposizione atti
Progetto di piano e o
; o consequenziali
relazione preliminare
di avvio VAS
STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Regione Siciliana
UFFICIO: Autorita di Bacino
DIRIGENTE: Ing. Francesco Greco
PRIORITA POLITICA

G- Tutela del territorio e sicurezza

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione delle fasi di competenza del Dipartimento previste nel “Calendario, programma di lavoro e
dichiarazione delle misure consultive per il riesame e I'aggiornamento del Piano di gestione del Rischio Alluvioni
secondo ciclo di pianificazione e attivazione dei processi di partecipazione pubblica”, approvato dalla Conferenza

Istituzionale Permanete e comunque in subordine alle disposizioni del Ministero dell'Ambiente.

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 1-Difesa del suolo
OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE G2 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico,
RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023

Completamento ed analisi
delle attivita di consultazione

Elaborazione finale
pubblica del Calendario,

del Piano di Gestione Trasmissione alla

programma di lavoro e L o Conferenza
. . ) ] . del Rischio Alluvioni o
Binario (Si/No) misure consultive per Istituzionale
) ] ) (P.R.G.A) 1111
I’elaborazione del Piano di Permanente e

. o | Trasmissione alla . . .
gestione del Rischio Alluvioni predisposizione atti
Conferenza

secondo ciclo di i consequenziali
T Operativa
pianificazione

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

19/05/2021 F.to Musumeci F.to Greco




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

2020

Regione Siciliana

Autorita di Bacino

Ing. Francesco Greco

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione della "Strategia regionale di azione per la lotta alla desertificazione"

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

1-Difesa del suolo

G2 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale,
con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste, attraverso
I'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo .Contrastare e
prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare
riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,
attraverso I'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e
I"attuazione di politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi

Verifica di applicazione
degli atti di indirizzo

azione per la lotta alla
desertificazione”

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023
Processo di Aggiornamento della
Binario (Si/No . ... | consultazione pubblica. |“Strategia regionale di
(Si/No) Emanazione Indirizzi P 9 9 111111

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

19/05/2021

F.to Musumeci

F.to Greco




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE



PERFORMANCE - Anno 2021

SCHEDA PROGRAMMAZIONE 1 DEL DIRIGENTE Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE DELLA

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni

2021

PRESIDENZA

UFFICIO STAMPA E
DOCUMENTAZIONE

D.ssa V. VACCARO

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
. n. 7 Istruttori - n. 2 Funzionari—n. 1 |Risorse
Risorse umane:
Operatore umane:
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarig
Risorse
strumentali:
. Descrizione obiettivo Corr. ob. Data Peso
Nr| Programma | Missione . . . .
operativo Strategico ultima attrib.
Attuazione del PTPC
s 31/12/202
1 - Servizi 2021-2023 con 1
11 - Altri |istituzional| particolare riferimento di a ;
.. . . P . rendicon
1 servizi | i, generali | alla individuazione delle A4 endiconta 5
. . L. re entro
generali e di aree a rischio e
. , . . 15/01/202
gestione all'adempimento degli 2)
obblighi di pubblicazione
S3T/1Z/ZUZ
1 - Servizi| Rispetto dei termini di 1 (da
11 - Altri |istituzional conclusione dei rendiconta
2 servizi i, generali procedimenti A3 re entro il 5
generali edi amministrativi e di 15
gestione | pagamento delle fatture gennaio
AN
. . | Miglioramento dei servizi 31/12/202
1 - Servizi . 1 (da
R di Rassegna stampa .
11 - Altri |istituzional . . . rendiconta
. . . | attraverso il monitoraggio .
3 servizi i, generali A3 re entro il 30
. . su tv e web delle
generali edi . . . 15
. tematiche di maggiore .
gestione interesse per la Regione gennaio
2022)
31/12/202
.. Concorso al
1 - Servizi - 1 (da
R miglioramento .
11 - Altri |istituzional . . rendiconta
.. . . dell’immagine della .
4 servizi i, generali . . A3 re entro il 30
. . Regione attraverso nuovi
generali edi .. 15
. servizi a supporto delle .
gestione attivita connesse al web gennaio
2022)
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa | 70
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificg
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 15
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

Totale performance operativa 70
Totale comportamenti organizzativi 30
Totale complessivo 100

Per l'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo
quando previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della Performance

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

27/04/2021

F.to Musumeci

F.to Vaccaro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE :

D.ssa V.Vaccaro

Ibiettivo operativo N

Descrizione:

Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione
delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Indicator Peso
.. . . e Lt eas Valore X o
Nr. | Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo e obiettivo Data ultima | attribuito
iettiv
previsto all'azione
31/12/2021
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e (da
tempistiche relativamente agli oneri informativi nn da 131 a SI/NO i di 50
@ 1143, da 147 a 160, da 161 a 170. ! rendicontare
Predisposizione report dimostrativo. entro
15/01/2022)
Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione dei
b |processi alle pertinenti aree a rischio” predisposto con| SI/NO Sl 10/11/2021 50
direttiva del RPCT
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

27/04/2021 F.to Musumeci

F.to Vaccaro
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: STAMPA E DOCUMENTAZIONE
DIRIGENTE: D.ssa V. VACCARO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

2 .
e di pagamento delle fatture
Azioni del piano di Peso
. Indicat . Dat o .
Nr. lavoro concorrenti ndlca. ore Valore obiettivo 2,1 4 attribuito
T previsto ultima .
all'obiettivo all'azione
. % llvelllo di
Rispetto dei tempi di | PROCEDIMEN |— completamen
conclusione dei procedimenti | TI AMM.VI %o 295 1 31/12/21
amministrativi ai sensi del CONCLUSI o, > g5 ¢<95 0.7 (da
D.lgs n. 50/2016 ¢ D.lgs n. | NEI TERMINI _ i rendiconta
a . . 50
33/2013 pubblicati su / % >75e<85 0.5 re entro il
Amministrazione trasparente n. _ i 15/01/202
dell’Ufficio Stampa e PROCEDIMEN 2)
Documentazione TI AMM.VI % <75 0
AVVIATI
GG livello di
. ‘ . completamen| 31/12/21
Rispetto dei tempi di
to delle fatture INDICE DI =0 ! (da
pagamertio dete TEMPESTIVIT - rendiconta
b commerciali relative alle Indice <30 0,5 . 50
; ioni di cui al D Les. 9 A' DEI re entro il
ransaziont @ cut atLhLes. 7 p A GAMENTI 15/01/202
ottobre 2002, n. 231 Indice > 30 0 2)
TOTALE peso attribuito all’obiettivo operativo S 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
27/04/2021 F.to Musumeci F.to Vaccaro
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

STAMPA E DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE:

D.ssa V. VACCARO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Miglioramento dei servizi di Rassegna Stampa attraverso il

3
monitoraggio su tv e web delle tematiche di maggiore interesse
A . . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti | Indicatore Valore Data .
Nr. b e . . .- . attribuito
all'obiettivo previsto | obiettivo | ultima .
all'azione
30/06/202
Creazione di un archivio conseguente al
. . L Report 1(da
monitoraggio delle edizioni principali dei . . .
a . - - . .| dimostrativ 1 rendiconta 50
telegiornali nazionali/regionali, concernenti )
notizie di interesse per il Governo Regionale ° re entro il
15/07/202
317127202
Creazione di un archivio conseguente al
. . A Report 1 (da
monitoraggio delle edizioni principali dei . . .
b ) . S ) .| dimostrativ 1 rendiconta 50
telegiornali nazionali/regionali, concernenti )
notizie di interesse per il Governo Regionale o re entro il
15/01/202
TOTALE peso attribuito all’obiettivo operativo 30 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
27/04/2021 F.to Musumeci F.to Vaccaro
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE
DIRIGENTE: D.ssa V. VACCARO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Concorso al miglioramento dell'immagine della Regione attraverso

4
nuovi servizi a supporto delle attivita connesse al web
. . . . Valore Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore L. X .
Nr. L oan: . obiettiv| Data ultima | attribuito
all'obiettivo previsto -
o all'azione
Binario 31/12/2021
Creazione e realizzazione dei contenuti da SI/NO (da
b [inviare attraverso la Piattaforma per la (Trasmission Sl rendicontare 30
gestione e I'invio di Newsletter e Report entro il
dimostrativo) 15/01/2022)
Binario 31/12/2021
R.ealiz.zazione diun archivio che evid-enzi la SI/NO (da
situazione delle opere infrastrutturali L .
c |. . . . .| (Trasmission Sl rendicontare 40
finanziate dalla Regione Siciliana, attraverso il )
monitoraggio dei cantieri della Regione e Report entro il
dimostrativo) 15/01/2022)
Realizzazione dossier informativo di
divulgazione storico legislativo con Binario
approfondimenti, interviste e infografiche per SI/NO
¢ |illustrare il contenuto dello Statuto della Sl 30/06/2021 30
Regione Siciliana e proposta pubblicazione sul ] (repor’%
portale web della Regione siciliana e sulle dimostrativo)
Piattaforrme

TOTALE peso attribuito all’obiettivo operativo 30 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
27/04/2021 F.to Musumeci F.to Vaccaro
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Scheda obiettivo triennale

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufficio Stampa e Documentazione

DIRIGENTE:

D.ssa V. VACCARO

PRIORITA POLITICA

A — La Regione come motore di crescita e di sviluppo

OBIETTIVO TRIENNALE

Miglioramento dei servizi di Rassegna Stampa attraverso il monitoraggio su tv e web delle
tematiche di maggiore interesse per la Regione

Descrizione dell’obiettivo

Miglioramento dei servizi di Rassegna Stampa attraverso il monitoraggio su tv e web delle
tematiche di maggiore interesse per la Regione

MISSIONE

1

PROGRAMMA

1

TTIVO STRATEGICO CORRISPOND

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale

personale

dell’Amministrazione, attuando politiche di semplificazione e
di ricambio generazionale e valorizzando le competenze del

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE

TARGET
31/12/2021

TARGET

31/12/2022

TARGET 31/12/2023

Miglioramento del servizio offerto

¢

monitoraggio delle
edizioni principali

nazionali/regionali

Governo Regionale

Creazione di un
archivio
conseguente al

dei telegiornali

oncernenti notizie
di interesse per il

Creazione diun
archivio video
contenente riprese e
interviste di eventi
legate all’attivita
della Regione

Siciliana

Creazione di un archivio
conseguente al
monitoraggio dei social
media concernenti
notizie di interesse per
la Regione Siciliana

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

27/04/2021

F.to Musumeci

F.to Vaccaro
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL
CERIMONIALE



SCHEDA Programmazione 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance — Anno 2021

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO:| Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale
DIRIGENTE GENERALE: Francesco Di Chiara
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: 20 unita Risorse
umane:
Risorse
. ) _— finanziarie:
Risorse finanziarie:
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
. - I . Corr. ob. . .
Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo . Data ultima Peso attrib.
Strategico
.. |Attuazione del PTPC 2021-2023 con
1 - Servizi . e 31/12/2021
. .| .. 7T 7 |particolare riferimento alla ;
11 - Altri servizi | istituzionali, |. .. . . N (da rendicontare
1 . . |individuazione delle aree a rischio e A4 . 5
generali generali e di \ . . S entro il 15.01.
. all'adempimento degli obblighi di
gestione L 2022)
pubblicazione
1 - Servizi Percorso formativo per la 31/12/2021
2 11 - Altri servizi | istituzionali, | valorizzazione delle competenze del A3 (da rendicontare 25
generali generalie di | personale, in ordine alle pratiche di entro il 15.01.
gestione cerimoniale 2022)
. e 1_- Se‘rv121‘ Rispetto dei tempi di conclusione dei 3 1/1_2/2021
11 - Altri servizi | istituzionali, . L (da rendicontare
3 . ... |procedimenti e di pagamento delle A4 . 10
generali generali e di entro il
. fatture
gestione 15.01.2022)
Aggiornamento ed implementazione
1 - Servizi degli elenchi anagrafici e delle 31/12/2021
a 11 - Altri servizi | istituzionali, relative mailing-list delle maggiori A3 (da rendicontare 30
generali generali e di Autorita Istituzionali in carica in entro il
gestione Sicilia, nel Governo Nazionale e nel 15.01.2022)
Parlamento Europeo
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70 |
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO |
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabi|Peso attribuit
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamenti organizzativi 30
Totale complessivo 100

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo qu

ando previsto dal Sistema di misurazione e

valutazione della Performance

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

06/07/2021 F.to Musumeci

F.to Di Chiara




Scheda_2_1

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO: Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

DIRIGENTE GENERALE:

Francesco Di Chiara

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
1 Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli
obblighi di pubblicazione
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V.al"fe Data ultima Peso att."'bU'tO
obiettivo all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e tempistiche relativamente 31/12/2021
a |agli oneri informativi nn da 131 a 143, da 147 a 160, da 161 a 170. Binario SI/NO Si (da rendicontare 50
Predisposizione report dimostrativo. entro 15.1.2022)
b Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione dei processi alle Binario SI/NO sl 10/11/2021 50
pertinenti aree a rischio” predisposto con direttiva del RPCT inario SI/ /11/
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
06/07/2021 F.to Musumeci F.to Di Chiara
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO: Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

DIRIGENTE GENERALE:

Francesco Di Chiara

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Percorso formativo per la valorizzazione delle competenze del personale, in ordine alle pratiche di cerimoniale

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V.al"fe Data ultima Peso att."'bU'tO
obiettivo all'azione
Attivazione percorso formativo teorico/pratico sui protocolli e rituali del
a oo P /e P Binario SI/NO si 31/10/21 70
erimoniale
) - . 31/12/2021
Elaborazione e trasmissione report sull'espletamento del percorso formativo . R . N
b " " . Binario SI/NO Si (da rendicontare 30
e sul livello di competenza acquisito
entro 15.1.2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
06/07/2021 F.to Musumeci

F.to Di Chiara
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Uftficio di Rappresentanza e del Cerimoniale
DIRIGENTE: Arch. Francesco Di Chiara

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture

Atzioni del piano di lavoro concorrenti Peso
Nr. v . Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo A
all'azione
% livello di completamento
m]z:;Z:l:n?ie;]:r‘:ii‘i::a:i({?cdliu:lf(lilr:i‘:u:ilnt 0 n. PROCEDIMENTI AMM. VI
proce stratv &t nento CONCLUSI NEI TERMINI 31/12/21 (da
incarico per la fornitura di beni e servizi, di . .
a importo inferiore alla soglia dei 40.000,00 euro. / % =285e<95 0,7 rendicontare entro il 15 50
P soghia der 40.900.87 €Uro, 1 - pPROCEDIMENTI AMM.VI gennaio 2021)
mediante affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36, AVVIATI
comma 2 lett.a) del D.Igs. n.50/2016 e ss.mm.ii.
% =75e<85 0,5
% <75 0
gg. livello di completamento
Ri dei idi delle f =0 : 31/12/21 d:
ispetto ‘elktemp¥ 1 pabamemo. e. c k attsxre INDICE DI TEMPESTIVITA' /‘ ( a
b commerciali relative alle transazioni di cui al DEI PAGAMENTI rendicontare entro il 15 50
D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 gennaio 2021)
Indice <30 0,5
Indice > 30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
06/07/2021 F.to Musumeci F.to Di Chiara
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO: Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

DIRIGENTE GENERALE: Francesco Di Chiara

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

4 Aggiornamento ed implementazione degli elenchi anagrafici e delle relative mailing-list delle maggiori Autorita
Istituzionali in carica in Sicilia, nel Governo Nazionale e nel Parlamento Europeo

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V.al"fe Data ultima Peso att."'bU'tO
obiettivo all'azione
Aggiome to degli elenchi dell lati iling-list al 30
a ggiornamento degli elenchi e delle relative mailing-list a Binario SI/NO si 1010721 70
settembre 2021
Aggiornamento degli elenchi e delle relative mailing-list al 31 dicembre o 31/12(2021
b . .. Binario SI/NO Sl (da rendicontare 30
2021 - elaborazione e trasmissione report
entro 15.1.2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
06/07/2021 F.to Musumeci F.to Di Chiara
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=

Regione Siciliana

Obiettivi annuali individuati in applicazione del paragrafo S SMVP per la misurazione della
performance organizzativa dell'Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

Priorita Politica:

A - La regione come motore di crescita e sviluppo

Obiettivo strategico

A3 - Modernizzare e digitalizzare i servizi, riorganizzando funzionalmente 1'Amministrazione, attuando politiche di
semplificazione e valorizzando le competenze del personale

Missione

1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

11 — Altri servizi generali

Descrizione Obiettivo:

Aggiornamento ed implementazione degli elenchi anagrafici e delle relative mailing listi delle maggiori Autorita istitu-
zionali in carica in Sicilia, nel Governo nazionale e nel Parlamento europeo.

INDICATORE

Binario




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA



SCHEDA Programmazione 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance — Anno 2021

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE GENERALE: BUONISI ANTONINA
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: quelle in atto assegnate Risorse umane:
Risorse finanziarie:
Risorse finanziarie: nessuna
Risorse strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo Corr. ob. Strategico Data ultima Peso attrib.
1 - Servizi Ottimizzazione tempistica di verifica su
11 - Altri izi | istituzionali completezza istruttoria delle pratiche da 31/12/2021 da
1 ” n ST_WIZI 15t u21l(?na lf sottoporre alle valutazioni della Giunta A3 rendicontare entro il 40
generalt generg ied e conseguente distribuzione ai suoi 15/01/2022
gestione componenti
1 - Servizi
11 - Altri servizi | istituzionali 31/12/2021 da
2 l'rv u i d', Implementazione dei servizi alla Giunta. A3 rendicontare entro il 20
generali generg iedi 15/01/2022
gestione
.. Attuazione PTPCT 2020-2022 con
1 - Servizi . e
. P I . particolare riferimento alla 31/12/2021 da
11 - Altri servizi | istituzionali, R ) s i ;
3 i ledi individuazione delle aree a rischio e A4 rendicontare entro il 5
generall genera' ted all'adempimento degli obblighi di 15/01/2022
gestione pubblicazione.
1 - Servizi | Rispetto dei termini di lusione dei
. .. e . 15pe .0 el, erm“.“A ! co}m(: uS.IOl’lC ° 31/12/2021 da
11 - Altri servizi | istituzionali, |procedimenti amministrativi, giusto atto X i
4 X ) A . . A4 rendicontare entro il 5
generali generali e di | di indirizzo presidenziale prot. n. 7209
: del 18 aprile 2019 15/01/2022
gestione ¢l Lo aprile

|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa

70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare

Totale complessivo

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70
Totale comportamenti organizzativi 30

100

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando

previsto dalla sezione 7 del Sistema di misurazione e

valuazione della Performance 2019

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

14/04/2021 F.to Musumeci

F.to Buonisi




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

DIRIGENTE GENERALE:

BUONISI ANTONINA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza istruttoria delle pratiche da sottoporre alle valutazioni della

Giunta e conseguente distribuzione ai suoi componenti
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V,a Iofe Data ultima Peso att.nbu'to
obiettivo all'azione
Definizione della verifica sulla completezza istruttoria delle
pratiche da sottoporre alle valutazioni della Giunta entro il Si/no (report al si Da rendicontare 70
2 |termine medio di 4 gg.lavorativi dalla ricezione completa degli 31/12/2021) : entro il 15/01/2022
atti da parte dei rami di amministrazione competente.
Distribuzion lle pr it ttoporre all'esam Il
s .bu one de. ep o‘pos e d? so. oporre a es.a. e della Si/No (report al . Da rendicontare
b Giunta entro il termine medio di 2 gg.lavorativi dalla 31/12/2021 Si tro il 15/01/2022 30
definizione dell'azione a) ) entro|
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
14/04/2021 F.to Musumeci F.to Buonisi




Scheda B.2

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE GENERALE: BUONISI ANTONINA
Dbiettivo operativo Nr| Descrizione:
) Implementazione dei servizi alla Giunta - Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni adottate negli
anni 2008 e 2007.

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V_alote Data ultima Peso ,att_"bmto
obiettivo all'azione
Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni 100,00 % (report al
a della Giunta regionale adottate nell'anno 2008 (n 373 ’15 0; 20;)1 Si 31/07/21 50
deliberazioni). /08/. )
Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni 100,00% (report al
b della Giunta regionale adottate nell'anno 2007 (n.554 ’15 i’ 2022 Si 31/12/21 50
deliberazioni). /1/ )
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
14/04/2021 F.to Musumeci F.to Buonisi
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE GENERALE: BUONISI ANTONINA

[Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli

3
obblighi di pubblicazione
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V.alote Data ultima Peso att,"bu"o
obiettivo all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e tempistiche 31/12/2021 (da
a relativamente agli oneri informativi nn._da 131 a a 143. Predisposizione Si/No Si rendicontare entro il 50
report dimostrativo 15.1.2022)
b Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione dei processi Si/N 5| 10/11/2021 50
alle pertinenti aree a rischio” predisposto con direttiva del RPCT "/Ro
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
14/04/2021 F.to Musumeci F.to Buonisi

Pagina 4




Scheda B.4

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE: BUONISI ANTONINA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
4 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile 2019
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . . . . P.eso.
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
% livello di completamento
% =95 1
n. PROCEDIMENTI AMM.VI
Rispetto dei tempi di conclusione dei CONCLUSINEITERMINI / n. % >85e<95 07 r i;:lZ;ZI;)rZI n(t?ai] 100
¢ procedimenti amministrativi. PROCEDIMENTI AMM.VI o =8¢ ] Cl s C"nnaic Zozg)
AVVIATI gennaio
% >75e<85 0,5
% <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
14/04/2021 F.to Musumeci F.to Buonisi
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SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza

UFFICIO:

Ufficio della Segretreria di Giunta

Dirigente Capo dell'Ufficio

Antonina Buonisi

PRIORITA POLITICA

La regione come motore di crescita e sviluppo

OBIETTIVO TRIENNALE

Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni adottate dalla Giunta regionale negli anni dal 2003 al 2008

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

RISULT.

ATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2021

TARGET 31/12/2022

TARGET 31/12/2023

100% delle deliberazioni
adottate in ogni anno.

Deliberazioni della
Giunta regionale
pubblicate sul sito web
istituzionale dal 2009
sino a quelle correnti.

Pubblicazioe sul sito web
istituzionale delle
deliberazioni adottate
nel 2008 e 2007.

Pubblicazioe sul sito web
istituzionale delle
deliberazioni adottate
nel 2006 e 2005.

Pubblicazioe sul sito web

istituzionale delle deliberazioni

adottate nel 2004 e 2003.

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

DATA

IL PRESIDENTE

IL Capo dell'Ufficio

14/04/2021

F.to Musumeci

F.to Buonisi




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO DI BRUXELLES



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO:

UFFICIO DI BRUXELLES

DIRIGENTE:

ING. MAURIZIO CIMINO

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: n. 1 funzionario direttivo

Risorse umane:

Risorse finanziarie: Previsioni di competenza 2021

Risorse finanziarie:

Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima .
. attribuito
strategico
.
5 - politica Favorire I'incremento della
regionale unitaria |14 - Sviluppo partecipazione agli strumenti
1 |per lo sviluppo economico e finanziari comunitari in favore del N1 31/12/2021 70
economicoela  |competitivita | tessuto produttivo e degli organismi
competitivita pubblici regionali.
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso assegnabile

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
100

Totale complessivo

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e

valutazione della Performance 2019

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

14/07/2021 F.to Musumeci

F.to Cimino




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DI BRUXELLES
DIRIGENTE: ING. MAURIZIO CIMINO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

produttivo e degli organismi pubblici regionali.

Favorire I'incremento della partecipazione agli strumenti finanziari comunitari in favore del tessuto

Azioni del piano di lavoro concorrenti
all'obiettivo

Indicatore previsto Valore obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito
all'azione

Riordino del sito istituzionale in
particolare finalizzato alla diffusione
a |dei programmi di finanziamento e
delle opportunita offerte dalle
Istituzioni europee. Screenshot

BINARIO Si/No Si

31/12/2021

50

Attivita di raccordo, anche da remoto,
con Enti, Organismi regionali ed
Universita dell'lsola e relativo
supporto logistico e amministrativo
finalizzato a favorire la creazione di
partenariati, anche con altre Regioni
italiane ed europee, per I'utilizzo dei
programmi di spesa e delle altre
opportunita offerte dalle Istituzioni
europee. Report.

BINARIO Si/No Si

31/12/2021

50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (70)

100

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

14/07/2021 F.to Musumeci

F.to Cimino




=

Regione Siciliana

Obiettivi annuali individuati in applicazione del paragrafo S SMVP per la misurazione della
performance organizzativa dell'Ufficio di Bruxelles

Priorita Politica:

N — Sviluppo economico

Obiettivo strategico

N1 -Adottare adeguati strumenti di sostegno alle piccole e medie imprese per facilitarne 1'accesso al credito e di
incentivazione alle produzioni innovative anche attraverso l'incremento dell'apertura internazionale del sistema produttivo
siciliano

Missione

14 — Sviluppo economico e competitivita

Programma

5 — Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita

Descrizione Obiettivo:
Favorire I'incremento della partecipazione a strumenti finanziari comunitari da parte del tessuto produttivo della Regione.

INDICATORE

Report dimostrativo




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO SPECIALE PER LA
PROGETTAZIONE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza
UFFICIO: Ufficio Speciale per la Progettazione
DIRIGENTE: Leonardo Santoro
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: 21 Risorse umane: 50
Risorse
Risorse finanziarie: finanziarie:
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima .
X attribuito
strategico
1 - Servizi . . o
. . ?WIZI. Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 31/12/,2021 (da
11 - Altri istituzionali, L. . . rendicontare
1 servizi generali | generali ¢ di commerciali relative alle transazioni di cui al A3 entro il 5
vizi i
sestione D.L.gs. 9 ottobre 2002, n. 231 15/01/2022)
1 - Servizi |Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare 31/12/2021 (da
) 11 - Altri istituzionali, [riferimento alla individuazione delle aree a A4 rendicontare 5
servizi generali [ generali e di [rischio e all'adempimento degli obblighi di entro il
gestione  |pubblicazione 15/01/2022)
1- Servizi Supporto alla riqualificazione € messa in
5 — Gestione dei|. . . . . PP d . . 31/12/_2021 (da
K . .. |istituzionali sicurezza del patrimonio, attraverso rendicontare
3 [ beni demaniali .. . .. R . Bl . 20
trimoniali generalie di  |progettazione e direzione lavori di interventi entro il
¢pa gestione mirati 15/01/2022)
9 — Svil e . . .
sosteriblg):: Azioni di mitigazione del dissesto idrogeologico 31/12/2021 (da
1 — Difesa del e del rischio sismico, attraverso l'avvio delle rendicontare
4 tutela del . L. . G2 . 20
suolo L opere di recupero e messa in sicurezza per il entro il
(oo e | ingo periodo 15/01/2022)
dell'ambiente
5 — Viabilita e |10 — Trasporti |Supporto all'ammodernamento della viabilita 3 1?{,202: (da
5 | infrastrutture |e diritto alla  |extra-comunale, mediante la progettazione di M1 renenl;(;nilare 20
stradali mobilita interventi 15/01/2022)
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 5
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 15
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione
e valuazione della Performance
I DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
10/06/2021 F.to Musumeci F.to Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza
UFFICIO: Ufficio Speciale per la Progettazione
DIRIGENTE: Leonardo Santoro
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative alle transazioni di cui al D.L.gs. 9 ottobre 2002, n. 231

Bfl N A n Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) . ) .
Nr. - Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo A
all'azione
9% livello di
completamento
31/12/2021
Rispetto dei tempi di to delle fatt L o <0 1
1spetto .el. emp.l | Paganen 04 e‘ e‘ a }lI‘C Indice di tempestivita dei (da
a commerciali relative alle transazioni di cui al acamenti rendicontare 100
D.L.gs. 9 ottobre 2002, n. 231 pag entro il
Indice <30 0,5 15/01/2022)
Indice >30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

10/06/2021

F.to Musumeci

F.to Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufficio Speciale per la Progettazione

DIRIGENTE:

Leonardo Santoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e

et - . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) L. . e
Nr. L oia: Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo A
all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle
modalita e tempistiche relativamente agli oneri 31/12/2021(da
a |informativi nn. Da 131 a 143, da 147 a 160, da BINARIO Si/No Si rendicontare entro 50
161 a 170. il 15/01/2022)
Predisposizione report dimostrativo
Elaborazione e trasmissione del report
b |“imputazione dei processi alle pertinenti aree a BINARIO Si/No Si 10/11/21 50
rischio” predisposto con direttiva del RPCT
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

10/06/2021 F.to Musumeci

F.to Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufticio Speciale per la Progettazione

DIRIGENTE:

Leonardo Santoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Supporto alla riqualificazione e messa in sicurezza del patrimonio, attraverso progettazione e direzione

lavori di interventi mirati

Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) L i Pfeso.
Nr. et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo A
all'azione
Convenzioni, Accordi, Decreti, Ordini di
a .. . R Numero >6 31/12/21 50
servizio, Delibere di Giunta.
Numero Studio
specialistici per la 31/12/2021(d
risoluzione di >9 a rendicontare 25
problematiche ambientali - entro il
Studio specialistici per la risoluzione di e Studi di Incidenza 15/01/2022)
b | problematiche ambientali e Studi di Incidenza ambientale
ambientale/Progettazione esecutiva
31/12/2021d
Numero Progetti esecutivi >2 a rendicontare 25
entro il
15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
10/06/2021 F.to Musumeci F.to Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufficio Speciale per la Progettazione

DIRIGENTE:

Leonardo Santoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Azioni di mitigazione del dissesto idrogeologico e del rischio sismico, attraverso l'avvio delle opere di

4 h . .
recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . Pfeso.
Nr. et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo A
all'azione
Numero Decre.ti gruppo 51 311221 10
. - . e progettazione
a Decreti gruppi di progettazione e di Direzione
lavori
N Decreti direzi
umero Decreti direzione > 1 311221 10
lavori
Numero Progetti esecutivi >2 31/12/21 40
Progettazione esecutiva/Attivita di supporto
b | alle stazioni appalta.nti ﬁt‘lal.izzate all'apertura Numero Attivita di 31/12/2021(
dei cantieri supporto alle stazioni > 1 a rendicontare 40
appaltanti finalizzate - entro il
all'apertura dei cantieri 15/01/2022)
100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20)

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

10/06/2021

F.to Musumeci

F.to Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufficio Speciale per la Progettazione

DIRIGENTE:

Leonardo Santoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Supporto all'ammodernamento della viabilita extra-comunale, mediante la progettazione di interventi

Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . Pfeso.
Nr. et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo A
all'azione
31/12/2021d
a |Progettazione esecutiva Numerico >2 a rendtim,lltare 50
entro 1
15/01/2022)
o o , 31/12/2021(d
b Atth}ta di su;')porto alle s'ta21or?1 a.ppaltantl Numerico 59 a rendicon?tare 50
finalizzate all'apertura dei cantieri entro il
15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

10/06/2021

F.to Musumeci

F.to Santoro




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

2021

Presidenza

Ufficio Speciale per la Progettazione

Leonardo Santoro

OBIETTIVO TRIENNALE

Supporto all'ammodernamento della viabilita extra-comunale, mediante la progettazione di interventi

10 — Trasporti e diritto alla mobilita

5 — Viabilita e infrastrutture stradali

M1 — Ammodernare € manutenere la rete stradale

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 | TARGET 31/12/2023

Numero Progetti esecutivi 5 +2 * *

Numero Attivita di
supporto alle stazioni
appaltanti finalizzate

all'apertura dei cantieri

*Con Delibera della Giunta regionale n. 426 del 04/11/2019 I'Ufficio Speciale per la Progettazione ¢ stato istituito per la
durata di anni 3

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

10/06/2021 F.to Musumeci

F.to Santoro




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

2021

Presidenza

Ufficio Speciale per la Progettazione

Leonardo Santoro

OBIETTIVO TRIENNALE

Azioni di mitigazione del dissesto idrogeologico e del rischio sismico, attraverso I'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza
per il lungo periodo

9 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

1 — Difesa del suolo

G2 — Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle
coste, attraverso l'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo
periodo.

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle
coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle opere di recupero e messa
in sicurezza per il lungo periodo e l'attuazione di politiche utili a contrastare e
prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 | TARGET 31/12/2023

Numero Progetti esecutivi 10 +2 * *

Numero Attivita di
supporto alle stazioni
appaltanti finalizzate

all'apertura dei cantieri

*Con Delibera della Giunta regionale n. 426 del 04/11/2019 I'Ufficio Speciale per la Progettazione ¢ stato istituito per la
durata di anni 3

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

10/06/2021 F.to Musumeci
F.to Santoro




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n. 597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT
PER | PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA
COMMISSIONE EUROPEA



SCHEDA Programmazione 1: programmazione obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance —

Anno 2021

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

EUROPEA

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER |
PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE

DIRIGENTE GENERALE:

GRAZIA TERRANOVA

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

. n. 22 (9 dirigenti, 6 funzionari dir., 5 istruttori d., 1 Risorse
Risorse umane:
collaboratore e 1 operatore) umane:
Risorse
. . - . . finanziarie:
Risorse finanziarie: In attesa di assegnazione X
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Nr Programma Missione |[Descrizione obiettivo operativo o °|.°' Data ultima Peso attrib.
Strategico
Efficace svolgimento delle funzioni di audit
correlate all'attivita dei programmi
comunitari 2014-2020. Periodo contabile 1
luglio 2020 - 30 giugno 2021 per audit di
1 12 1 |8 glugno 2024 p B.2 31/12/21 30
sistema e delle operazioni.
Periodo contabile 1 luglio 2019 - 30 giugno
2020 per Relazione Annuale di Controllo
(RAC)
Efficace svolgimento delle funzioni di audit
correlate all'attivita dei programmi
2 12 1 comunitari 2014-2020 (PO FESR, PO FSE). B.2 31/12/21 30
Periodo contabile 1 luglio 2021 - 30 giugno
2022.
1 - Servizi
o 31/12/2021
) istituzion | _. . L . .
11 - Altri i Rispetto dei termini di conclusione dei (da
3 servizi al . |procedimenti amministrativi e di A4 rendicontare 5
. generalie .
generali di pagamento delle fatture entro il 15
. gennaio 2022)
gestione
1 - Servizi
11 - Altri istituzion [Attuazione del PTPC 2021-2023 con 31/12/2021 (da
) . ," ali, particolare riferimento all'individuazione rendicontare
4 servizi . L , . A4 5
i generali e |delle aree a rischio e all'adempimento entro
genera di  |degli obblighi di pubblicazione 15/01/2022)
gestione
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa [(max 70) [ 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Range assegnabil{Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (max 30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

Totale comportamenti organizzativi 30

Totale complessivo 100

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

21/04/2021 F.to Musumeci

F.to Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI
COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

DIRIGENTE GENERALE:

GRAZIA TERRANOVA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

1 giugno 2021 per audit di sistema e delle operazioni.

Controllo (RAC)

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attivita dei
programmi comunitari 2014-2020. Periodo contabile 1 luglio 2020 - 30

Periodo contabile 1 luglio 2019 - 30 giugno 2020 per Relazione Annuale di

A . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . o
Nr. L ons . . Data ultima | attribuito
all'obiettivo previsto | obiettivo .
all'azione
Binario
Predisposizione e trasmissione alla C.E. del rapporto .
. . - Si/No
di audit del sistema di gestione e controllo e sul S.I. (t L. i 15/09/2021 18
a del P.O. ITALIA - MALTA (periodo 1 luglio 2020-30 | \tr@smission :
giugno 2021) . e del
rapporto)
Binario
Campionamento statistico delle operazioni a valere Si/No
sui programmi operativi comprese negli elenchi delle Lo .
b operazioni trasmessi dall'AdC. Redazione dei verbali (verk?all di S 31/10/2021 20
di campionamento (FESR e FSE) campionam
ento)
Binario
Rapporti di audit delle operazioni (periodo 1 luglio Si/No
c 2020 - 30 giugno 2021) redatti per ciascun Centro di . Si 31/12/2021 32
Responsabilita (FESR e FSE) (Rapporti di
audit)
Definizione della Relazione Annuale di
Controllo (RAC) relativa al periodo contabile 1 Binario .
d luglio 2019 - 30 giugno 2020 per l'invio alla Si/No (RAC) Si 30/04/2021 30
C.E.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

21/04/2021

F.to Musumeci

F.to Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI
UFFICIO: COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA
DIRIGENTE GENERALE: GRAZIA TERRANOVA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attivita dei programmi

2 comunitari 2014-2020 (PO FESR, PO FSE). Periodo contabile 1 luglio 2021 - 30
giugno 2022.
I . . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . o
Nr. el X L. Data ultima | attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
Stesura dei rapporti provvisori di audit di sistema dei | Binario Si/No
a programmi operativi (periodo 1 luglio 2021 - 30 (trasmissione Si 31/12/2021 80
giugno 2022). del rapporto)
Verifica, revisione e approvazione della Strategia di Binario Si/No
b Audit dei P.O. FESR e FSE 2014/2020 e dei relativi (approvazione Si 31/12/2021 20
allegati. Strategia)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
21/04/2021 F.to Musumeci F.to Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA
COMMISSIONE EUROPEA
UFFICIO:
DIRIGENTE GENERALE: GRAZIA TERRANOVA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
3 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro Indicatore C s . A
Nr. L oaas A Valore obiettivo Valore obiettivo Data ultima attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto -
all'azione
% livello di completamento
Rispetto dei tempi di conclusione dei
rocedimenti inistrativi (1-n.1
procedimenti amministrativi (1-n.1 | oo cenvenT) % 295 1
domanda di rimborso al MEF sui fondi AMMLVI
POC ass ti, relativamente alle spes )
egnati, relativamente alie SPese| o us) NEI 31/12/21
effettuate e quietanzate entro il mese .
a L . . TERMINI % 285e<95 0,7 (da rendicontare entro 50
di dicembre 2021 ; 2 - approvazione di / il 15/01/2022)
.2 PdL in.3SAL idall
" socic«iat::;fi:iaiasria gz;irr]\t?zti;dji * | . PROCEDIMENT!
AMM.VI AVVIATI
supporto e assistenza tecnica entro 10 % 275e<85 0.5
gg lavorativi dalla consegna)
% <75 0
Rispetto dei tempi di pagamento delle GG livello di completamento
fatture commerciali relative alle
transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre INDICE DI 31/12/21 (da
b 2002, n. 231 presentate in vigenza di TEMPESTIVITA' <0 1 rendicontare entro il 50
operativita dello strumento contabile di| DEI PAGAMENTI . 15/01/2022)
. , Indice < 30 0,5
previsione per I'anno 2021 e comunque
non oltre il 10/11/2021. Indice > 30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
21/04/2021 F.to Musumeci
F.to Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA
COMMISSIONE EUROPEA
UFFICIO:

DIRIGENTE GENERALE: GRAZIA TERRANOVA

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento all'individuazione delle aree a

4
rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione
I . . . P
Azioni del piano di lavoro concorrenti . i Valore . f-:so.
Nr. L e Indicatore previsto .. Data ultima attribuito
all'obiettivo obiettivo -
all'azione

Pubbl}cazmne del. dati nel rlsp.etto d.e.lle modaFlt.a e 31/12/2021

tempistiche relativamente agli oneri informativi nn BINARIO SI/NO Si d dicont 50

a da 131 a 143, da 147 a 160, da 161 a 170. I (da rendicontare
entro 15/01/2022)

Predisposizione report dimostrativo.

Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione
b dei processi alle pertinenti aree a rischio” BINARIO SI/NO Sl 10/11/2021 50
predisposto con direttiva del RPCT

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

21/04/2021 F.to Musumeci F.to Terranova




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2021-2023

2021
PRESIDENZA
UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI
COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA
GRAZIA TERRANOVA

OBIETTIVO TRIENNALE
Efficace svolgimento delle funzioni di audit corelate alle attivita dei programmi comunitari 2014-2020 (PO FESR, PO FSE, PTE
Italia - Malta)

1
12
B.2

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 | TARGET 31/12/2022 | TARGET 31/12/2023
n.1/PO n.1/PO n.1/PO
Relazione Annuale di (anno contabile (anno contabile (anno contabile
n.1/PO/anno
Controllo (RAC) 1/07/2019- 1/07/2020- 1/07/2021-
30/06/2020) 30/06/2021) 30/06/2022)
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

21/04/2021 F.to Musumeci F.to Terranova




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATI al D.P. n.597/Gab del 05 ottobre 2021

Schede di programmazione 1 e 2 per I’anno 2021 e schede triennali 2021/2023— Dirigenti preposti ai
Dipartimenti ed Uffici riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI

CERTIFICAZIONE PER | PROGRAMMI

COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE
EUROPEA



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Ufficio épeciale A.ut?rité di Certifi'ca'zione peri
Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea
DIRIGENTE: Maria Concetta Antinoro
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Quelle in atto attribuite Risorse umane:
Risorse finanziarie:
Risorse finanziarie: Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio Risoree
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima .
. attribuito
strategico
31/12/2021 (da
. . e . Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla / / (
11 - Altri servizi 1 - Serviziistituzionali, |, .. . i . , R X rendicontare
1 X L K individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli Al X 5
generali generali e di gestione obblighi di pubblicazione entro il
g p 15/01/2022)
11 - Altri izi 1 - Servizi istituzi li, Attivita lusive del Pi di raffi t inistrati
2 ri se.rvm ervn.2| |s.| uzpna i ivita conclusive del Piano di rafforzamento amministrativo A3 31/12/2021 10
generali generali e di gestione (PRA) Il fase
Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE -
>orazione 16e dl pagamente TR 31/12/2021
11 - Altri servizi 1 - Servizi istituzionali Italia Malta in presenza di avanzamento di spesa certificabile (da rendicontare
3 enerali enerali e di estionel sul Sistema informativo della Commissione Europea (SFC 20141 B2 entro i 40
g g g 2020) e delle proposte di certificazione FEAMP sul sistema
15/01/2022)
SIAN
. . e . Semplificazione delle procedure tramite |'aggiornamento del
11 - Altri servizi 1 - Servizi istituzionali, N o
4 X L K Manuale delle procedure dell'AdC e successive attivita di B2 31/12/2021 10
generali generali e di gestione e X . K
diffusione dei contenuti e formazione del personale
31/12/2021
5 11 - Altri servizi 1 - Servizi istituzionali, [Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di A (da rendicontare 5
generali generali e di gestione pagamento delle fatture entro il
15/01/2022)
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e valuazione della Performance
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
29/04/2021 F.to Musumeci F.to Antinoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO:| Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

DIRIGENTE: Maria Concetta Antinoro

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione PTPCT 2021-2023 con particolare riferimento alla Misura della Trasparenza e all'adempimento degli
obblighi di pubblicazione

_— . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti i i L. . o
Nr. Lo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e 31/12/2021
tempistiche relativamente agli oneri informativi nn da Binario Si/No i (da rendicontare 50
a 131a143,da 147 a 160,da 161 a 170. ! entro
Predisposizione report dimostrativo. 15/01/2022)

Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione .

) ) L o, . Binario Si/No .
b |dei processi alle pertinenti aree a rischio” predisposto Si 10/11/2021 50
con direttiva del RPCT

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

29/04/2021 F.to Musumeci F.to Antinoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO:| Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

DIRIGENTE: Maria Concetta Antinoro
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
2 Attivita conclusive del Piano di rafforzamento amministrativo (PRA) Il fase
I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti X . L. . o
Nr. L s Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
a |Monitoraggio conclusivo del PRA Il fase al 31/12/2020 Numero relazioni 1 30/04/2021 40
Azione di capacitazione sulla programmazione L. .
b 2021/2027. Rapporto informativo Binario (SI/NO) St 31/12/2021 60
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
29/04/2021 F.to Musumeci F.to Antinoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

DIRIGENTE:

Maria Concetta Antinoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta in presenza di avanzamento di spesa

3 certificabile sul Sistema informativo della Commissione Europea (SFC 2014-2020) e proposte di certificazione
FEAMP sul sistema SIAN

Peso
Nr. | Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'azione

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE -
Italia Malta in presenza di avanzamento di spesa 31/07/2021
certificabile sul Sistema informativo della Commissione N. domande pagamento e (da rendicontare

a |Europea (SFC2014-2020) e proposte di certificazione ’ ) pag ifich >3 i 30
FEAMP sul SIAN e successiva notifica all'Autorita di successive notifiche entro |
gestione e ai Centri di responsabilita e per il FEAMP 15/08/2021)
all'Agea
Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE -
Italia Malta in presenza di avanzamento di spesa 31/12/2021
certificabile sul Sistema informativo della Commissione N. domande pagamento e (da rendicontare

b |Europea (SFC 2014-2020) e proposte di certificazione ’ . Pag ifich > ulteriori 7 i 70
FEAMP sul SIAN e successiva notifica all'Autorita di successive notifiche entro |
gestione e ai Centri di responsabilita e per il FEAMP 15/01/2022)
all'Agea

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (40) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

29/04/2021 F.to Musumeci F.to Antinoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione

UFFICIO:| Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

DIRIGENTE: Maria Concetta Antinoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Semplificazione delle procedure tramite I'aggiornamento del Manuale delle procedure dell'AdC e successive
attivita di diffusione dei contenuti e formazione del personale

P
Azioni del piano di lavoro concorrenti i . L. . faso'
Nr. L s Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo s
all'azione
DDG di approvazione della Revisione della versione 4.0 Binario Si/No i 30/09/21 80
a del Manuale delle procedure dell'AdC, I
Attivita di aggiornamento ed informazione per il
b |personale dell'AdC sulla nuova versione del Manuale Numero incontri 3 31/12/2021 20
delle procedure dell'AdC. Verbali degli incontri
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

29/04/2021 F.to Musumeci

F.to Antinoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea
DIRIGENTE: Maria Concetta Antinoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento delle fatture

Azioni del piano di lavoro concorrenti . A - ) Pfesc>.
Nr. e eas Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
% livello di completamento
Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti n. PROCEDIMENTI AMM.VI % >095 1
amministrativi: - Pagamento delle CONCLUSI NEI TERMINI 31/12/21
a fatture commerciali relative alle transazioni di cui al / Y>85 0<05 0.7 (da rendicontare 50
<
D.Igs. 9 ottobre 2002, n.231 presentate in vigenza di 0 =8¢ ’ entroiil
operativita dello strumento contabile di previsione n. PROCEDIMENTI AMM.VI 15/01/2022)
per I'anno 2021 e comunque non oltre il 10/11/2021 AVVIATI % >75e<85 0,5
% <75 0
n giorni livello di completamento
) dei i delle £ 31/12/21
<
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture INDICE DI TEMPESTIVITA' <0 ! (da rendicontare
b |commerciali relative alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 DEI PAGAMENTI troil 50
ottobre 2002, n. 231 Indice < 30 0.5 entrot
15/01/2022)
Indice > 30 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
29/04/2021 F.to Musumeci F.to Antinoro




SCHEDA Proposta per la programmazione dell' obiettivo triennale per I'anno 2021

ANNO DI RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i
Programmi cofinanziati dalla Commissione

Europea

DIRIGENTE GENERALE:

Maria Concetta Antinoro

PRIORITA POLITICA

Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della spesa pubblica

OBIETTIVO TRIENNALE
Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta in presenza di avanzamento di spesa
certificabile sul Sistema informativo della Commissione Europea (SFC 2014-2020) e delle proposte di

certificazione FEAMP sul sistema SIAN

MISSIONE 11
PROGRAMMA 1
OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE B2

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2021-2023

TARGET
D E BASELINE ET 31/12/2022 ET 31/12/202
INDICATOR ASELIN 31/12/2021 TARGET 31/12/20 TARGET 31/12/2023

Numero di domande di
pagamento elaborate su

SFC 2014 e SIAN in 22/anno 10/anno 12/anno 12/anno

presenza di spesa

certificabile
STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

29/04/2021

F.to Musumeci

F.to Antinoro




