
                      
ALL. 2

    DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO – RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

UNITA’ DI STAFF 01 – “COORDINAMENTO, MONITORAGGIO DELL’ATTIVITA’ DEL DIPARTIMENTO 
E VALUTAZIONI”

COMPETENZE: 

 Segreteria del Ragioniere Generale della Regione.  

 Attività di supporto al Ragioniere Generale.  

 Coordinamento dell’attività del  Dipartimento (previsioni  di bilancio,  assegnazione dei  capitoli  di 
entrata e di spesa, adempimenti conseguenti all'applicazione di norme statali e regionali, riscontri a  
richieste della Corte dei Conti, delle Agenzie di Rating, dei Dipartimenti regionali e dell'Assemblea 
Ragionale Siciliana, interrogazioni e interpellanze).

 Valutazione del personale del comparto dirigenziale e non dirigenziale del Dipartimento.    

 Elaborazione piani di azione del Dipartimento in relazione alle direttive presidenziali ed assessoriali 
e rapporti con l'Ufficio di Gabinetto dell'Assessore dell'Economia per la valutazione del Ragioniere 
Generale.   

 Relazioni sindacali.

 Applicazione contrattualistica collettiva (contratti integrativi decentrati e contratti dirigenti). 

 Gestione risorse umane. 

 Adempimenti vari in materia di personale. 

 Specifiche competenze in materia legale - giuridica e di contenzioso. Supporto a tutte le strutture 
del  Dipartimento regionale  Bilancio e Tesoro.  Raccordo con le  competenti  strutture dell'Ufficio  
Legislativo e Legale e produzione dei rapporti difensivi da trasmettere all'Avvocatura Distrettuale 
dello Stato.

 Gestione portale intranet e sviluppo soluzioni per l'Amministrazione digitale.

 Adempimenti per la gestione dei capitoli di spesa assegnati alla Struttura.

 Altre attività assegnate e/o delegate dal Ragioniere Generale.

PESATURA:                           100

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE ANNUA:            €   15.000,00



SERVIZIO S04 – “VIGILANZA”

COMPETENZE: 

 Vigilanza e controllo degli Enti, Aziende, Istituti regionali ed Enti del settore sanità.

 Tenuta albo ispettori contabili e conferimento incarichi ispettivi. 

 Supporto all’Ufficio di Gabinetto dell’Assessore per le nomine e le designazioni in consigli, collegi e 
commissioni.      

 Controlli  contabili  ed  ispezioni  su  Enti  pubblici  istituzionali  sottoposti  a  vigilanza  e  tutela  dei 
competenti Assessorati regionali.

 Adempimenti discendenti dal D. Lgs. 118/2011.

 Indirizzo contabile agli Enti pubblici e agli Enti ed Aziende sottoposti a tutela dell'Assessorato Salute 
(A.S.P.,  Aziende  Ospedaliere  ed  Istituto  di  Ricovero  e  Cura  a  Carattere  Scientifico  (I.R.C.C.S.)  -  
Bonino Pulejo), vigilanza e controllo dei relativi bilanci. 

 Coordinamento e/o indirizzo dell’attività sindacale e di revisione.

 Formazione dei componenti degli organi di controllo.

 Analisi  funzionale  per  eventuali  adeguamenti  e/o  evoluzioni  del  sistema  informativo  scelto 
dall'Amministrazione per la contabilità degli Enti pubblici regionali. 

 Proposte di iniziativa legislativa in materia contabile. 

 Gestione aggiornamento banca dati degli enti regionali.

 Fornire tutti  gli  elementi informativi per dare riscontro alle richieste pervenute al Dipartimento 
dalla Corte dei Conti, dalle Agenzie di Rating e dall'Assemblea Regionale Siciliana (interrogazioni, 
interpellanze).

 Altre attività assegnate e/o delegate dal Ragioniere Generale.

PESATURA:                            90

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE ANNUA:            €   19.000,00



SERVIZIO S09 “COORDINAMENTO DEL MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL FONDO SVILUPPO E 
COESIONE”

COMPETENZE: 

 Coordinamento del monitoraggio e controllo del Fondo Sviluppo e Coesione di competenza della 
Ragioneria Generale della Regione.

 Coordinamento delle attività delle Unità di Monitoraggio e Controllo dei Dipartimenti regionali che  
utilizzano le risorse del Fondo Sviluppo e Coesione di competenza della Ragioneria Generale della  
Regione.

 Fornire tutti  gli  elementi informativi per dare riscontro alle richieste pervenute al Dipartimento 
dalla Corte dei Conti, dalle Agenzie di Rating e dall'Assemblea Regionale Siciliana (interrogazioni, 
interpellanze).

 Altre attività assegnate e/o delegate dal Ragioniere Generale.

PESATURA:                             80

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE ANNUA:             €   18.000,00


