
COMUNE DI NOVARA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

UNITA’ ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE - Nucleo Ricerca e Selezione del Personale

Allegati n. 1
La presente nota è inviata esclusivamente a mezzo mail

OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO  E  INDETERMINATO  DI  N.  1  POSTO DI  ISTRUTTORE  TECNICO
(PERITO  MECCANICO,  MECCATRONICO  E  PER  L’ENERGIA)  -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 (RIF. C2_2021).

  Alle Amministrazioni Regionali

Alle Amministrazioni Provinciali 
Alle Città Metropolitane
Ai Comuni Capoluogo di Provincia
Ai Comuni della Provincia di Novara
Ai Comuni della Provincia di Verbania

                                                         

  LORO SEDI

Si trasmette, in allegato, copia del bando di concorso pubblico relativo a:

* CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO  PIENO  E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (PERITO MECCANICO,
MECCATRONICO E PER L’ENERGIA) - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA
C1 (RIF. C2_2021).

Il bando  è integralmente  pubblicato  all’Albo Pretorio Online e sul sito Internet
del  Comune  di  Novara  nella  Sezione  “Concorsi  e  Selezioni  Pubbliche”  cui  si
accede  direttamente  dal  rimando  in  fondo  all’Homepage, pertanto  non
occorre, da parte degli  Enti  in  indirizzo,  dare alcuna conferma dell’avvenuta
ricezione e/o pubblicazione degli stessi.

Si precisa che IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’ IL
GIORNO LUNEDÌ 20/12/2021.

Cordiali saluti.
Firmato digitalmente

Il Dirigente
Servizio Organizzazione e Risorse Umane

Dott.ssa Marcella Munaro
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