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Dipartimento degli Affari Extraregionali

Area Affari Generali e Comuni

Prot. n° 107/DAE del 10/01/2022

Al Dipartimento regionale della

Funzione Pubblica e del Personale
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it

E, per il suo tramite, al Personale dipendente

dell’Amministrazione regionale Siciliana
LORO SEDI

Al Responsabile redazionale del sito
istituzionale del Dipartimento regionale

degli Affari Extraregionali
mpalumbo@regione.sicilia.it
SEDE

Oggetto: Atto di interpello rivolto al Personale di ruolo interno all’Amministrazione
Regionale per la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
presso il Dipartimento degli Affari Extraregionali.

IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che, con D.D.G. n.62 del 19 novembre 2019, ¢ stato nominato un professionista
esterno quale R.S.P.P. di questo Dipartimento e che I’incarico conferito allo Stesso € giunto
alla naturale scadenza;

VISTI gli artt. nn. 17, 31 e 32 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii. che,
rispettivamente, individuano fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), definiscono I’organizzazione
del servizio di prevenzione e protezione e dettano i requisiti professionali richiesti per la
figura del suddetto Responsabile;

VISTO T’art. 33 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii., che individua i compiti a cui

provvede il Servizio di Prevenzione e Protezione nella persona del Responsabile e nello

specifico:

e individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa



vigente sulla base della specifica conoscenza dell’ organizzazione aziendale;

e claborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, ed 1 sistemi di controllo di tali misure;

e claborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

® proposta circa i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

e fornitura ai lavoratori circa le informazioni di cui all’articolo 36.

INDICE

il presente interpello per la richiesta di manifestazione di interesse finalizzata

all’individuazione, tra il personale di ruolo interno all’Amministrazione Regionale, di un

Dirigente/Funzionario abilitato a svolgere le funzioni predette, in possesso dei requisiti di cui

all’art. 32 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii.

Le azioni del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione saranno volte a

coordinare e gestire tutte le attivita finalizzate alla sicurezza, alla prevenzione e alla

protezione dai rischi dei lavoratori afferenti il Dipartimento degli Affari Extraregionali,
secondo gli adempimenti di legge.
Gli interessati dovranno trasmettere i documenti di seguito specificati, entro 15 (quindici)
giorni dalla pubblicazione del presente avviso sull’apposita sezione del sito istituzionale del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del personale, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata:

dipartimento.affari.extraregionali @certmail.regione.sicilia.it
Copia del presente avviso sara pubblicata anche sulla home page del istituzionale di questo
Dipartimento.
La Documentazione richiesta, da produrre in formato PDF aperto, ¢ la seguente :

1. Istanza di manifestazione di interesse, resa a titolo di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/200, debitamente sottoscritta;

2. Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, dal quale si evince I’esperienza
nonché il possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.lvo n. 81/2008 e ss.mm.ii., reso a
titolo di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/200,
debitamente datato e sottoscritto;

3. Autorizzazione alla raccolta e al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, per le finalitd inerenti alla procedura in oggetto, ai sensi ai sensi del
Regolamento UE n.2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

4. Copia del documento di identita in corso di validita.

Il Dirigente generale
n.q. di Datore di Lavoro

Firmato digitalmente
MAU RlZIO da MAURIZIO CIMINO
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