REPUBBLICA ITALIANA Codice Fiscale 800120008 26

iy . / 2
. //Zé;/,{fﬂ?zc . //// Yerroc
ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA,

DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
“SERVIZIO 13 - SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI MESSINA”
Viale San Martino, 62 is. 154 - 98123 MESSINA
Tel. e fax: 090-66.13.49
servizio.me.svilupporurale@reqione.sicilia.it
servizio15.svilupporurale@postecert.it

(’
Prot. N° | A ‘;’l ? ' del 18/01/2023

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO

Oggetto: Rilevazione degli operatori economici interessati ad essere invitati alla procedura
per Paffidamento dell'incarico di medico competente per il SERVIZIO PER IL
TERRITORIO DI MESSINA secondo quanto dispesto dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e
successive modifiche. .

Giusta Determina a Contrarre n° 02 del 18/01/2023

Il Servizio per il Territorio di Messina con il presente avviso intende acquisire manifestazioni di
interesse volta ad individuare i professionisti da invitare a presentare offerta - ai sensi dell’art. 36,comma 2
lettera a) de!'d.lgs n. 50/2016, e sue modifiche e integrazioni (articolo 1 del DL n. 76/2020 convertito in Legge
11 settembre 2020, n. 120 e modificato dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77) e in particolare I'art. 51 di quest’ultimo
decreto, che prevede “affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivitag di progettazione, di importo inferiore g
139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede all'affidamento diretto, anche senza consultazione
di pits operatori economici, fermi restando il rispetto dei principi di cui all'art. 30 del codice dei contr. pubblici di
cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50” - al fine di affidare il servizio a tre medici secondo quanto
disposto dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche, ognuno dei quali incaricato per ciascun dei tre
ambiti e conseguentemente per lotto, e pili precisamente - Lotto 1 - Distretti Forestali: |, Il Tirrenico, VII e Uffici
del Servizio. 13 di Messina; - Lotto 2 - Distretti Forestali: Il lonico, 1l e Uffici del Servizio 13 di Messina; - Lotto 3
- Distretti Forestali: 1V, V, VI e Uffici del Servizio 13 di Messina.

Il presente avviso non costjtuisce invito a partecipare alla gara pubblica ma semplice richiesta a
manifestare interesse a seguito della quale potranno essere esperite eventuali procedure negoziate. || Servizio
13 (ME) si riserva la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento
avviato, e di non dare seguito all'indizione della successiva gara per I'affidamento del servizio di cuj trattasi,
senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

L'avviso ha lo scopo di acquisire elementi utili al fine di individuare professionisti, da invitare alla
procedura in oggetto nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita
e trasparenza e di rotazione. Ogni professionista potra inviare la richiesta di partecipazione esclusivamente
per un__solo lotto e solo  via PEC (posta _elettronica _ certificata) all'indirizzo
serviziol5.svilupporurale@postecert.it entro il termine perentorio del 3 febbraio 2023 redatta
preferibilmente secondo il modello “Allegato B”, unitamente a copia del documento d’identita del
sottoscrittore, e indirizzata al Dirigente del SERVIZIO PER L TERRITORIO Viale San Martino, 62 is. 154 - 98123
MESSINA.

Acquisite le manifestazioni di interesse, qualora la Stazione Appaltante intenda avviare la procedura
di richiesta d’offerta, invitera a partecipare coloro che avranno manifestato interesse entro la scadenza
fissata e saranno invitati a presentare le offerte oggetto della procedura mediante lettera di invito, trasmessa
esclusivamente via PEC, contenente gli elementi essenziali costituenti I'oggetto della prestazione nonché le
modalita di partecipazione alla procedura negoziata.

La procedura di gara verra svolta in modalitd telematica sulla piattaforma MePa acquistinretepa
secondo le indicazioni che verranno fornite al momento dell'indizione e dell'invito a parterinara =lis




procedura stessa.

Descrizione del servizio da eseguire
I medici competenti che saranno incaricati del servizio di sorveglianza sanitaria, svolgeranno tutti i compiti
previsti dal d.Igs. n.81/2008 e s.m.i., con particolare riferimento agli adempimenti previsti dall’art.25 (Obblighi
del medico competente) e dell’art.41 (Sorveglianza sanitaria), nonché qualsiasi attivita correlata alla norma.
Inoltre il medico competente incaricato dell’Ambito del Lotto 1 avr3 funzioni di coordinamento.

Le prestazioni interesseranno tutto il personale dipendente di ruolo in servizio presso il Servizio 13 e |
lavoratori forestali a tempo indeterminato e determinato, appartenenti ai contingenti di garanzia
occupazionale di cui alla L.R.14/06, della provincia di Messina, in particolare Distretti Forestali: [, Il
Tirrenico, Il lonico, I, IV, V, VI VII.

Durata dell’appalto
Si stima una durata dell’appalto pari a 11 mesi a decorrere indicativamente dal mese di Febbraio 2023, con
eventuale rinnovo, ai sensi dell'art. 106, comma 11, del D. Lgs. n. 50/2016, a discrezione del SERVIZIO 13 (ME),
fino all’espletamento di una nuova procedura di gara, alle stesse condizionitecniche ed economiche .
Valore complessivo massimo stimato dell'appalto:
L'importo massimo stimato dell’affidamento, calcolato per una durata del servizio di 11 mesi e comprensivo di
qualsiasi opzione o rinnovo & di € 51.183,79 (IVA esenteex art. 10 n. 18 D.P.R. 633/1972, art. 6 c. 10 L.133/1999
e circolare 4/E Agenzia delle Entrate del 28.01.2005 e ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/1972 e dell’art. 14 c. 10
della L. 537/1993) suddiviso in tre lotti funzionali omogenei come segue:
A. lotto 1: visite stimate circa 645 oltre attivita riguardanti I'art.25 del d.l.gs. n.81/2008 per € 18.429,48
relativamente ai Distretti Forestali: I, Il Tirrenico, VIl e Uffici del Servizio 13 di Messina;
B. lotto 2: visite stimate circa 584 oltre attivita riguardanti I'art.25 del d.l.gs. n.81/2008 per € 17.481,88
relativamente ai Distretti Forestali: || lonico, 1lI, e Uffici del Servizio 13 di Messina;
C. lotto 3: visite stimate circa 505 oltre attivit3 riguardanti I'art.25 del d.l.gs. n.81/2008 per € 15.272,43
relativamente ai Distretti Forestali: IV, V, VI e Uffici del Servizio 13 di Messina.
Costi sicurezza:
Ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 il servizio in oggetto non é soggetto ad interferenze e
pertanto non & necessario redigere il documento unico sulla valutazione dei rischi D.U.V.R.l.; i costi della
sicurezza sono pari a zero.
Requisiti di partecipazione
Sono ammessi a presentare istanza di partecipazione i soggettidicuiall'art. 45 del D. Lgs. 50/2016 in pOssesso
dei seguenti requisiti:
A. Requisiti di ordine generale
° Insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione, come disciplinato dall’art.80 del D.Lgs.
n.50/2016 e s.m.i.;
° Insussistenza del procedimento interdittivo alla contrattazione con la pubblica amministrazione ed
alla partecipazione a gare pubbliche previsto dall’art. 14 del D. Lgs. 81/08 e smi;
® Assenza di condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente per |'espletamento
dell’incarico;
® Essereinregola con gli obblighi fiscali;
e Svolgimento di almeno 3 (tre) servizi analoghi a quelli oggetto dell’appalto nel corso degli ultimi 3
(tre) anni per conto di Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/01;

* Prestazione, nell’'ultimo triennio, del servizio di sorveglianza sanitaria per almeno una Pubblica
Amministrazione con numero pari o superiore a 500 dipendenti;

* Esperienza di almeno 2 (due) anni del soggetto proposto per |'assunzione dell'incarico di Medico
Competente in incarichi analoghi assunti per conto di Pubbliche Amministrazioni.

B. Requisiti persone fisiche

* laureain medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al’Ordine

dei Medici;

® possesso di uno dei titoli professionali previsti dalla normativa vigente in materia e la

specializzazione attinente all’'oggetto dell’incarico, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i. che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione in oggetto;

® iscrizione nell’elenco nazionale dei medicj competenti istituito presso il Ministero del lavoro della

salute e delle politiche sociali;

e certificazione di qualita UNI EN SO 9001:2015 o equivalente in corso di validita, relativa al

servizio oggetto di gara, rilasciata da un Ente di Certificazione accreditato;




* significativa esperienza , almeno acquisita attinente I'incarico in oggetto deducibile da apposto
curriculum professionale.
C. Requisiti persone giuridiche
® Iscrizione nel Registro Imprese, presso la competente C.C.LA.A,, per lo svolgimento del servizio in
affidamento (in questo caso si dovra indicare il professionista in possesso dei requisiti previstinella
sopra indicata lettera “B” pertanto nell’eventualita dell’aggiudicazione, assumera il ruolo di
medico competente).
® Avere alle proprie dipendenze o in rapporto di collaborazione continuativa un medico competente
in possesso dei requisiti di cui alla lettera “B”.
I requisiti richiesti per I'affidamento del servizio devono essere posseduti alla data di scadenza di
presentazione del presente avviso e saranno accertati dal Servizio 13 (ME) sulla scorta di
quanto dichiarato nell’istanza di partecipazione.
Criterio di aggiudicazione:
L’appalto sara aggiudicato utilizzando il criterio minor prezzo ai sensi dell'art. 95 comma 4 del D.Lgs.
50/2016.
Il trattamento dei dati degli operatori economici verra effettuato dal SERVIZIO 13 (ME) nel rispetto delle
disposizioni di cui al Regolamento UE 679/2016.
Aisensidell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il sottoscritto Dirigente
del Servizio 13 dott. Giovanni Dell’Acqua.
Si precisa infine che il presente avviso non vincola in alcun modo il SERVIZIO 13 (ME) a pervenire
all’affidamento del servizio in oggetto.
Per ogni ulteriore informazione & possibile contattare I’Ufficio ai seguenti recapiti: tel. 090-661349 - e mail
servizio.me.svilupporurale@regione.sicilia.it - PEC: servizio15.svilupporurale@postecert.it
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CAPITOLATO TECNICO

1 - Oggetto dell'appalto
L'appalto ha per oggetto I'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e Medico
Competente di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. a favore dei dipendenti in servizio e dei
lavoratori forestali a tempo indeterminato e determinato, appartenenti ai contingenti di
garanzia occupazionale di cui alla L.R.14/06, della provincia di Messina, in particolare Distretti
Forestali: |, Il Tirrenico, Il lonico, I, IV, V, VI VII e Uffici del Servizio 13 di Messina. Il servizio
comprende, tra l'altro, I'esecuzione degli accertamenti preventivi e periodici finalizzati alla
formulazione del giudizio di idoneita alla mansione specifica nei confronti del personale - assunto
o da assumere —dell'Ente, nonché lo svolgimento di tutte le attivita del Medico Competente,
secondo la disciplina dettata dal D.Igs. 81/2008 e s.m.i..
L'esecuzione del servizio & regolata dal presente Capitolato e dagli altri documenh di gara
nonché dalla normativa vigente in materia per quanto non espressamente disciplinato dalla /ex
specialis.
‘ 2 - Durata del servizio
- Il contratto avra la durata di 11 (undici) mesi a decorrere indicativamente dal mese di Febbraio 2023,
.con eventuale rinnovo, ai sensi dell'art. 106, comma 11, del D. Lgs. n. 50/2016, a discrezione di questo
SERVIZIO 13 (ME), fino all’espletamento di una nuova procedura di gara, alle stesse condizioni tecniche
ed economiche.
3 - Modalita di esecuzione del servizio
Le visite di sorveglianza sanitaria dovranno essere eseguite o nei locali messi a disposizione
dall’Ente o dall’aggiudicatario ove vi & la disponibilita di un ambulatorio e di un ambiente
- idoneo in base alla normativa vigente e alle esigenze operative dell'Ente.
Le visite mediche. si svolgeranno dal lunedi al sabato nelle fasce orarie concordate con il
medico competente.
Le attivita saranno svolte a beneficio dei dipendenti in servizio della sede centrale e di quelle
periferiche nonché degli operai LTl e LTD.
L'Aggiudicatario dovra eseguire la sorveglianza sanitaria in conformlta alle prescrizioni di cui al
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
Le prestazioni dovranno essere adeguate alle esigenze dell'’Amministrazione, fermi restando
tutti gli interventi che il Medico Competente sara tenuto ad effettuare ogniqualvolta si renda
necessario ed opportuno.
L'Aggiudicatario dovra assicurare all'’Amministrazione che le visite mediche preassuntive, per
gli operai a tempo indeterminato, vengano espletate entro la data di inizio lavori in cantiere che
I’Amministrazione comunichera con almeno giorni 7 (sette) di anticipo.
Per l'incarico di Medico Competente I'Aggiudicatario potra proporre, ai sensi dell'art. 39,
comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008, personale alle proprie dipendenze, ovvero dipendenti o
collaboratori di una struttura esterna pubblica o privata convenzionata con I'operatore
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economico, ovvero liberi professionisti legati allo stesso da rapporti di collaborazione.
Il Medico Competente dovra, in particolare:

d.

collaborare con il Datore di Lavoro, i Dirigenti e il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione,
ove necessario, della sorveglianza sanitaria; alla predisposizione delle misure per la tutela
della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori; all'attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori; limitatamente alla parte di propria competenza,
all'organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;
all'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della salute",
secondo i principi della responsabilita sociale;

redigere/revisionare il Piano di Sorveglianza Sanitaria, che dovra indicare la periodicita
delle visite mediche, gli eventuali esami biologici e strumentali necessari al fine di
esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica. Una copia del Piano dovra essere
consegnata al Datore di lavoro, nel rispetto della normativa in materia di privacy;
programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008,
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati e dovra, in particolare, svolgere:

la visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro a cui
il lavoratore e destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

la visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti avverra
sulla base di un Piano Sanitario che sara redatto annualmente in accordo con il
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e il Responsabile del Servizio 13, che
conterra l'indicazione del periodo in cui si effettueranno le visite;

la visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico Competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di
peggioramento a causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica; _ '

la visita medica in occasione del cambio della mansione, onde verificare l'idoneita alla
mansione specifica; : '

la visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla vigente
normativa;

la visita medica preventiva antecedente all'assunzione in servizio, se prevista;

la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute
di durata superiore a sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla
mansione;

I'aggiornamento dello scadenzario relativo alla periodicita delle visite;

I'aggiornamento dell'elenco dei dipendenti da sottoporre a sorveglianza sulla base delle
comunicazioni effettuate dall'’Amministrazione;

. istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

consegnare al Datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 del
27 aprile 2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, con salvaguardia del segreto
professionale;

consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella
sanitaria e di rischio, fornendogli anche tutte le informazioni necessarie in merito alla
conservazione della medesima;

fornire ai lavoratori informazioni sul significato della_sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita

di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta
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aad.

‘bb.

CC.

I'esposizione a tali agenti;

fornire, altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza;

comunicare ai lavoratori interessati le annotazioni individuali contenute nei registri e nelle
cartelle sanitarie di rischio relative ad agenti fisici, cancerogeni e biologici, ove presenti;
comunicare al Datore di lavoro circostanze od eventi inerenti la salvaguardia della salute
dei singoli lavoratori per i quali la legge preveda ['assunzione di iniziative specifiche da
parte dell' Amministrazione;

effettuare le visite mediche richieste dai lavoratori per accertare la presenza di patologie
correlate alla incidenza nella propria mansione di specifici fattori di rischio professionali per
la salute, o comunque tali da pregiudicare l'idoneita allo svolgimento della stessa;
informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art.
41 del D.Lgs. n. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione
sanitaria;

comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008, al
Datore di lavoro, al Dirigente, al Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi ed ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e le indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psicofisica dei lavoratori;
visitare ciascun ambiente di lavoro almeno una volta all'anno insieme al Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione;

partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori, i cui risultati
gli sono forniti con-tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'anno
successivo a quello di riferimento, esclusivamente per via telematica, le informazioni
elaborate, evidenziando le differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari
e di rischio :dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello di cui
all'Allegato 313 al D.Lgs. n. 81/2008;

assistere il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione nell'esame di schede
tossicologiche di prodotti utilizzati;

collaborare con il Datore di Lavoro e/o il Dirigente nella progettazione per la valutazione
del rischio stress lavoro-correlato e l'individuazione delle azioni di miglioramento;
garantire, su richiesta del Datore di Lavoro, del Dirigente o del RSPP, la propria presenza
presso le sedi indicate per far fronte a eventuali ispezioni disposte o richieste formulate
dall'Organo di Vigilanza;

comunicare mediante autocertificazione il possesso dei titoli e dei requisiti di cui all'art.
38, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. al Ministero della salute entro i termini
previsti dalla normativa vigente.

La tipologia delle visite e degli esami potra subire eventuali variazioni ed integrazioni in
relazione al protocollo sanitario presentato dal Medico Competente.

4 - Obblighi dell'Aggiudicatario

L'Aggiudicatario dovra svolgere il servizio nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs.
81/2008 e secondo le istruzioni che verranno impartite dall'’Amministrazione.

Le attivita devono essere programmate e gestite con modalita che favoriscano il piu possibile la
semplificazione nell'organizzazione e nello svolgimento delle visite, in modo da rendere efficace
I'attivita di prevenzione sanitaria, riducendo al minimo il disagio e l'interferenza con la normale
attivita lavorativa del personale.

Il Medico Competente dovra effettuare le visite e gli accertamenti sanitari previsti nel rispetto
delle seguenti indicazioni:

0

eseguire gli accertamenti periodici nel rispetto delle scadenze previste nel Piano di
3



Sorveglianza Sanitaria e delle scadenze indicate nei giudizi medici di idoneita o inidoneita
temporanee alla mansione specifica, garantendo un adeguato numero di accessi mensili
presso I'ambulatorio di visita;

[J eseguire le richieste di visita che rivestono carattere d'urgenza entro 48 ore dalla richiesta
dell'Amministrazione;

O effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore entro i 7 giorni successivi alla
richiesta;

O informare tempestivamente il lavoratore sugli esiti degli accertamenti svolti e sui giudizi di
idoneita alla mansione specifica, nel rispetto della legge sulla tutela della privacy,
consegnandone copia anche al datore di lavoro;

0 essere reperibile per problematiche urgenti e, qualora richiesto, recarsi personalmente,
nell'arco di 24 ore dalla richiesta, presso le sedi indicate dall' Amministrazione;

[0 erogare tutte le prestazioni in orari compatibili con gli orari di lavoro dei dipendent;;

0 consegnare copia del giudizio di idoneita lavorativa al lavoratore.

La gestione del Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS) prevede lo svolgimento delle
seguenti attivita: sopralluoghi ambienti di lavoro, incontri con Datore di lavoro, Dirigent;,
Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione, redazione protocollo sanitario,
partecipazione alle riunioni periodiche annuali, valutazione e firma documenti, relazioni
sanitarie, ogni altra attivita spettante ai medici competenti.

Non & ammesso alcun cambiamento del Medico Competente successivo all'aggiudicazione
dell'appalto, fatta eccezione nel caso in cui sia I'Ente che, a suo insindacabile giudizio, ne
chieda la sostituzione.

Le attivita di Medico Competente potranno essere svolte da un sostituto esclusivamente nelle
ipotesi di impedimento del Medico derivanti da malattia o altre gravi situazioni che ne
impediscano temporaneamente lo svolgimento delle funzioni.

Nello svolgimento delle prestazioni il Medico Competente potra avvalersi dell'assistenza di
personale specializzato; in tal caso |'Aggiudicatario assumera a suo carico ogni onere e
responsabilita per danni a cose o persone causati dal predetto personale e per danni derivatia
quest'ultimo dallo svolgimento delle citate attivita.

L'Aggiudicatario ha l'obbligo di mantenere la riservatezza in merito ai diritti e alle
informazioni di cui venga a conoscenza nel corso dello svolgimento delle prestazioni
contrattuali, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non utilizzarli per scopi
diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione dell'appalto. L'obbligo di
riservatezza dovra essere rispettato anche nel caso di cessazione dei rapporti in
essere con I'"Amministrazione.

" L'Aggiudicatario e il Medico Competente assumeranno la qualifica di Responsabile del

trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento n. 2016/679 del 27

aprile 2016 del Parlamento europeo e del Consiglio.

5- Ulteriori adempimenti a carico dell'Aggiudicatario
Sono a carico dell'Aggiudicatario tutti gli oneri necessari per la regolare esecuzione delle
prestazioni contrattuali, comprese le spese relative alle attrezzature necessarie per
I'effettuazione delle visite mediche ed ergoftalmologiche (ergovision).
L'Aggiudicatario si obbliga ad eseguire le prestazioni a perfetta regola d'arte, nel rispetto di
tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e di quelle che dovessero
essere emanate nel corso della durata dell'affidamento.
L'Aggiudicatario si impegna a rispettare tutte le indicazioni impartite dall'’Amministrazione e
a comunicare immediatamente alla stessa ogni circostanza che abbia influenza
sull'esecuzione del contratto.
L'Amministrazione potra procedere, in qualsiasi momento e senza preawviso, alle verifiche
sulla piena e corretta esecuzione del contratto; I'Aggiudicatario si impegna a prestare la

propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali controlli.
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L'Aggiudicatario & tenuto a comunicare all'Amministrazione ogni modifica negli assetti
proprietari, nella struttura d'impresa e negli organismi tecnici e amministrativi. Tale
comunicazione dovra pervenire all'Amministrazione entro dieci giorni dall'intervenuta
modifica.

6 - Valore del servizio e oneri per la sicurezza
Ai fini dell'art. 35, comma 4 del Codice, il valore stimato dell'appalto & pari a complessivi
€51.183,79, suddiviso come segue:
e Lotto 1: € 18.429,48 - Distretti Forestali: |, Il Tirrenico, VIl e Uffici del Servizio 13 di Messina;
e Lotto 2: € 17.481,88 - Distretti Forestali: Il lonico, lll, e Uffici del Servizio 13 di Messina;
e Lotto 3: € 15.272,43 - Distretti Forestali: IV, V, VI e Uffici del Servizio 13 di Messina.
Gli importi sopra indicati sono esenti IVA, ai sensi dell'art. 10, comma 18, D.P.R. 633/1972 e
s.m.i.
Gli oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenze sono pari a zero in quanto il servizio
e di natura intellettuale.
Gli importi sopra indicati rappresentano il massimale di spesa e sono comprensivi di ogni
eventuale spesa per lo svolgimento delle attivita oggetto dell'appalto.
Tali massimali sono puramente indicativi e I'Amministrazione non si impegna in alcun modo al
raggiungimento; all'Aggiudicatario sara liquidato esclusivamente il corrispettivo relativo alle
prestazioni richieste ed eseguite.
Si rappresenta, per completezza, un quadro riepilogativo del numero complessivo delle visite
di sorveglianza sanitaria e delle attivita correlate da effettuare per il periodo di riferimento nei
tre Lotti:

Lotto 1
D. Lgs 81/2008, come modificato dal. D.Lgs
106/2009
braccianti agricoli Impiegati
tipo di visita / esame Addetti mezzi Autisti Impiegati P .g
.. L. che guidano
meccanici e trattoristi
1 | VISITA MEDICA PREVENTIVA LAVORATORE X X X X
3| ECG. X X X X
4 | VISITA CARDIOLOGICA X X X X
5 | SPIROMETRIA X X X X
6 | RADIOGRAFIA TORACE
7 | VISITA AUDIOLOGICA X X
8 | ESAME AUDIOMETRICO X X
9 | VISITA ERGOFTALMOLOGICHE X X
TEST ALCOOL
18 (transferrina desiliata CDT) X X
TEST DROGHE, per singola sostanza stupefacente
19 X X
(7 sostanze)
Unita da sottoporre a visita (dati previsionali) 626 5 9 5
Attivita di collaborazione con il datore di lavoro art. 25, c. 1, lettera a) per:
e informazione/formazione riguardante la sicurezza e salute dei lavoratori
nei luoghi di lavoro;
e programmazione controllo rischi;
e valutazione rischi e stesura documento;
e predisposizione servizio di Primo soccorso;
» attuazione/valorizzazione programmi di "promozione della salute.
Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo (art. 25, c. 1, lettera b)
Lotto 2
D. Lgs 81/2008, come modificato dal D.Lgs
106/2009
tipo di visita / esame braccianti agricoli Autisti Impiegati Impiegati
che guidano
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Addetti mezzi
meccanici e trattoristi
1| VISITA MEDICA PREVENTIVA LAVORATORE X X X X
3 | E.CG. X X X X
4 | VISITA CARDIOLOGICA X X X X
5 | SPIROMETRIA X X X X
6 | RADIOGRAFIA TORACE
7 | VISITA AUDIOLOGICA X X
8 | ESAME AUDIOMETRICO X X
9 | VISITA ERGOFTALMOLOGICHE X X
TEST ALCOOL
18 X X
(transferrina desiliata CDT)
19 TEST DROGHE, per singola sostanza stupefacente X X
(7 sostanze)
Unita da sottoporre a visita (dati previsionali) 576 2 2 4
Attivita di collaborazione con il datore di lavoro art. 25, c. 1, lettera a) per:
¢ informazione/formazione riguardante la sicurezza e salute dei
lavoratori nei luoghi di lavoro;
¢ programmazione controllo rischi;
e valutazione rischi e stesura documento;
¢ predisposizione servizio di Primo soccorso;
e attuazione/valorizzazione programmi di "promozione della salute.
Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo (art. 25, c. 1, lettera b)
Lotto 3
D. Lgs 81/2008, come modificato dal D.Lgs
106/2009
braccianti agricoli . .
. S E g - 3 . Impiegati
tipo di visita / esame Autisti Impiegati A
Addetti mezzi che guidano
meccanici e trattoristi
1| VISITA MEDICA PREVENTIVA LAVORATORE X X X X
3[ECeG. X X X X
4 | VISITA CARDIOLOGICA X X X X
5 | SPIROMETRIA X X X X
6 | RADIOGRAFIA TORACE
7 | VISITA AUDIOLOGICA X X
8 | ESAME AUDIOMETRICO X X
9 | VISITA ERGOFTALMOLOGICHE X X
TEST ALCOOL
18 X
(transferrina desiliata CDT) X
TEST DROGHE, per singola sostanza stupefacente
19 X X
(7 sostanze)
Unita da sottoporre a visita (dati previsionali) 500 2 . 1 2
Attivita di collaborazione con il datore di lavoro art. 25, c. 1, lettera a) per:
¢ informazione/formazione riguardante la sicurezza e salute dei lavoratori
nei luoghi di lavoro;
e programmazione controllo rischi;
e valutazione rischi e stesura documento;
¢ predisposizione servizio di Primo soccorso;
e attuazione/valorizzazione programmi di "promozione della salute.
Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protacollo (art. 25, c. 1, lettera b)

Tale dato ha valore puramente indicativo e non impegna in alcun modo la Stazione Appaltante,
che si riserva la possibilita di destinare la sorveglianza sanitaria ad un numero di dipendenti
inferiore o superiore del 20% rispetto al numero indicato.

Si evidenzia che il corrispettivo relativo alle visite mediche sara determinato a misura in
base al numero delle prestazioni effettuate. L'importo dovuto per la gestione del Piano di
Sorveglianza Sanitaria sara, invece, determinato a canone e sara liquidato con cadenza
semestrale.



7 - Fine Contratto - Affiancamento e Trasferimento
Il soggetto incaricato del servizio siimpegna, al termine del contratto, a garantire lo svolgimento
del servizio fino all’attivazione del servizio con il nuovo aggiudicatario. Inoltre dovra garantire
allo stesso il corretto trasferimento delle conoscenze acquisite nel corso delle attivita prestata
negli anni presso il SERVIZIO 13 di Messina.







MODELLO “Allegato B”

Spett.le SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI

MESSINA

Viale San Martino, 62 is. 154

-98123 MESSINA

Tel. e fax: 090-66.13.49
servizio.me.svilupporurale@regione.sicilia.it

serviziol5.svilupporurale@postecert.it

Oggetto: Rilevazione degli operatori economici interessati ad essere invitati alla procedura per
I’affidamento dell’incarico di medico competente per il SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI
MESSINA secondo quanto disposto dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche.

Il sottoscritto
nato a il
e residente nel Comune di Provincia

Via/Piazza

nella sua qualita di -
(barrare la casella del caso che ricorre)

[] titolare

] legale rappresentante
procuratore (giusta procura Notaio Rep. in
data (che si allega)

—della Impresa
(] Impresa individuale
[ Societa
] cConsorzio

- consede in

Via n.
Tel. Fax email
codice fiscale
o
nella sua qualita di
[] libero professionista

- con studio in

Via n.
Tel. Fax email
codice fiscale

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

alla procedura di gara concernente I'affidamento del servizio in oggetto, per il Lotto ____
come descritto nel relativo avviso di indagine di mercato del , e atalfine
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e
delle conseguenze previste dall’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci:
1) il possesso dei requisiti di ordine generale (assenza motivi di esclusione di cui all’art. 80 D.Lgs.
50/2016;







2) I'assenza del divieto a contrattare con la pubblica amministrazione, previsto dall’art. 53, comma

16-ter, D.lgs. 165/2001)

3) il possesso dei requisiti indicati nell’avviso di indagine di mercato del
COMUNICA

che l'indirizzo PEC al quale codesto Servizio 13 (ME) potra ad ogni effetto fare ogni necessaria

comunicazione, € il seguente: PEC:

addi,

Firma

Ai sensi dell’art. 38 comma 3 DPR 445/2000 si allega copia fotostatica (non autenticata) di un proprio documento valido di identita.
NB: in caso di Raggruppamento temporaneo, di Consorzio ordinario, sia gia formalmente costituiti con atto notarile sia non ancora
formalmente costituiti, o di GEIE, la dichiarazione di cui al presente modello dovra essere resa da ciascun componente il
raggruppamento, consorzio ordinario o GEIE. Con riferimento alla causa di esclusione prevista dall'art. 53, comma 16-ter, D.Igs.
165/01, a chiarimento del suo contenuto si puntualizza quanto segue: i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del SERVIZIO 13 (ME), non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso operatori economici che svolgono un'attivita riguardante i
medesimi poteri. Pertanto gli operatori economici che abbiano concluso contratti o conferito incarichi in violazione di quanto sopra
specificato incorrono nel divieto a contrattare per i tre anni successivi alla conclusione del contratto o al conferimento dell’incarico
Si evidenzia che qualora a seguito dei controlli svolti dall’Amministrazione (ai sensi del D.P.R. 445/2000) sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese, risultasse la falsita di quanto dichiarato saranno applicate le seguenti sanzioni: decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti per effetto della dichiarazione mendace, denuncia all'Autorita giudiziaria per falso, denuncia all'A.N.A.C.. Si
informa, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati forniti sono raccolti e trattati come previsto dalle norme in
materia di appalti pubblici.






