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ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGR ICOLTURA, 

DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 

"SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI CATANIA" 
Via Santangelo Fulci 40 - 95127Catania - ~ 0954793600 

e-mail : servizio.ct.svilupporurale@regione.sicilia .it 
PEC: servizio13ustcatania@pec.it 

del 

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI INDAGINE DI MERCATO 

Oggetto: Rilevazione degli operatori economici interessati ad essere invitati alla eventuale 
procedura negoziata per l'affidamento dell'incarico di medico competente per 
l'espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria a favore del Servizio 11 -
Servizio per il Territorio di Catania, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 9 aprile 2008 
n. 81 e successive modifiche. 
Giusta Determina a Contrarre n° 1 del 20/1/2023. 

Il Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Catania con il presente avviso intende acquisire 
manifestazioni di interesse volta a conoscere i potenziali concorrenti per l'individuazione degli 
operatori economici/professionisti interessati a presentare offerta o da invitare a presentare offerta 
- ai sensi dell'art. 36,comma 2 lettera a) del d.lgs n. 50/2016, e sue modifiche e integrazioni (articolo 
1 del DL n. 76/2020 convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120 e modificato da l D.L. 31 maggio 
2021, n. 77) e in particolare l'art. 36 e l'art. 51 di quest'ultimo decreto, al fine di affidare il servizio a tre 
operatori economici/professionisti secondo quanto disposto dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e 
successive modifiche, ognuno dei quali incaricato per uno dei tre ambiti e conseguentemente per 
lotto, che più precisamente si riportano: lotto 1, Alto simeto - Bronte e Longi; Etna Ovest - Maletto 
e Randazzo; Alcantara -F. Flascio - Randazzo; lotto 2, Etna ovest - Adrano, Bronte, Belpasso, 
Castiglione, Linguaglossa, Milo, Nicolosi, Paternò, Piedi monte, Ragalna, Sant' Alfio, Calatabiano, 
Catania, Zafferana, Fiumefreddo, Giarre, Mascali e Ufficio del Servizio 11 di Catania; lotto 3, lblei -
Vizzini, Militello V.C, Erei - Caltagirone, Grammichele, Licodia Eubea, Mineo, Mirabella I., Raddusa, 
Ramacca, S. Michele di Ganzaria (vedi Tab. 1 del capitolato). 

Il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla gara pubblica ma semplice richiesta 
a manifestare interesse a seguito della quale potranno essere esperite eventuali procedure negoziate. 
Il Servizio 11 (CT) si riserva la possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il 
procedimento avviato, e di non dare seguito all'indizione della successiva gara per l'affidamento del 
servizio di cui trattasi, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. Si evidenzia e 
ribadisce che il presente avviso, ha scopo esclusivamente esplorativo finalizzato esclusivamente alla 
ricezione di manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e consultazione del maggior 
numero di Medici Competenti potenzialmente interessati, non viene indetta alcuna procedura di 
affidamento concorsuale o paraconcorsuale, non costituisce invito a offrire e/o a contrarre, non è 
finalizzato alla formazione di elenchi di ditte/operatori economici dì fiducia e non sono previste 
graduatorie di merito o attribuzione di punteggio . 

Pertanto, il presente avviso non vincola in alcun modo il Servizio 11 e non genera diritti, 
interessi legittimi e/o aspettative in capo ai soggetti che produrranno la propria manifestazione di 
interesse, restando I' ufficio libero, a proprio insindacabile giudizio, di sospendere, modificare, 
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contraente nonché libero di esperire altre forme di indagini di mercato e/o procedure di gara per 
l'affidamento del servizio di cui trattasi, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte di 

coloro che produrranno manifestazione di interesse. 
L'avviso ha lo scopo di acquisire elementi utili al fine di individuare operatori 

economici/professionisti da invitare alla procedura in oggetto nel rispetto dei principi di non 
discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza e di rotazione. Ogni 
professionista/operatore economico potrà inviare la richiesta di partecipazione esclusivamente per 
un solo lotto tramite PEC (posta elettronica certificata) all'indirizzo servizio13ustcatania@pec.it 

entro il termine perentorio del 05/02/2023, entro le ore 14,00, redatta secondo il modello 
"Allegato A", unitamente a copia del documento d'identità del sottoscrittore e indirizzata al 

Dirigente del Servizio 11 (CT), Via Santangelo Fulci 40 - 95127Catania . 
Acquisite le manifestazioni di interesse, qualora la Stazione Appaltante intenda avviare la 

procedura di richiesta d'offerta, inviterà a partecipare coloro che avranno manifestato interesse 
entro la scadenza fissata e saranno invitati a presentare le offerte oggetto della procedura mediante 
lettera di invito contenente gli elementi essenziali costituenti l'oggetto della prestazione nonché le 

modalità di partecipazione alla procedura negoziata. 
La procedura di gara sarà svolta in modalità telematica sulla piattaforma MePa 

acquistinretepa secondo le indicazioni che verranno fornite al momento dell'indizione e dell'invito 

a partecipare alla procedura stessa. 

Oggetto del servizio 
I medici competenti che saranno incaricati del servizio di sorveglianza sanitaria, svolgeranno tutti i 
compiti previsti dal d.lgs. n.81/2008 e s.m.i., con particolare riferimento agli adempimenti previsti 
dall'art.25 (Obblighi del medico competente) e dell'art.41 (Sorveglianza sanitaria dei lavoratori 
forestali di cui alla L.R. n° 16/96 e s.m.i., della L.R. n° 14/2006 e s.m.i. e del personale dell'Ufficio, di 
ruolo e non, del Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Catania, nonché qualsiasi attività correlata 

alla norma. 

Durata dell'appalto 
Si stima una durata dell'appalto pari a 11 mesi a decorrere indicativamente dal mese di Febbraio 
2023, con eventuale rinnovo, ai sensi dell'art. 106, comma 11, del D. Lgs. n. 50/2016, a discrezione 
del Servizio 11 (CT), fino all'espletamento di una nuova procedura di gara, alle stesse condizioni 
tecniche ed economiche. 

Valore complessivo massimo stimato dell'appalto : 
Il Servizio 11, per l'affidamento del servizio de quo, opererà esclusivamente su base provinciale, con 
riferimento ai 6 distretti forestali, articolati su 3 ambiti territoriali omogenei (ciascuno dei quali 
rappresenta un singolo lotto funzionale), costituiti nella (ex) provincia di Catania, ai sensi e per gli 
effetti dell'articolo 27, comma 2, lettera a) della L.R. 5 giugno 1989, n. 11 e s.m.i., per le esigenze 
connesse all'esecuzione dei lavori condotti in economia per amministrazione diretta di cui alla L.R. n° 
16/96 e s.m.i., e L.R. n° 14/2006 e s.m.i. A tal fine si riportano i suddetti Distretti Forestali, articolati su 
3 ambiti territoriali (ciascuno dei quali costituisce singolo lotto funzionale), il numero dei lavoratori che 
presumibilmente, salvo eventuali errori e/o rettifiche, grava su ogni gruppo territoriale stimato come 
da seguente tabella. L'importo massimo stimato dell'affidamento, calcolato per una durata del servizio 
di 11 mesi e comprensivo di qualsiasi opzione o rinnovo è di€ 60.439,47 (IVA esente ex art. 10 n. 18 
D.P.R. 633/1972, art. 6 c. 10 L.133/1999 e circolare 4/E Agenzia delle Entrate del 28.01.2005 e ai sensi 
dell'art. 10 del DPR 633/1972 e dell'art. 14 c. 10 della L. 537 /1993) suddiviso in tre lotti funzionali 
omogenei come segue: 



NUMERO PERSONALE UFFICIO E OPERAI PER COMUNI E AMBITO 
TERRITORIALE - ANNO 2023, Servizio 11 - Servizio per il Territorio di 

Catania N° VISITE COSTO PRESUNTO 

GRUPPI DISTRETTO FORESTALE COMUNE 2197 e so.439,47 

GRUPPO 1 n° 1 - Alto Simeto Bronte BRONTE 209 
n° 1 - Alto Simeto Bronte LONGI 41 
n° 3 - Etna Ovest MALETTO 70 Visite previste 745 

€ 20.494,95 
n° 2 - M.Alcantara -F.Flascio RANDAZZO 265 
n° 3 - Etna Ovest RANDAZZO 160 

GRUPPO 2 n. 1 - Etna ovest BRONTE 173 
n° 3 - Etna Ovest ADRANO 72 
n° 3 - Etna Ovest BELPASSO 23 
n° 3 - Etna Est CASTIGLIONE 67 
n° 3 - Etna Est LINGUAGLOSSA 122 
n° 3 - Etna Est MILO 27 
n° 3 - Etna Ovest NICOLOSI 29 
n° 3 - Etna Ovest PATERNO' 13 
n° 3 - Etna Est PIEDIMONTE E. 12 
n° 3 - Etna Ovest RAGALNA 45 
n° 3 - Etna Est S. ALFIO 37 
n° 3 - Etna Est ZAFFE RANA 51 
n° 6 Fascia Jonica CALATABIANO 8 
n° 6 Fascia Jonica CATANIA 37 
n° 6 Fascia Jonica FIUMEFREDDO 7 
n° 6 Fascia Jonica GIARRE 10 visite previste 765 
n° 6 Fascia Jonica MASCALI 3 € 21 .045,15 

dipendenti Servizio 11 Catania 29 

GRUPPO 3 n° 4 - lblei VIZZINI 166 visite previste 687 
n° 4 - lblei MILITELLO V.C. 64 € 18.899,37 
n° 5 - Erei CALTAGIRONE 159 
n° 5 - Erei GRAMMICHELE 2 
n° 5 - Erei LICODIA EUBEA 52 
n° 5 - Erei MINEO 81 
n° 5 - Erei MIRABELLA I. 22 
n° 5 - Erei RADDUSA 33 
n° 5 - Erei RAMACCA 33 
n° 5 - Erei S. MICHELE DI G. 75 

Costi sicurezza : 

Ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 il servizio in oggetto non è soggetto ad interferenze e 

pertanto non è necessario redigere il documento unico sulla valutazione dei rischi D.U .V.R.I. . I costi della 

sicurezza sono pari a zero. 

Requisiti di partecipazione 
Sono ammessi a presentare istanza di partecipazione i soggetti di cui all'art. 45 del D. Lgs. 50/2016 in possesso 

dei seguenti requisiti: 
A. Requisiti di ordine generale 

• Insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione, come disciplinato dall'art. 80 del D.Lgs. 
n.50/2016 e s .m .i.; 

• Insussistenza del procedimento interdittivo alla contrattazione con la Pubblica Amministrazione ed 
alla partecipazione a gare pubbliche previsto dall'art. 14 del D. Lgs. 81/08 e smi; 

• Assenza di condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente per l'espletamento 

dell'incarico; 

• Essere in regola con gli obblighi fiscali; 
• Svolgimento di almeno 3 (tre) servizi analoghi a quelli oggetto dell ' appalto nel corso degli ultimi 5 

/ci auel anni er conto di Amministrazioni Pubbliche di cui all ' art. 1. comma 2. del D.Les 165/0 . 



• Prestazione, nell'ultimo triennio, del servizio di sorveglianza sani taria per almeno una Pubblica 
Amministrazione con numero pari o superiore a 500 dipendenti; 

• Esperienza di almeno 2 (due) anni del soggetto proposto per l' assunzione dell ' incarico di Medico 
Competente in incarichi analoghi assunti per conto di Pubbliche Amministrazioni. 

• Essere dotato di adeguato studio medico, come da normative e regimi autorizzativi di settore, o di 
avere, comunque, la disponibilità e/o di appoggiarsi presso adeguato studio medico ubicato nella 
sede del Distretto (lotto) a cui ha interesse, nonché essere in possesso di tutta l'attrezzatura medica 
e tecnica necessaria per l'espletamento dell' incarico. 

B. Requisiti persone fisiche (medico competente) 
• Laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all 'esercizio della professione ed iscrizione all 'Ordine 

dei Medici; 
• possesso di uno dei titoli professionali previst i dalla normativa vigente in materia e la 

specializzazione attinente all'oggetto dell' incarico, così come previsto dall 'art. 38 del D.Lgs. n. 
81/2008 e s.m.i. che devono essere posseduti alla data di scadenza del term ine per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione in oggetto; 

• iscrizione nell'elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro della 
salute e delle politiche sociali; 

• certificazione di qualità UNI EN ISO 9001 :2015 o equivalente in corso di validità, relat iva al 
servizio oggetto di gara, rilasciata da un Ente di Certificazione accreditato; 

• significativa esperienza, almeno acquisita attinente all ' inca rico in oggetto deducibile da apposto 
curriculum professionale; 

C. Requisiti persone giuridiche 

• Iscrizione nel Registro Imprese, presso la competente CC.I.A.A., per lo svolgimento del servizio in 
affidamento (in questo caso si dovrà indicare il profession ist a in possesso dei requisiti previsti nella 
sopra indicata lettera "B" pertanto nell'eventualità dell 'aggiudicazione, assumerà il ruolo di 
medico competente) . 

• Avere alle proprie dipendenze o in rapporto di collaborazione conti nuativa un medico competente 
in possesso dei requisit i di cui alla lettera "B" . 
I requisiti richiesti per l'affidamento del servizio devono essere posseduti alla data di scadenza di 
presentazione del presente avviso e saranno accertati dal Se rv izio 11 (CT) sulla scorta di quanto 
dichiarato nel l' istanza di partecipazione. 

Criterio di aggiudicazione: 
L'appalto sarà aggiudicato utilizzando il criterio minor prezzo ai sensi dell 'art. 95 comma 4 del D.Lgs. 

50/2016. Il trattamento dei dati degli operatori economici sarà effettuato dal Servizio 11 (CT) nel rispetto 
delle disposizioni di cui al Regolamento UE 679/2016. Ai sensi dell 'art . 31 del D. Lgs. 50/2016 il Responsabile 
Unico del Procedimento è il dott. Agatino Sidoti . 

Si precisa infine che il presente avviso non vincola in alcun modo il Servizio 11 (CT) a pervenire 
all'affidamento del servizio in oggetto. 
Per ogni ulteriore informazione è possibile interpellare l'Ufficio ai seguenti contatti : (tel. 0954793600- e mail: 
servizio.ct.svilupporurale@regione.sicilia.it - PEC: serv izio13ustcatania@pec.it t 

Trattamento dati personali 
Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 e s.m. i. si precisa che il tra ttamento dei dati personali ha la finalità di 
consentire l'accertamento dell'idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura di affidamento. 
I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per l'istruttoria dell ' istan presentata e per le 
formalità ad essa connesse. 

ILDiri 
,. (oò 
"", <) :: 
A ::_: ,o, 

~ > ' • ( ·:-) -:~::-;; 



REPUBBLICA ITALIANA Codice Fiscale 80012000826 

~ 
_,J/} . ( / . /. 

' -;7/o/l'r / 1.,,.., • / / f''/ /N/ / /r/ 

ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA, 

DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA 
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 

"SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI CATANIA" 
Via Santangelo Fulci 40 - 95127Catania - ~ 0954793600 

e-mail : servizio.ct.svilupporurale@regione.sicilia.it 
PEC: servizio13ustcatania@pec.it 

CAPITOLATO TECNICO 

1. Oggetto dell'appalto 
L'appalto ha per oggetto l'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e di Medico Competente 
di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. a favore dei dipendenti in servizio e dei lavoratori forestali a tempo 
indeterminato e determinato, appartenenti ai contingenti di garanzia occupazionale di cui alla 1.r.14/06, 
della provincia di Catania, in particolare per i distretti Forestali I, 11, lii, IV, V, VI e Uffici del Servizio 11 di 
Catania). Il servizio comprende, tra l'altro, l'esecuzione degli accertamenti preventivi e periodici 
finalizzati alla formulazione del giudizio di idoneità alla mansione specifica nei confronti del personale, assunto 
o da assumere, dell'Ente, nonché lo svolgimento di tutte le attività del Medico Competente, secondo la 
disciplina dettata dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i .. 
L'esecuzione del servizio è regolata dal presente Capitolato e dagli altri documenti di gara nonché dalla 
normativa vigente in materia per quanto non espressamente disciplinato dalla /ex specialis. 

2. Durata del servizio 
Il contratto avrà la durata di 11 (undici) mesi a decorrere indicativamente dal mese di Febbraio 2023, con 
eventuale rinnovo, ai sensi dell'art. 106, comma 11, del D. Lgs. n. 50/2016, a discrezione di questo Servizio 
11 (CT), fino all'espletamento di una nuova procedura di gara, alle stesse condizioni tecniche ed 
economiche. 

3. Modalità di esecuzione del servizio 
Le visite di sorveglianza sanitaria dovranno essere eseguite nei locali messi a disposizione dall'Ente o 
dall'aggiudicatario in base alla disponibilità di un ambulatorio e di un ambiente idoneo in rispetto alla 
normativa vigente e alle esigenze operative dell'Ente. Le visite mediche si svolgeranno dal lunedì al sabato 
nelle fasce orarie concordate con il medico competente. Le attività saranno svolte a beneficio dei 
dipendenti in servizio della sede centrale e di quelle periferiche nonché degli operai LTI e LTD. 
L'Aggiudicatario dovrà eseguire la sorveglianza sanitaria in conformità alle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 
81/2008 e s.m.i. Le prestazioni dovranno essere adeguate alle esigenze dell'Amministrazione, fermi 
restando tutti gli interventi che il Medico Competente sarà tenuto ad effettuare ogni qualvolta si renda 
necessario ed opportuno. L'Aggiudicatario dovrà assicurare all 'Amministrazione che le visite mediche 
preassuntive, per gli operai a tempo indeterminato, vengano espletate entro la data di inizio lavori in 
cantiere che l'Amministrazione comunicherà con almeno giorni 7 (sette) di anticipo. 
Per l'incarico di Medico Competente l'Aggiudicatario potrà proporre, ai se nsi dell'art. 39, comma 2, del 

D.Lgs. n. 81/2008, personale alle proprie dipendenze, ovvero dipendenti o collaboratori di una 
struttura esterna pubblica o privata convenzionata con l'operatore economico, ovvero liberi 
professionisti legati allo stesso da rapporti di collaborazione. 
Il Medico Competente dovrà, in particolare: 
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a. collaborare con il Datore di Lavoro, i Dirigenti e il Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della 
sorveglianza sanitaria; alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e dell'integrità psico­
fisica dei lavoratori; all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori; limitatamente 
alla parte di propria competenza, all'organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i 
particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 
all'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della salute", secondo i 
principi della responsabilità sociale; 

b. redigere/revisionare il Piano di Sorveglianza Sanitaria, che dovrà indicare la periodicità delle visite 
mediche, gli eventuali esami biologici e strumentali necessari al fine di esprimere il giudizio di idoneità 
alla mansione specifica. Una copia del Piano dovrà essere consegnata al Datore di lavoro, nel rispetto della 
normativa in materia di privacy; 

c. programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all 'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008, attraverso 
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi 
scientifici più avanzati e dovrà, in particolare, svolgere: 

d. la visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro a cui il 
lavoratore è destinato, al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

e. la visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica. La periodicità ditali accertamenti avverrà sulla base di un Piano 
Sanitario che sarà redatto annualmente in accordo con il Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione e il Responsabile del Servizio 11, che conterrà l'indicazione del periodo in cui si effettueranno 
le visite; 

f . la visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico Competente correlata 
ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di 
peggioramento a causa dell 'attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla 
mansione specifica; 

g. la visita medica in occasione del cambio della mansione, onde verificare l'idoneità alla mansione 
specifica; 

h. la visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla vigente normativa; 
i. la visita medica preventiva antecedente all'assunzione in servizio, se prevista; 
j. la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata 

superiore a sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneità alla mansione; 
k. l'aggiornamento dello scadenziario relativo alla periodicità delle visite; 
I. l'aggiornamento dell'elenco dei dipendenti da sottoporre a sorveglianza sulla base delle comunicazioni 

effettuate dall'Amministrazione; 

m. istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per 
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; 

n. consegnare al Datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, con salvaguardia del segreto professionale; 

o. consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di 
rischio, fornendogli anche tutte le informazioni necessarie in merito alla conservazione della 
medesima; 

p. fornire ai lavoratori informazioni sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel 
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti 
sanitari anche dopo la cessazione dell'attività che comporta l'esposizione a tali agenti; 

q. fornire, altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai Rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza; 

r. comunicare ai lavoratori interessati le annotazioni individuali contenute nei registri e nelle cartelle 
sanitarie di rischio relative ad agenti fisici, cancerogeni e biologici, ove presenti; 

s. comunicare al Datore di lavoro circostanze od eventi inerenti la sa lvaguardia della salute dei singoli 
lavoratori per i quali la legge preveda l'assunzione di iniziative specifiche da parte 
dell'Amministrazione; 
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t . effettuare le visite mediche richieste dai lavoratori per accertare la presenza di patologie correlate alla 
incidenza nella propria mansione di specifici fattori di rischio professionali per la salute, o comunque 

tali da pregiudicare l'idoneità allo svolgimento della stessa; 
u. informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del 

D.Lgs. n. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria; 
v. comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008, al Datore di lavoro, 

al Dirigente, al Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ed ai Rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e le indicazioni 
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrità 

psicofisica dei lavoratori; 
w. visitare ciascun ambiente di lavoro almeno una volta all'anno insieme al Responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione; 
x. partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori, i cui risultati gli sono 

forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 
y. trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'anno successivo a 

quello di riferimento, esclusivamente per via telematica, le informazioni elaborate, evidenziando le 
differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a 
sorveglianza sanitaria secondo il modello di cui all'Allegato 313 al D.Lgs. n. 81/2008; 

z. assistere il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione nell'esame di schede tossicologiche di 

prodotti utilizzati; 
aa . collaborare con il Datore di Lavoro e/o il Dirigente nella progettazione per la valutazione del rischio 

stress lavoro-correlato e l'individuazione delle azioni di miglioramento; 
bb. garantire, su richiesta del Datore di Lavoro, del Dirigente o del RSPP, la propria presenza presso le sedi 

indicate per far fronte a eventuali ispezioni disposte o richieste formulate dall'Organo di Vigilanza; 
cc. comunicare mediante autocertificazione il possesso dei titoli e dei requisiti di cui all'art. 38, comma 

1, del D.l.gs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. al Ministero della salute entro i termini previsti dalla normativa 
vigente. 
La tipologia delle visite e degli esami potrà subire eventuali variazioni ed integrazioni in relazione al 
protocollo sanitario presentato dal Medico Competente. 

4. Obblighi dell'Aggiudicatario 
L'Aggiudicatario dovrà svolgere il servizio nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008 e secondo 
le istruzioni che saranno impartite dall'Amministrazione. Le attività devono essere programmate e gestite 
con modalità che favoriscano il più possibile la semplificazione nell'organizzazione e nello svolgimento delle 
visite, in modo da rendere efficace l'attività di prevenzione sanitaria, riducendo al minimo il disagio e 
l'interferenza con la normale attività lavorativa del personale. Il Medico Competente dovrà effettuare le 
visite e gli accertamenti sanitari previsti nel rispetto delle seguenti indicazioni : 

• eseguire gli accertamenti periodici nel rispetto delle scadenze previste nel Piano di Sorveglianza 
Sanitaria e delle scadenze indicate nei giudizi medici di idoneità o inidoneità temporanee alla mansione 
specifica, garantendo un adeguato numero di accessi mensili presso l'ambulatorio di visita; 

• eseguire le richieste di visita che rivestono carattere d'urgenza entro 48 ore dalla richiesta 
dell'Amministrazione; 

• effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore entro i 7 giorni successivi alla richiesta; 

• informare tempestivamente il lavoratore sugli esiti degli accertamenti svolti e sui giudizi di idoneità alla 
mansione specifica, nel rispetto della legge sulla tutela della privacy, consegnandone copia 
anche al datore di lavoro; 

• essere reperibile per problematiche urgenti e, qualora richiesto, recarsi personalmente, nell'arco di 
24 ore dalla richiesta, presso le sedi indicate dall'Amministrazione; 

• erogare tutte le prestazioni in orari compatibili con gli orari di lavoro dei dipendenti; 

• consegnare copia del giudizio di idoneità lavorativa al lavoratore. 
La gestione del Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS) prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 
sopralluoghi ambienti di lavoro, incontri con Datore di lavoro, Dirigenti, Responsabili dei Servizi di 
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Prevenzione e Protezione, redazione protocollo sanitario, partecipazione alle riunioni periodiche 
annuali, valutazione e firma documenti, relazioni sanitarie, ogni altra attività spettante ai medici 
competenti. Non è ammesso alcun cambiamento del Medico Competente successivo 
all'aggiudicazione dell'appalto, fatta eccezione nel caso in cui sia l'Ente che, a suo insindacabile 
giudizio, ne chieda la sostituzione. Le attività di Medico Competente potranno essere svolte da un 
sostituto esclusivamente nelle ipotesi di impedimento del Medico derivanti da malattia o altre gravi 
situazioni che ne impediscano temporaneamente lo svolgimento delle funzioni. 
Nello svolgimento delle prestazioni il Medico Competente potrà awalersi dell'assistenza di personale 
specializzato; in tal caso l'Aggiudicatario assumerà a suo carico ogni onere e responsabilità per danni 
a cose o persone causati dal predetto personale e per danni derivati a quest'ultimo dallo svolgimento 
delle citate attività . L'Aggiudicatario ha l'obbligo di mantenere la riservatezza in merito ai diritti 
e alle informazioni di cui venga a conoscenza nel corso dello svolgimento delle prestazioni 
contrattuali, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non utilizzarli per scopi diversi da 
quelli strettamente necessari all'esecuzione dell'appalto. L'obbligo di riservatezza dovrà essere 
rispettato anche nel caso di cessazione dei rapporti in essere con l'Amministrazione. 

L'Aggiudicatario e il Medico Competente assumeranno la qualifica di Responsabile del trattamento dei 
dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento n. 2016/679 del 27 aprile 2016 del Parlamento 
europeo e del Consiglio. 

5. Ulteriori adempimenti a carico dell'Aggiudicatario 
Sono a carico dell'Aggiudicatario tutti gli oneri necessari per la regolare esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, comprese le spese relative alle attrezzature necessarie per l'effettuazione delle visite 
mediche ed ergoftalmologiche (ergovision). L'Aggiudicatario si obbliga ad eseguire le prestazioni a 
perfetta regola d'arte, nel rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e 
di quelle che dovessero essere emanate nel corso della durata dell'affidamento. L'Aggiudicatario si 
impegna a rispettare tutte le indicazioni impartite dall'Amministrazione e a comunicare 
immediatamente alla stessa ogni circostanza che abbia influenza sull 'esecuzione del contratto. 
L'Amministrazione potrà procedere, in qualsiasi momento e senza preavviso, alle verifiche sulla piena e 
corretta esecuzione del contratto; l'Aggiudicatario si impegna a prestare la propria collaborazione per 
consentire lo svolgimento di tali controlli. L'Aggiudicatario è tenuto a comunicare all'Amministrazione 
ogni modifica negli assetti proprietari, nella struttura d'impresa e negli organismi tecnici e 
amministrativi. Tale comunicazione dovrà pervenire all'Amministrazione entro dieci giorni 
dall'intervenuta modifica . 

6. Valore del servizio e oneri per la sicurezza 
Ai fini dell 'art. 35, comma 4 del Codice, il valore stimato dell'appalto è pari a complessivi € 

60.439,47, suddiviso come segue: 
• Lotto 1: € 20.494,95 - ambito territoriale: Alto simeto - Bronte e Longi; Etna Ovest - Maletto e Randazzo; 

Alcantara -F. Flascio - Randazzo; 
• Lotto 2: € 21.045,15 - ambito territoriale: Etna ovest - Adrano, Bronte, Belpasso, Castiglione, 

Linguaglossa, M ilo, Nicolosi, Paternò, Piedi monte, Ragalna, Sant' Alfio, Calatabiano, Catania, 
Zafferana, Fiumefreddo, Giarre, Mascali e Ufficio del Servizio 11 di Catania; 

• Lotto 3: € 18.899,37 - ambito territoriale: lblei - Vizzini, Militello V.C, Erei - Caltagirone, Grammichele, 
Licodia Eubea, Mineo, Mirabella I., Raddusa, Ramacca, S. Michele di Ganzaria. 

Gli importi sopra indicati sono esenti IVA, ai sensi dell'art. 10, comma 18, D.P.R. 633/1972 e s.m.i. Gli oneri 
per la sicurezza derivanti da rischi da interferenze sono pari a zero in quanto il servizio è di natura 
intellettuale. Gli importi sopra indicati rappresentano il massimale di spesa e sono comprensivi di ogni 
eventuale spesa per lo svolgimento delle attività oggetto dell 'appalto . Tali massimali sono puramente 
indicativi e l'Amministrazione non si impegna in alcun modo al raggiungimento; all'Aggiudicatario sarà 
liquidato esclusivamente il corrispettivo relativo alle prestazioni richieste ed eseguite. Si rappresenta, per 
completezza, un quadro riepilogativo del numero complessivo delle visite di sorveglianza sanitaria e delle 
attività correlate da effettuare per il periodo di riferimento nei tre Lotti : 
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Lotto 1 

D. Lgs 81/2008, come modificato dal D.Lgs 

106/2009 

braccianti agricoli 
Impiegati 

tipo di visita / esame Addetti mezzi Autisti Impiegati 
che guidano 

meccanici e trattoristi 

1 VISITA MEDICA PREVENTIVA LAVORATORE X X X X 

3 E.C.G. X X X X 

4 VISITA CARDIOLOGICA X X X X 

5 SPIROMETRIA X X X X 

6 RADIOGRAFIA TORACE 
7 VISITA AUDIOLOG ICA X X 

8 ESAME AUDIOMETRICO X X 

9 VISITA ERGOFTALMOLOGICHE X X 

18 
TEST ALCOOL 

X X 
(transferrina desiliata CDT) 

19 
TEST DROGHE, per singola sostanza stupefacente 

X X 
(7 sostanze) 

. ,, 
Unità da sottoporre a visita (dati' previsionali) 740 5 

Attività di collaborazione con il datore di lavoro art. 25, c. 1, lettera a) per: 

• informazione/formazione riguardante la sìcurezzi;I e salute dei lavorato ri 

nei luoghi di lavoro; 

• programmazione controllo rischi; 

• va lutazione rischi e stesura documento; 

• predisposizione servizio di Primo soccorso; 

• attuazione/valorizzazione programmi di "promozione della salute. 

Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo (art. 25, c. 1, lettera b) 

Lotto 2 

D. Lgs 81/2008, come modificato dal D.Lgs 

106/2009 

braccianti agricoli 
Impiegati 

tipo di visita / esame Autisti Impiegati 
Addetti mezzi che guidano 

meccanici e trattoristi 

1 VISITA MEDICA PREVENTIVA LAVORATORE X X X X 

3 E.C.G. X X X X 
4 VISITA CARDIOLOGICA X X X X 
5 SPIROMETRIA X X X X 
6 RADIOGRAFIA TORACE 
7 VISITA AUDIOLOGICA X X 
8 ESAME AUDIOMETRICO X X 
9 VISITA ERGOFTALMOLOGICHE X X 

18 
TEST ALCOOL 
(transferrina desiliata CDT) 

X X 

19 
TEST DROGHE, per singola sostanza stupefacente 

X X 
(7 sostanze) 

Unità da sottoporre a visita (dati previsionali) 728 2 29 6 

Attività di collaborazione con il datore di lavoro art. 25, c. 1, lettera a) per: 

• informazione/formazione riguardante la sicurezza e salute dei 
lavorato ri nei luoghi di lavoro; 

• programmazione controllo rischi; 

• va lutazione rischi e stesura documento; 

• predisposizione servizio di Primo soccorso; 
! 

• attuazione/valorizazione programmi di "promoziÒn~ della sa lute. 

Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo (art. 25, c. 1, lettera b) 
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Lotto 3 
D. Lgs 81/2008, come modifi cato dal D.Lgs 

106/2009 

braccianti agricoli 
Impiegati 

tipo di visita / esame Autisti Impiegati 
che guidano 

Addetti mezzi 

meccanici e trattoristi 

1 VISITA M EDICA PREVENTIVA LAVORATORE X X X X 

3 E.C.G. X X X X 

4 VISITA CARDIOLOGICA X X X X 

5 SPIROM ETRIA X X X X 

6 RADIOGRAFIA TORACE 

7 VISITA AUDIOLOGICA X X 

8 ESAME AUDIOMETRICO X X 

9 VISITA ERGOFTALMOLOGICHE X X 

18 
TEST ALCOOL 

X X 
(t ransferri na desiliata CDT) 

19 
TEST DROGHE, per singola sostanza stupefacente 

X X 
(7 sostanze) 

• .X ii 1 l Unità da ·sottoporre a visita (dati previsionali) 682 5 

Attività di collaborazione con il datore di lavoro art. 25, c. 1, lettera a) per: 

• informazione/formazione riguardante la sicurezza e salute dei lavoratori 
nei luoghi di lavoro; 

• programmazione controllo rischi; 
• valutazione rischi e stesura documento; 
• predisposizione servizio di Primo soccorso; 
• attuazione/valorizzazione programmi di "promozione della salute. 
Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo (art. 25, c. 1, lettera b) 

Tale dato ha valore puramente indicativo e non impegna in alcun modo la Stazione Appaltante che si riserva 
la possibilità di destinare la sorveglianza sanitaria ad un numero di dipendenti inferiore o superiore del 
20% rispetto al numero indicato. 
Si evidenzia che il corrispettivo relativo alle visite mediche sarà determinato a misura in base al numero 
delle prestazioni effettuate. L'importo dovuto per la gestione del Piano di Sorveglianza Sanitaria sarà, 
invece, determinato a canone e sarà liquidato con cadenza semestrale. 

7. Fine Contratto - Affiancamento e Trasferimento 
Il soggetto incaricato de l servizio si impegna, al termine del contratto, a garantire le prestazioni riportate 
nel capitolato fino all'attivazione del servizio con il nuovo aggiudicatario. Inoltre dovrà garantire allo 
stesso il corretto trasferimento delle conoscenze acquisite nel corso del le attività prestata negli anni 
presso il Servizio 11 di Catania . 
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1OD ELLO "Allegato A" 

Spett. le SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI CATANIA 

Via Sa ntangelo Fu lei 40 - 95127Catania - ~ 0954793600 
e-ma il: servi zio.ct .svilupporurale@regione.sicilia .it 

PEC: servizio13ustcatania@pec.it 

Oggetto : Rilevazione degli operatori economici interessati ad essere invitati alla eventuale 
procedura negoziata per l'affidamento dell'incarico di medico competente per 
l'espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria a favore del Servizio 11 - Servizio 
per il Territorio di Catania secondo quanto disposto dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e 
successive modifiche. 

Il sottoscritto ---------------------------------' 
nato a _________________________ _ __ il ----'-----

e residente nel Comune di Provincia _ ___:_ ___ _ 

Via/Piazza ----------------------------------
nella sua qualità di ______________________________ _ 

(barrare la casella del caso che ricorre) 

D titolare 
D legale rappresentante 

procuratore (giusta procura Notaio _______ ________ Rep. ____ in 

D data (che si allega) 
-della Impresa ________ ___ _ _____ ___________ _ 

D Impresa individuale 
D Società --------------------- ----
□ Consorzio ------------- - ---- -------

- con sede in --------------------------------
Via _________________________________ n. __ _, 

Tel. ____________ Fax __________ email __________ _ 

codice fiscale ---------------------
0 

nella sua qualità di 
D libero professionista 

- con studio in --------------------------------

Via n ------------------- -------------- ·---
Tel. ____________ Fax __________ emai l __________ _ 

codice fiscale ------------------ ---

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 
alla procedura di gara concernente l'affidamento del servizio in oggetto, per il Lotto ___ _ 
come descritto nel relativo avviso di indagine di mercato del _ _ _____ , e a tal fine 

DICHIARA 
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzion i penali previste dall'art. 76 e 
delle conseguenze previste dall'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci : 
1) il possesso dei requisiti di ordine generale (assenza motivi di esclusione di cu i all'art. 80 D.Lgs. 

50/2016; 
? ì l';:isspn7;:i rlPI rliviPtn ;:i c:nntr;:itt;:irp c:nn l;:i n11hhli c:r1 r1mm in istrr17innP . nrPvistn rl;:ill';:irt e;~ rnmm;:i 



16-ter, D.lgs. 165/2001) 
3) il possesso dei requisiti indicati nell'avviso di indagine di mercato del _________ _ 

COMUNICA 
che l'indirizzo PEC al quale codesto Servizio 11 (CT) potrà ad ogni effetto fare ogni necessaria 
comunicazione, è il seguente: PEC: __ _ 

addì, ------ ------------
Firma --------------------

Ai sensi dell'art. 38 comma 3 DPR 445/2000 si allega copia fotostatica (non autenticata) di un proprio documento valido di identità. 

NB: in caso di Raggruppamento temporaneo, di Consorzio ordinario, sia già formalmente cost ituiti con atto notarile sia non ancora 
formalmente costituiti , o di GEIE, la dichiarazione di cui al presente modello dovrà essere resa da ciascun componente il 
raggruppamento, consorzio ordinario o GEIE. Con riferimento alla causa di esclusione prevista dall' art . 53, comma 16-ter, D.lgs. 
165/01, a chiarimento del suo contenuto si puntualizza quanto segue: i dipendenti che, negli ult imi tre anni di servizio, hanno 
esercitato poteri autoritativi o negozial i per conto del SERVIZIO 11 (CT), non possono svolgere, nei t re anni successivi alla cessazione 
del rapporto di pubblico impiego, attività lavorat iva o professionale presso operatori economici che svolgono un'attività riguardante i 
medesimi poteri . Pertanto gli operatori economici che abbiano concluso contratt i o conferi to incarichi in violazione di quanto sopra 
specificato incorrono nel divieto a contrattare per i tre anni successivi alla conclusione de l cont ratto o al conferimento dell' incarico 
Si evidenzia che qualora a seguito dei controlli svolti dall'Ammin istraz ione (ai sens i de l D.P.R. 445/2000) sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese, risultasse la falsità di quanto dichiarato saranno appl ica t e le seguenti sanzioni : decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti per effetto della dichiarazione mendace, denuncia all 'Autorità giud iziaria per falso, denuncia all'A.N.A.C. . Si 
informa, ai sensi dell'art. 13 D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, che i dati forniti sono racco lti e trattati come previsto dalle norme in 
materia di appalti pubblici. 




