REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA DELLO SVILUPPO RURALE
E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

Servizio 09 — Servizio per il Territorio di Agrigento
Via Giovanni XXIII, 188 92100 Agrigento
0922594599

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA.

Il Dirigente Provinciale del Servizio 09 — Servizio per il Territorio di Agrigento
VISTO I’art.36, comma 2, lett.a) del D.Lgs 50/2016 e le linee guida Anac;

VISTO l’art. 18, comma 1, lett.a) del D.lgs. n.81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore
di lavoro, quello di nominare il Medico Competente per I’effettuazione della Sorveglianza Sanitaria
nei casi previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATA la necessita di attuare la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla
precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

CONSIDERATO che T’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;

CONSIDERATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I’incarico di Medico Competente;

EMANA Il seguente avviso di selezione pubblica di un esperto esterno per 1’affidamento di un incarico
in qualita di “Medico Competente” per il servizio di sorveglianza sanitaria dei lavoratori atempo
indeterminato, dei lavoratori a tempo determinato e per i dipendenti di ruolo dell’amministrazione
regionale, appartenenti al Servizio 09 — Servizio per il Territorio di Agrigento. Resta inteso che al
presente bando possono anche partecipare le Societa fornitrici del servizio di medicina del lavoro;

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE Il professionista interessato alla partecipazione alla presente
indagine di mercato, dovra possedere i seguenti requisiti minimi:
a) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; —
b) Il godimento dei diritti civili e politici;
c) Il non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al successivo art. 5 del presente Avviso, rubricato
“Cause di esclusione”;
d) 1II possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81 e
S.m.i., per assumere le funzioni di “Medico Competente”: Specializzazione in medicina del lavoro o
in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica;



e)

h)
i)

)
1)

n)

specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale nonché I’iscrizione nell’elenco
dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali
(numero e data di iscrizione);

Diploma di Laurea in Medicina;

L’essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito delle
autorizzazioni da parte del datore di lavoro;

Il non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Il non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Il non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

Il non aver riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti;

Il non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

dichiarazione, ove si tratti di Societa fornitrice di medicina del lavoro, con professionisti medici iscritti
all’albo in organico, riportante il nome del legale rappresentante, i nominativi, le date di nascita e di
residenza del titolare e del Direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; del socio e del Direttore
tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; dei soci accomandatari e del direttore tecnico, se si
tratta di societa in accomandita semplice; degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e del
direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio con eventuale indicazione dei nominativi
dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara,
ovvero dichiara che non vi sono soggetti che si trovano nelle suddette condizioni;

dichiarazione, ove si tratti di studio medico associato, con indicazione del nome del legale
rappresentante, con indicazione degli atti giuridici che gli attribuiscono tale titolo;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel
presente Avviso Pubblico di selezione, per la presentazione della domanda di ammissione.

PRESTAZIONI RICHIESTE AL MEDICO COMPETENTE Il Medico Competente dovrasvolgere
tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25, 29, 40, e 41 del D.Lgs.n.81/2008 ovvero:

Visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico (SI
ALLEGA PROTOCOLLO SANITARIO);

Redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione
specifica e le relative periodicita;

Redazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e
degli accertamenti sanitari;

Istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente;

Partecipazione alle riunioni previste dell’ Art. 35 lettera m del D.Lgs. n. 81/2008;

Visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modifiche e qualsiasi attivita che tale normativa pone a carico del Medico Competente.
Ogni altra attivita che il D.Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40 e 41 pone a carico del Medico Competente;
Trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla Sorveglianza Sanitaria svolta;
Partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e partecipazione a
eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario titolo in tema di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, valutazioni in merito a possibili casi di idoneita critica, collaborazione
con datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi, in particolare quelli derivati dallo stress lavoro-
correlato);

LAVORATORI DA SOTTOPORRE A SORVEGLIANZA SANITARIA (secondo il protocollo
sanitario allegato)

a)

b)

Distretto Forestale 1 Sambuca di Sicilia
N° 30 Lavoratori a Tempo Indeterminato;
N°255 Lavoratori a Tempo Determinato;

Distretto Forestale 2: Burgio



N°12 Lavoratori a Tempo Indeterminato;
N°79 Lavoratori a Tempo Determinato;

c) Distretto Forestale 3: Bivona
N°15 Lavoratori a Tempo Indeterminato;
N°120 Lavoratori a Tempo Determinato;

d) Distretto Forestale 4: Ribera
N°18 Lavoratori a Tempo Indeterminato;
N°201 Lavoratori a Tempo Determinato;

e) Distretto Forestale 5: Cammarata
N°14 Lavoratori a Tempo Indeterminato;
N°111 Lavoratori a Tempo Determinato;

f) Distretto Forestale 6: Agrigento
N°24 Lavoratori a Tempo Indeterminato;
N°220 Lavoratori a Tempo Determinato;

g) Distretto Forestale 7: Lampedusa e Linosa
N° 04 Lavoratori a Tempo Indeterminato;
N° 38 Lavoratori a Tempo Determinato;
h) Sede Servizio 09 di Agrigento:
N°34 Lavoratori di ruolo dell’Amministrazione regionale

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, a pena di
esclusione, presso 1’Ufficio Protocollo del Servizio 09 — Servizio per il Territorio di Agrigento, via Giovanni
XXII1 n. 188 92100 Agrigento, con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 13.00 del 21 MARZOQ 2023,
L’offerta dovra pervenire, in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con la dicitura:
“OFFERTA PER INCARICO MEDICO COMPETENTE”.
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso hon giunga
a destinazione in tempo utile; questa Amministrazione é esonerata da ogni responsabilita per eventuali ritardi
o errori di recapito. In caso di spedizione non fara fede il timbro postale di spedizione.
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte ma
conservate agli atti. Sara presa in considerazione anche una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni
di questo capitolato.
L’offerta dovra contenere:

1. (Allegato A) Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000;

2. (Allegato B) Offerta Economica
L'offerta economica dovra essere comprensiva di IVA e/o Ritenuta di Acconto per gli adempimenti previsti
nel paragrafo "'Prestazioni richieste", indicando I'importo ( Allegato B ).

PROCEDURA DI INDAGINE E CRITERI DI SELEZIONE Decorsi i termini per la presentazione delle
offerte, la commissione procedera all’apertura dei plichi pervenuti.

L’apertura delle buste sara effettuata in data 22 Marzo 2023 alle ore 10.00.

La commissione esaminera le dichiarazioni (Allegato A) e le offerte (Allegato B) presentate da ogniconcorrente.
L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta vantaggiosa per
I’ Amministrazione.

STIPULA CONTRATTO Il professionista prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto per
regolamentare il rapporto. Il contratto verra stipulato ai sensi della legge n. 136/2010 e successive modifiche
e comprendera la clausola inerente agli obblighi sulla tracciabilita dei flussi finanziari. A tale scopo I’incarico
dovra fornire la comunicazione del conto corrente dedicato (numero di conto e dati identificativi dei soggetti
che operano presso quel conto).



CONFERIMENTO E DURATA DELL’INCARICO L’incarico di Medico Competente avra durata di anni
uno decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto stipulato tra questa Amministrazione ed il soggetto
aggiudicatario.

L’aggiudicazione della presente gara deve ritenersi immediatamente vincolante per I’aggiudicatario, mentre
I’ Amministrazione lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di durata annuale.
Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di questo contratto né 1’inoltro di alcuna disdetta da parte di questa
Amministrazione in quanto il contratto si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista di anni due.

COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO Il pagamento del corrispettivo sara effettuato al
termine dell’incarico entro 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica, previo accertamento della
regolarita del DURC.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Bartolomeo Scibetta.

NORMA DI RINVIO Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente, si rinvia alle norme
di legge e regolamentari vigenti in quanto applicabili.

DATI PERSONALI Tutti i dati personali di cui questa Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati nel rispetto e ai sensi del D.Lgs. n°196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L. n. 241 del
7.08.1990.

N.B. Il presente avviso non ¢ in alcun modo vincolante per la stazione appaltante. Pertanto, non genera
diritti, interessi legittimi e/o aspettative in capo ai soggetti che produrranno la propria manifestazione di
interesse, restando il ST-AG libero, a proprio insindacabile giudizio, di sospendere, modificare, annullare in
tutto o in parte, e/o di non procedere all’eventuale fase successiva di scelta del contraente nonché libero di
esperire altre forme di indagini di mercato e/o procedure di gara per 1’affidamento del servizio di cui trattasi,
senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte di coloro che produrranno manifestazione di interesse.

Il Dirigente del Servizio

Dott. Bartolomeo Scibetta



