
Qualifica 
Area a 

rischio/processo (v. 
legenda)

decorrenza 
posizione lav. 
Area a rischio

data rotazione 
prevista nel triennio 

(max dopo 5 anni 
dalla presenza area a 

Conferma data 
rotazione si/no

in caso negativo indicare le misure 
alternative adottate (vedi allegato)

1 Amato Gaetano C6 B1 01/07/2015 NO

programmazione, all'interno dello stesso ufficio, di una 
rotazione "funzionale" mediante la modifica periodica di 

compiti e responsabilità, anche con diversa ripartizine delle 
pratiche secondo un criterio di casualità

2 Binati Assunta Maria A2

3 Carollo Giovanni C6 C1-C2 29/01/2018

4 D'Amato Rosanna B2

5 Ferrante Angelo A2

6 Genzone Antonietta A2

7 Mineo Domenico D5 C 20

8 Pace Francesca D5

9 Pillitteri Stefano D5 B1 18/09/2019

10 Pumilia Francesca C6

11 Raia Maria Teresa C8 B1 01/09/2016 NO

programmazione, all'interno dello stesso ufficio, di una 
rotazione "funzionale" mediante la modifica periodica di 

compiti e responsabilità, anche con diversa ripartizine delle 
pratiche secondo un criterio di casualità

12 Siino Delio Natale C8

13 Spagnuolo Salvatore C3

Programma di rotazione del personale del comparto dirigenziale e non dirigenziale  
Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale

Allegato 2 PIANO ROTAZIONE 2022-2024 - DDG 1850 del 06-12-2022

 All.  a                                                                                                                              AREA 1 - AFFARI E SERVIZI GENERALI - GESTIONE RISORSE UMANE

Personale assegnato



1 Tumminello Caterina funz. dir. NESSUNA
01/06/2016 (ma in 
area non a rischio)

rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 

fianco

rotazione non necessaria come le misure alternative 
perchè trattasi di dipendente con permanenza in funzioni 
e settore appena oltre quinquennale e di buona capacità 
professionale nello stesso (sempre più rara), assegnato 

ed operante comunque in aree non a rischio

2 Anastasi Maria Concetta istr. dir. NESSUNA
01/01/2017 (ma in 
area non a rischio)

rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 

fianco

rotazione non necessaria come le misure alternative 
perchè trattasi di dipendente con permanenza in funzioni 
e settore appena oltre quinquennale e di buona capacità 
professionale nello stesso (sempre più rara), assegnato 

ed operante comunque in aree non a rischio

3 La Bianca Giovanni collaboratore aree "C" ed "H"
10/06/2018 (ma in 
area non a rischio)

rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 

fianco

rotazione non necessaria come le misure alternative 
perchè trattasi di dipendente assegnato ed operante in 

aree seppure a rischio ma di qualifica estranea alle 
funzioni superiori di trattazione istruttoria ed a refluenze 

esterne; la natura delle mansioni effettivamente 
espletate e la conclamata carenza di personale non 

permettono comunque alcuna rotazione che non infici 
l'attuale livello qualitativo delle attività istituzionali 

d'area, mentre sono invece applicate le consuete misure 
alternative di cui alle colonne "I" ed "L" della scheda 

mappatura aree a rischio. Inoltre resta il diuturno e vigile 
controllo del dirigente di struttura

4  Miserendino Fabrizio FD C2 2020 2025

1 Salvatore Abbagnato FD 2, 5 e 8
2 Giuseppe Miranti FD 2, 5 e 8
3 Marcello Asciutto ID 2, 5 e 8

1 Ramaccia  Giuseppa Rita B2

1 Pietro Badame Istr.dir. nessuna nessuna nessuna NO nessuna
2 Calogero Cordaro Perito F.le nessuna nessuna nessuna NO nessuna

All.  b                                                                                             AREA 2 - AFFARI LEGALI, TRASPARENZA E CONTENZIOSO

All.  c                                                                                              AREA 3 - PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E INNOVAZIONE

All.  d                                                                                              SERVIZIO 1 - GESTIONE TECNICA DEL PATRIMONIO FORESTALE

All.  e                                                                                             SERVIZIO 2 - RISERVE NATURALI, AREE PROTETTE E SERVIZI DI FRUIZIONE



1 Antinoro Salvatore FD NO
2 Montalbano Stefano ID NO

1 Alongi Giorgio FD C13 dal 01.09.1996 NO Allegato 2 al PNA 2019 paragrafo 5
2 Aricò Andrea FD C13 dal 03.06.2020
3 Di Bella Francesco ID NO
4 Armango Antonino ID NO
5 Macaluso M. Concetta ID NO
6 Montana Tommaso FD C13 dal 02.01.1997 NO Allegato 2 al PNA 2019 paragrafo 5
7 Scalia Vincenzo FD C13 dal 19.07.2016
8 Sortino Salvatore FD C13 dal 08.06.2018

1 Giuseppe Palazzo D6    
2 Salvatore Montemaggiore C6    
3 Leandra Falzone C8

1 Governale Calogero F.D. M4*; M5 > 5 anni NO

Condivisione delle fasi di definizione dei 
procedimenti istruttori.                                     
Realizzazione di collaborazioni e di 
coinvolgimento anche da parte degli uffici 
provinciali.    Utilizzo di sistemi informatici , 
SIAN per il monitoraggio delle attività    

2 Dalla Costa Costantino F.D. M4*; M5 > 5 anni NO

Condivisione delle fasi di definizione dei 
procedimenti istruttori.                                     
Realizzazione di collaborazioni e di 
coinvolgimento anche da parte degli uffici 
provinciali.    Utilizzo di sistemi informatici , 
SIAN per il monitoraggio delle attività    

3 Spedale Luisa Coll. M1;  M2 Circa 5 anni NO

Condivisione delle fasi di definizione dei 
procedimenti istruttori.                                     
Articolazione dei compiti e delle competenze 
con distribuzione delle mansioni e delle 
responsabilità

* Solo istruttorie preliminari ai pagamenti delle anticipazione ; SAL e SALDI

All.  f                                                                                              SERVIZIO 3 - GESTIONE FAUNISTICA DEL TERRITORIO

All.  g                                                                                           SERVIZIO 4 - DEMANIO FORESTALE REGIONALE E SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE

All.  h                                                                                              SERVIZIO 5 - DEMANIO TRAZZERALE E USI CIVICI

All.  i                                                                                              SERVIZIO 6 - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDI EXTRAREGIONALI

All.  j                                                                                              SERVIZIO 7 - GESTIONE MISURE P.S.R.



1 Spatafora Ernesto F.D. 08/09/2017 NO
I processi a rischio sono svolti dal Responsabile 
del Servizio

1 Buscemi Filippo F.D. C14-C16-CI7 01/01/2020 01/05/2025 SI
2 Camino Salvatore F.D. C14-CI6-C17 01/01/2020 01/05/2025 SI
3 Cirrincione Giuseppe F.D. C15 area non a rischio
4 Curaba Michela F.D. area non a rischio
5 Gazzitano Franco F.D. CI4-C16-C17-C19 01/03/2019 01/03/2024 SI
6 Macannuco Andrea F.D. C15 area non a rischio
7 Mattina Nicolò F.D. C14-CI6-C17 01/03/2019 01/03/2024 SI
8 Miccichè Luigi F.D. C14-C16-C17-C19 01/03/2019 01/03/2024 SI
9 Nocera Gerlando F.D. CI4-C16-C17-C19 01/03/2019 01/03/2024 SI

10 Cottone Salvatore Cat. C 01/01/2017 31/12/2021 consegnatario
11 Giancani Ignazia Cat. C area non a rischio
12 Lauricella Giuseppe Cat. C 01/01/2017 31/12/2021 sostituto consegnatario
13 Lo Manto Vincenza Cat. C area non a rischio
14 Sajeva Antonella Cat. C area non a rischio
15 Savarino Giuseppe Cat. C BI-C14-C16 01/01/2019 01/01/2022 SI
16 Carreca Patrizia Cat. B
17 Cicala Maria Maddalena Cat. B B1 01/01/2019 01/01/2022 SI
18 Ferro Francesco Cat. B
19 Giallanza Assunta Cat. B C2 01/01/2019 01/01/2022 SI
20 Mangione Carmelo Cat. B area non a rischio
21 Reale Dario Cat. B centralinista non cedente
22 Terrazzino Carmela Cat. B area non a rischio
23 Casula Antonino Cat. A
24 Consiglio Calogera Cat. A
25 Cuffaro Vincenzo Cat. A
26 Gentile Vito Cat. A
27 Infantino Maria Cat. A
28 Milia Angelo Cat. A
29 Seminerio Libertino Cat. A

All.  k                                                                                              Servizio 8 - U.M.C. Unità di monitoraggio e controllo della spesa extraregionale

non necessario perché trattasi di dipendenti 
assegnati ed operanti in aree non a rischio

All.  l                                                                                              Servizio 9 - Servizio per il territorio di Agrigento



1 Burgio  Michele D6 C15-C16-C19-D11-D12-
F3

12/31/2019 12/31/2022
Si

2 Lacagnina  Salvatore D6 C16 12/31/2019 12/31/2022 Si
3 Leonardi  Ersilia C6 E1 12/31/2019 12/31/2022 Si
4 Pane  Gandolfo Antonio D6 D11-D12 12/31/2019 12/31/2022 Si
5 Scalia  Aldo Luigi D6 C16-D11-D12 12/31/2019 12/31/2022 Si

1 Amante Giuseppa Operatore
2 Arcoria Elio Funzionario 

Dir.Tecnico3 Bruno Antonello Funzionario 
Direttivo 4 Di Giorgio Patrizia Collaboratore

5 Grasso Giuseppe Istruttore
6 Limina Aurelio Collaboratore
7 Lombardo Giuseppe Operatore
8 Mannino Maria Catena Collaboratore C2 2020 NO misura 1-2-6
9 Marletta Loredana Istruttore C17 2018 NO misura 1-2-6

10 Massimino Maurilio Istruttore B1 2020 NO misura 1-2-6
11 Murabito Agata Collaboratore
12

Romano Daniele
Funzionario 
Dir.Tecnico

13
Pennisi Maurizio

Funzionario 
Dir.Tecnico C 15-D11-F3 2005 NO misura 1-2-6

14 Piccoli Renato Istruttore
15 Pittari Antonina Operatore B1 2020 NO misura 1-2-6
16 Russo Giuseppa Operatore C 16 2020 NO misura 1-2-6
17 Saitta Maria           Operatore B1 2020 NO misura 1-2-6
18 Santangelo Luigi Operatore
19 Sarpietro Alfio Giuseppe Collaboratore
20 Scalzo Sebastiano Istruttore
21

Sciuto Salvatore Gaetano 
Funzionario 
Dir.Tecnico

22 Tirenna Anna Operatore
23 Tomasello Paolo Alfio Operatore
24 Torrisi Maria Grazia Collaboratore C16 2020 NO misura 1-2-6
25 Trazzera Giuseppe  Operatore
26 Trovato Maria Cinzia Collaboratore E1 2018 NO misura 1-2-6

27 Trovato Filippo 
Funzionario 
Dir.Tecnico

All.  m                                                                                              Servizio 10 - Servizio per il territorio di Caltanissetta

All.  n                                                                                              Servizio 11 - Servizio per il territorio di Catania



1 Caccamo Rosa Maria D6
C2-C3-C14-C17-C18-C19-

E1
DAL 2013 31/12/2021 NO

4.    attenta articolazione dei compiti e delle competenze
per evitare che l’attribuzione di più mansioni e più
responsabilità in capo ad un unico soggetto finisca per
esporre l’amministrazione a rischi di errori o
comportamenti scorretti. Si potrebbe ad esempio
affidare, nei processi a elevato rischio, le varie fasi
procedimentali a più persone, avendo cura in particolare
che la responsabilità del procedimento sia sempre
assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui
compete l’adozione del provvedimento finale.

2 Cappadonna Maria Antonina C4

C15-D11-D12-F3 2007 31/12/2021 NO

2.     previsione di modalità operative che 
favoriscano una maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione del 
personale alle attività del proprio ufficio;

3 Debole Carmela Rita D6 C2 DAL 2000
4

Di Stefano Filippo D6 C16-C17-C19 2013 31/12/2021 NO

5.     programmazione, all’interno dello stesso 
ufficio, di una rotazione “funzionale”, mediante 
la modifica periodica di compiti e 
responsabilità, anche con una diversa 
ripartizione delle pratiche secondo un criterio 
di causalità;

5 Esposito Nicola B1

6 Gallea Riccardo D6 C16-C17-C19 1999 31/12/2021 NO

5.     programmazione, all’interno dello stesso 
ufficio, di una rotazione “funzionale”, mediante 
la modifica periodica di compiti e 
responsabilità, anche con una diversa 
ripartizione delle pratiche secondo un criterio 
di causalità;

7 Giaconia Calogero D6 C16-C17-C19 2001 IN QUIESCENZA DAL 31/05/2021
8 Gioveni Angela C8
9 Greco Giuseppe Flavio RECO GIUSEPPE FLAVIOD6 C16-C17-C19 2020 2025 SI

10 Mancuso Prizzitano Giuseppe C6
IN QUIESCENZA DAL 31/05/2021

11 Rizzo Luigi C6 IN QUIESCENZA DAL 31/05/2021
12 Salerno Giovanni A2 C15-D11-D12 2017 31/12/2022 SI
13 Signorelli Francesca D6 B1 2013 31/10/2021 IN QUIESCENZA DAL 31/05/2021

All.  o                                                                                              Servizio 12 - Servizio per il territorio di Enna



1 Alì Salvatore D6 D11 -M3 2019 2024
2 Barbagallo Salvatore         D6  B1-D11 -M3 2019 2024

3 Candia Paola B2 C15 2016 2021 NO doppia sottoscrizione degli atti; affiancamento 
con altro funzionario; lavoro in team.

4 Cantali Aldo A2
5 Castorino Giuseppe               D6 B1 2019 2024
6 Di Bella Concetta D6 C18-C14 2019 2024

7 Emanuele Anna                 A2 C17- C8 2018-2016 2021 NO doppia sottoscrizione degli atti; affiancamento 
con altro funzionario; lavoro in team.

8 Fiorentino Massimo                    D6  B1- D11 -M3 2019 2024
9 Franchina Michele C1 M3 2021 2026

10 Fucile Daniela                 B1
11 Landro Paolo                    A2 B1 - E1 2021 2026
12 Mangano Letterio D6  B1-C17- D11 -M2-M3 2019-2018-2019 2024
13 Messina Vincenzo             D6 B1- D11 - C17 - M2 2019 - 2021 2024
14 Panarello Antonino C6
15 Trassari Salvatore C8 M3 2021 2026
16 Tripoli Massimo               A2 B1 2021 2026
17 Tumeo Francesco                    C4 B1 -C6 - C11 -F3 2018 2023
18 Villafranca Michele               D6 B1 2019 2024
19 Zingale Anronino               A2

All.  p                                                                                              Servizio 13 - Servizio per il territorio di Messina



1 Alessi Giuseppe D6

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento
2) Autorizzazioni varie per 
attività da realizzarsi da 
parte dei privati in area di 
riserva 

set-18

2 Ammirata Giovanni D6

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento
2) Autorizzazioni varie per 
attività da realizzarsi da 
parte dei privati in area di 
riserva 

ott-20

3 Barone Giuseppe C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

4 Calderone Antonino  C3 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

5 Cane Angelo DIR

1) Concessione beni 
immobili demaniali;
2) Concessioni alloggi;
3) Verifica condizioni 
fitosanitarie su soprassuoli 
forestali oggetto di aiuti 
comunitari.

ago-20

6 Cavarretta Roberta B2 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

All.  q                                                                                              Servizio 14 - Servizio per il territorio di Palermo



7 Colletti Onofrio B2
Rilascio concessione per 
“pascolo”

feb-15 feb-20

2. previsione di modalità operative che
favoriscano una maggiore condivisione delle
informazioni e compartecipazione del
personale alle attività del proprio ufficio;
4. attenta articolazione dei compiti e delle
competenze per evitare che l’attribuzione di più
mansioni e più responsabilità in capo ad un unico
soggeto finisca per esporre l’amministrazione a 
rischi di errori o comportamenti scorretti. Si 
potrebbe ad esempio affidare, nei processi a 
elevato rischio, le varie fasi procedimentali a più 
persone, avendo cura in partcolare che la 
responsabilità del procedimento sia sempre 
assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui 
compete l’adozione del provvedimento fnale.
5. programmazione, all’interno dello stesso
ufficio, di una rotazione “funzionale”, mediante
la modifca periodica di compiti e
responsabilità, anche con una diversa
ripartizione delle pratiche secondo un criterio di 
causalità;
Decisione finale in capo al Dirigente del Servizio.

8 Correra Angelo C3 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

9 Cuccia Vincenzo C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

10 Cucco Maria C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

11 Di Gregorio Francesco Paolo C6

1) Definizione degli elenchi 
provvisori bandi PSR;
2) Definizione e 
pubblicazione delle 
graduatorie definitive PSR;
3) Concessione aiuto PSR;
4) Liquidazione domande di 
pagamento PSR (anticipo-
acconto, SAL, saldo);
5) Istruttoria varianti aiuti 
PSR.

mar-18



12 D'Ugo Francesco C6

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento
2) Autorizzazioni varie per 
attività da realizzarsi da 
parte dei privati in area di 
riserva 

apr-20

13 Enea Giovanni C8

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento

mar-14 mar-19

2. previsione di modalità operative che
favoriscano una maggiore condivisione delle
informazioni e compartecipazione del
personale alle attività del proprio ufficio;
4. attenta articolazione dei compiti e delle
competenze per evitare che l’attribuzione di più
mansioni e più responsabilità in capo ad un unico
soggeto finisca per esporre l’amministrazione a 
rischi di errori o comportamenti scorretti. Si 
potrebbe ad esempio affidare, nei processi a 
elevato rischio, le varie fasi procedimentali a più 
persone, avendo cura in partcolare che la 
responsabilità del procedimento sia sempre 
assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui 
compete l’adozione del provvedimento fnale.
5. programmazione, all’interno dello stesso
ufficio, di una rotazione “funzionale”, mediante
la modifca periodica di compiti e
responsabilità, anche con una diversa
ripartizione delle pratiche secondo un criterio di 
causalità;
Decisione finale in capo al Dirigente del Servizio.

14 Giglio Antonio C.B. nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

15 Gargano Antonino B1 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

16 Geluso Vincenzo A2 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

17 Landini Salvatore C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

18 Lepre Antonino C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

19 Lo Coco Linda Angela Maria   D5
Trattazione di istanze di 
accesso civico 
generalizzato

nov-17



20 Lo Meo Vincenzo DIR.

1) Conferimento incarichi di 
collaborazione e 
consulenza;
2) Concessione beni 
immobili demaniali;
3) Rilascio abilitazione 
all'esercizio venatorio;
4) Concessioni alloggi;
5) Indennizzo danni da 
fauna selvatica;
6) Accertamento delle 
entrate;
7) Irrorazione di sanzioni in 
materia venatoria.

ago-19

21 Mangiapane Angelo C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

22 Marcellino Giuseppe D6

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento
2) Autorizzazioni varie per 
attività da realizzarsi da 
parte dei privati in area di 
riserva 

feb-21

23 Massimino Gioacchino C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

24 Mazzola Salvatore V.zo B4 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

25 Migliore Giuseppe C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio



26 Misseri Giovanni C7

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento

feb-14 feb-19

2. previsione di modalità operative che
favoriscano una maggiore condivisione delle
informazioni e compartecipazione del
personale alle attività del proprio ufficio;
4. attenta articolazione dei compiti e delle
competenze per evitare che l’attribuzione di più
mansioni e più responsabilità in capo ad un unico
soggeto finisca per esporre l’amministrazione a 
rischi di errori o comportamenti scorretti. Si 
potrebbe ad esempio affidare, nei processi a 
elevato rischio, le varie fasi procedimentali a più 
persone, avendo cura in partcolare che la 
responsabilità del procedimento sia sempre 
assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui 
compete l’adozione del provvedimento fnale.
5. programmazione, all’interno dello stesso
ufficio, di una rotazione “funzionale”, mediante
la modifca periodica di compiti e
responsabilità, anche con una diversa
ripartizione delle pratiche secondo un criterio di 
causalità;
Decisione finale in capo al Dirigente del Servizio.

27 Monte Patrizio Ciro C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè tratasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

28 Morrone Antonia   B2 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

29 Orlando Francesco D5

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento
2) Autorizzazioni varie per 
attività da realizzarsi da 
parte dei privati in area di 
riserva 

nov-19

30 Passafiume Antonio C.B. 

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento

ago-20

31 Pizzitola Maria Luisa C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

32 Raccuglia Giovanni B2 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

33 Rizzo Rosa B2 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne



34 Russo Giuseppina C8

Rilascio concessioni ed 
autorizzazioni per fruizione 
di beni demaniali (acquisto 
piantine), richiesta 
materiale legnoso,  ecc.)

gen-17

35 Sabatino Biagio D6

1) Liquidazione fatture per 
acquisizione beni e servizi 
necessari al funzionamento 
del Dipartimento
2) Autorizzazioni varie per 
attività da realizzarsi da 
parte dei privati in area di 
riserva 

mag-20

36 Saporito Roberto B2 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

37 Sirchia Antonino C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

38 Taravella Antonino RESAIS nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessarie perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio e
di qualifca estranea alle funzioni superiori di
trattazione istruttoria ed a refluenze esterne

39 Vassallo Mario C6 nessuna
rotazione non necessaria, 
vedi a fianco

rotazione non 
necessaria, vedi a 
fianco

non necessaria perchè trattasi di dipendente
assegnato ed operante in aree non a rischio

40 Vitrano Rosario D6

1) Definizione degli elenchi 
provvisori bandi PSR;
2) Definizione e 
pubblicazione delle 
graduatorie definitive PSR;
3) Concessione aiuto PSR;
4) Liquidazione domande di 
pagamento PSR (anticipo-
acconto, SAL, saldo);
5) Istruttoria varianti aiuti 
PSR.

mar-20



1 Schinina'  Rocco D
C/Concessioni beni 
immobili demaniali

2014 no
Impossibile assegnare ad altro funzionario 
perché non disponibile in ufficio

2 Scavino  Corrado B

C/Predisposizione elenco 
cacciatori extraregionali 

ammessi in ambito 
territoriale di caccia della 

Regione Siciliana

ott-19 set-24 si

3 Antoci Giorgia B
4 Brullo Vita A
5 Carnemolla Teresa Daniela A
6 Cascone Daniela A
7 Cilio Pietro C
8 Giannone Giorgia A
9 Ippolito Paolo C

10 Mare Rachele B
11 Mezzasalma Rosa A
12 Tumino Marisa A
13 Piccitto Margherita A

1 Cavarra Giorgio C6

2 Cusumano Giuseppe C3

3 Cusumano Maurizio C6 C14-C17 01/08/2019 01/08/2024

4 Distefano Rosanna A2 C4-C16-E1 01/08/2019 01/08/2024

5 Farina Luigi D5 B1 16/01/2018 16/01/2023

6 La Marca Lucia A2

7 Magnano Rosa A2

8 Martorana Antonio C3

9 Musco Santa A2

10 Savasta Sebastiana D6 C15-C19-D11—D12-F3 01/08/2019 01/08/2024

11 Vindigni Susanna A2

13
14

All.  r                                                                                              Servizio 15 - Servizio per il territorio di Ragusa

All.  s                                                                                              Servizio 16 - Servizio per il territorio di Siracusa



1 Amaro Gaspare C8 B1 2016 2021 SI
2 Angileri Vito DS C15 2020 2025 SI
3 Augusta Giuseppe D6 C14 2019 2021 SI
4 Chirco Vita Alba D5 C9 2020 2025 SI
5 Favara Maria A2 B1 2019 2024 SI
6 Genovese Stephane A2 C16 2017 2022 SI
7 Loria Vito 6 C17-M1-M3-M4 2020 2025 SI
8 Pace Giuseppe 6 B1 2019 2021 SI
9 Schifano Giuseppe D6 B1 2019 2024 SI

1 Campo Rosanna ISTR. DIR. NO

2 Genchi Giusi Maria ISTR. OIR. NO

3 Greco Antonino COLLABOR. NO

4 La Grassa Salvatore FUNZ. DIR. NO

5 Lotà Filippo FUNZ. DIR. NO

6 Montoneri Giuseppe D5 NO

7 Riggio Giovanni FUNZ. DIR, NO

1 Favara Calogero D5 NO

2 Caruso Stefano D3 NO

3 Caruso Stefano D3 NO

4 Crimi Vincenzo C6 NO

5 Amato Roberto Maria D5 NO

6 Geloso Giuseppe ID NO

7 Giorlando Francesca Alba ID NO

8 Mattaliano Daniela ID NO

9 Messana Ornella ID NO

10 Romano Santo Sandro ID NO

11 Tesi Gaetano ID NO

12 Vallone Gaetano D5 NO

All.  t                                                                                              Servizio 17 - Servizio per il territorio di Trapani

All.  u                                                                                              Unità di Staff 1 - Supporto al Dirigente Generale e Controllo di Gestione

All.  v                                                                                              Unità di Staff 2 - Direzione RNO dello Zingaro


