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Prot. n.38249   del 30/11/2023 
 
      Ai Dirigenti Servizi CC.PP.II. 
      Ai Dirigenti/Referenti UOB CC.PP.II. 

Ai Dirigenti dei Servizi II, III, IV 
Alle APL  

 
     e, p.c. Al Dipartimento Formazione Professionale 
      Al Dipartimento della Famiglia 
                Agli Enti Utilizzatori dei soggetti ASU 

        Al CIAPI 
         Alla Responsabile regionale ANPAL Servizi 

Alla Società ETT 
 
 
Oggetto: PAR GOL Sicilia - Soggetti ASU – CHIARIMENTI. 
 

 Com’è noto nel target 2022 del PAR GOL Sicilia, PNRR – Missione 5 - Componente 1 - 

Riforma 1.1, sono stati individuati quali soggetti destinatari delle azioni ivi previste, i percettori 

del reddito di cittadinanza (RdC), i percettori di NASPI – DISCOLL e i soggetti impegnati in 

attività socialmente utili (ASU). 

 Considerato che in questa fase si stanno convocando anche i soggetti ASU per 

consentire loro di intraprendere il percorso di politiche delineato attraverso il Patto di servizio 

sottoscritto nel 2022 e in merito sono state avanzate da più parti richieste di chiarimenti, con la 

presente si rassegna quanto segue. 

 I soggetti ASU sono destinatari solo ed esclusivamente del percorso n.2 “Up-skilling”, 

siccome specificato nella nota D.G. prot. n. 28429 del 23/09/2022 e ripreso anche dall’Avviso 

n. 1/2022 di questo Dipartimento e dall’Avviso n. 3/2022 del Dipartimento della Formazione 

Professionale.  

Come si ricorderà, tale percorso n.2 prevede un orientamento specialistico di 4 ore da 

svolgersi presso una APL liberamente scelta dal soggetto ASU (fase già avviata e in corso, per 
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la quale i CPI stanno continuando le convocazioni); al termine dell’orientamento specialistico, il 

soggetto ASU può scegliere, all’esito della Skill-Gap-Analysis (SGA) curata dall’APL, uno dei 

percorsi formativi di “up-skilling” presenti nel catalogo di cui all’Avviso GOL n. 3/2022. 

 Per quanto attiene allo svolgimento delle attività previste in questo step (4 ore di 

orientamento specialistico e 100 ore di attività di aggiornamento formativo), va chiarito che si 

tratta esclusivamente di una facoltà/opportunità rivolta ai soggetti ASU, che possono 

liberamente scegliere, privi di vincoli, di intraprendere o meno il percorso de quo, senza che 

ciò comporti l’applicazione di condizionalità e/o penalità (diversamente da quanto previsto per 

altri soggetti come ad es. i percettori di RdC, di NASPI-DISCOLL). 

 Va inoltre chiarito che le attività in argomento vanno svolte al di fuori delle normali 

attività prestate presso l’Ente Utilizzatore dai soggetti ASU per i quali sono in corso da parte 

della Regione iniziative per la loro stabilizzazione alla luce di quanto consentito dall’art. 2, 

comma 1 del Decreto Legge 22 giugno 2023, n. 75 convertito con modificazioni dalla Legge 

del 10 agosto 2023, n. 112. 

 Con l’occasione si rappresenta che eventuali disallineamenti presenti nel patto di 

servizio GOL sottoscritto nel 2022 presso il CPI non conformi alla richiamata nota D.G. prot. n. 

28429 del 23/09/2022, possono essere considerati come “errori materiali”, che pertanto 

trascinano anche l’eventuale errata trascrizione del codice del percorso riportato (ad es. 

percorso “103”, che deve comunque essere inteso come percorso “102”, senza che si debba 

procedere all’emissione di un nuovo patto, che tra l’altro comporterebbe lo spostamento del 

soggetto ASU dal target PAR GOL del 2022 a quello del 2023 nel quale tali soggetti non sono 

individuati come destinatari di percorsi GOL). 

 Eventuali ulteriori dubbi verranno chiariti con successive disposizioni.   

 

 Il Dirigente del Servizio VI 
      Pippo Ricciardo      Il Dirigente Generale 

                  Ettore Foti 
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