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REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana 

Assessorato Regionale del Territorio e dell’ Ambiente 

L'ASSESSORE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e s.m.i.; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti d'impiego e di 

lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.Reg. 16 novembre 2018, n. 29, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della 
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concemente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del 

Presidente della Regione e degli Assessori regionali. Modifica del decreto del Presidente della Regione 10 

maggio 2001, n. 8”; 

VISTO il decreto presidenziale 4 ottobre 2022, n. 17 recante “Modifica del decreto presidenziale 16 
novembre 2018, n. 29, regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, 

n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli 

Assessori regionali”; 

VISTO l’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante “Disposizioni sull'ordinamento 

dell’Amministrazione regionale” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTI i Contratti Collettivi Regionali di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale e del comparto della 

Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti 

regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione” e successive modifiche ed 

integrazioni”; 

VISTO il D.P.Reg 5 dicembre 2009, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. 

Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”; 

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 concemente “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai 

sensi dell’art.13, comma3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3; 

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e s.m.i;



VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150, in attuazione dell’art. 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124; 

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizione per la trasparenza, la semplificazione, 

l’efficienza, I'informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione delle iniziative economiche. 

Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni 

per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”; 

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, e successive modifiche ed integrazioni, recante “Regolamento 

attuativo dell'art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n. 5, recante norme in materia di 

misurazione, valutazione e trasparenza della performance”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni 

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza; 

VISTO il D.P. Reg. 5 settembre 2019, n. 16 recante “Modifiche al D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, recante 

“Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme 

in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”; 

VISTO l’art. 6 del Decreto legge 80/2021, così come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 che ha 

introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

VISTO il decreto presidenziale n. 13/Serv. 1/SG del 27 gennaio 2022, con il quale è stato costituito 

l’Organismo indipendente di valutazione della performance della Regione Siciliana; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione”; 

VISTO il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 

integrato di attività e organizzazione”; 

VISTO il “Piano integrato di attività e organizzazione(PIAO) per il triennio 2023/2025”, adottato dalla 

Giunta regionale con deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023; 

VISTO il “Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2024-2026” approvato dalla Giunta 

Regionale con Deliberazione n. 256 del 29 giugno 2023; 

VISTA la “Nota di aggiornamento del Documento di economia e finanza regionale (NaDEFR) 2024-2026° 

approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 428 dell’08 novembre 2023; 

VISTO l’aggiornamento per l’annualità 2024 del “Sistema di misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale” apprezzato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 23 del 24 gennaio 

2024 e adottato con D.P. Reg. 01 febbraio 2024, n. 244; 

VISTA la legge n.1 del 16 gennaio 2024, recante “Legge di stabilità regionale 2024 — 2026 ”, pubblicata 

sulla GURS n.04 del 20 gennaio 2024; 

VISTA la legge n. 2 del 16 gennaio 2024, recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 

triennio 2024-2026”, pubblicata sulla GURS n. 04 del 20 gennaio 2024; 
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VISTO il D.P. Reg. n. 777/Area l/S.G. del 15 novembre 2022 con la quale la dr.ssa Elena Pagana è stata 

nominata Assessore regionale con preposizione all'Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente; 

VISTA la nota prot. n. 10473/Gab. del 18/11/2022, con la quale l'Assessore Regionale del Territorio e 

dell'Ambiente dr.ssa Elena Pagana comunica l'avvenuto insediamento in data 16 novembre 2022; 

VISTO il Programma di governo presentato dal Presidente della Regione nel corso della seduta 

dell’Assemblea regionale Siciliana dell’01 dicembre 2022, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 28 ottobre 

2020, n. 26; 

VISTA la Direttiva Presidenziale prot. n. 25134/Gab. del 15 dicembre 2023 concernente “Indirizzi per la 

programmazione strategica e la formulazione delle direttive generali degli Assessori per l’attività 

amministrativa e la gestione per l’anno 2024” trasmessa ai dirigenti generali dei dipartimenti regionali 

dell’Assessorato Territorio e dell’Ambiente con nota prot n. 13648/GAB del 19/12/2023; 

VISTA la nota prot. n. 19081 del 21/12/2023, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento 

dell’Urbanistica ha trasmesso all’Assessore del Territorio e dell’Ambiente per la condivisione, la proposta 

degli obiettivi triennali correlati a quelli di Valore pubblico e degli obiettivi operativi connessi a quelli 

strategici individuati dalla direttiva del Presidente della Regione; 

VISTA la nota prot. n. 131851 del 28/12/2023, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento del 

Comando del Corpo Forestale ha trasmesso all’Assessore del territorio e dell’ambiente per la condivisione, la 

proposta degli obiettivi triennali correlati a quelli di Valore pubblico e degli obiettivi operativi connessi con 

quelli strategici individuati dalla direttiva del Presidente della Regione; 

VISTA la nota prot. n. 93137 del 29/12/2023, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento 

dell’Ambiente ha trasmesso ha trasmesso all’Assessore del territorio e dell’ambiente per la condivisione, la 

proposta degli obiettivi triennali correlati a quelli di Valore pubblico e degli obiettivi operativi connessi con 

quelli strategici individuati dalla direttiva del Presidente della Regione; 

VISTE le note prot. n. 13882/GAB, 13883/GAB e 13886/GAB del 29/12/2023, con la quale l’Ufficio di 

Gabinetto del Territorio e dell’Ambiente ha trasmesso alla Struttura Tecnica Permanente dell’OIV della 

Regione siciliana, per il supporto tecnico — metodologico, le schede di programmazione relative all’anno 

2024 rispettivamente del Comando Corpo Forestale, Dipartimento Urbanistica e Dipartimento Ambiente 

dell’Assessorato Territorio e Ambiente; 

VISTA la nota Presidenziale prot. n. 902/GAB. del 16 gennaio 2024, che integra la Direttiva Presidenziale 

prot. n. 25134/Gab. del 15 dicembre 2023 concernente “Indirizzi per la programmazione strategica e la 

formulazione delle direttive generali degli Assessori per l’attività amministrativa e la gestione per I'anno 

20247; 

VISTA la nota prot. n. 98 del 17/01/2024, con la quale la Struttura Tecnica Permanente dell’OIV ha tra- 

smesso all’ Assessore del Territorio e dell’ Ambiente le schede relative agli obiettivi operativi 2024 e agli 

obiettivi triennali del Comando Corpo Forestale, del Dipartimento Urbanistica e del Dipartimento Ambien- 

te, riformulate a seguito del contributo tecnico — metodologico e successivamente condivise e firmate dai 

rispettivi Dirigenti Generali; 

VISTA la nota Presidenziale prot. n. 1690/GAB del 26 gennaio 2024, che integra la Direttiva Presidenziale 

prot. n. 25134/Gab. del 15 dicembre 2023 concernente “Indirizzi per la programmazione strategica e la 

formulazione delle direttive generali degli Assessori per l’attività amministrativa e la gestione per l'anno 

2024” e rettifica la data ultima, già prevista al 31 maggio 2024, con la data del 30 giugno 2024 dell’azione 

“Effettuazione dei controlli di 1° livello e puntuale aggiornamento dei dati di monitoraggio sul SIL Caronte 

di tutta la spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO FERS 2014/2020 e del PO FSE 2014/2020” dell’obiettivo 

“Azioni volte all’utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del Dipartimento™; 

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 2 bis della legge regionale 10/2000, occorre emanare la “Direttiva 

generale per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2024"; 
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EMANA 

la Direttiva generale per l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 2024 dei Dipartimenti 

dell’Assessorato del Territorio e dell’Ambiente 

FINALITÀ 

La presente “Direttiva generale per l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 2024” costituisce il 

documento centrale per la programmazione e la definizione annuale degli obiettivi dei dirigenti responsabili 

dei centri di responsabilità amministrativa dell’Assessorato. 

Attraverso la presente direttiva vengono declinati in obiettivi operativi gli obiettivi strategici definiti 

nell'ambito degli indirizzi programmatici prioritari con la Direttiva Presidenziale prot. n. 25134 del 15 

dicembre 2023 concernente “Indirizzo per la programmazione strategica e la formulazione delle direttive 

generali degli Assessori per l’attività amministrativa e la gestione per l’anno 2024”, nel rispetto 

dell'allocazione delle risorse finanziarie assegnate all’Assessorato regionale del Territorio e dell’Ambiente, 

indicate dalla Legge n. 2 del 16 gennaio 2024 recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 

triennio 2024-2026” nonché delle risorse assegnate con i programmi nazionali e comunitari. 

Gli obiettivi operativi individuati nell'ambito della presente direttiva costituiscono la base per la costruzione 

di piani di azione che, utilizzando al meglio le risorse disponibili, danno concreta attuazione agli indirizzi 

strategici del Governo. A ciascun obiettivo operativo (scheda 1) sono associate le azioni (scheda 2) che ne 

garantiranno il raggiungimento, le risorse (finanziarie, umane e strumentali) a disposizione di ciascuna 

struttura per il raggiungimento degli obiettivi e alcuni indicatori di risultato utili alle successive fasi di 

monitoraggio, misurazione e valutazione. 

La presente direttiva, unitamente agli analoghi documenti adottati dal vertice politico degli altri rami 

dell'Amministrazione regionale, concorre alla elaborazione del Piano della Performance, contenuto nel PIAO 

(Piano Integrato di Attività e Organizzazione), il documento che conclude la fase di programmazione 

nell'ambito del Ciclo della performance. 

PRINCIPI 

L'intero Ciclo della Performance è finalizzato a garantire la coerenza tra gli obiettivi programmatici del 

Governo e l'azione dell'Amministrazione regionale. I contenuti del Piano triennale della Performance sono 

redatti in sintonia con i principali documenti programmatici e d'indirizzo del governo, tra cui il programma di 

Govemno e il "Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2024/2026," approvato dalla Giunta 

Regionale con Deliberazione n. 256 del 29 giugno 2023, nonchè della "Nota di aggiornamento al Documento 

di Economia e Finanza Regionale (NaDEFR) 2024/2026," approvata con la Deliberazione n. 428 dell'08 

novembre 2023, il Bilancio della Regione, e eventuali altri piani strategici settoriali redatti dai singoli 

Assessorati. 

Inoltre, la programmazione tiene adeguatamente in considerazione l'introduzione del PIAO (Piano Integrato 

di Attivita e Organizzazione), come stabilito dal decreto legge n. 80/2021 e le successive disposizioni 

attuative. 

In tale prospettiva, la programmazione tiene conto anche degli obiettivi di valore pubblico gia individuati 

con il PIAO 2023/2025, adottato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 136 del 30 marzo 2023. 

PIENO RISPETTO DEGLI OBBLIGHI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DELLE MISURE PER LA 

TRASPARENZA E LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

Come stabilito nella direttiva presidenziale, si promuove l'interazione tra la pianificazione delle performance 

e le misure per la trasparenza e la prevenzione della corruzione mediante l'introduzione di un parametro 

specifico, obbligatorio per la dirigenza apicale, con una pesatura pari a 10. Questo parametro è incluso tra 

quelli previsti per la valutazione del comportamento organizzativo previsto dal SMVP, al fine di garantire il 

pieno rispetto degli obblighi connessi allattuazione delle misure delineate nel Piano Integrato di Attivita e 

Organizzazione (PIAO). 

Si sottolinea, in particolare, limportanza prioritaria dell'attivita finalizzata al completo rispetto degli obblighi 

legati all'attuazione delle misure per la trasparenza e la prevenzione della corruzione. Il livello di 
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adeguatezza di tale attività costituisce un elemento di valutazione del comportamento organizzativo nelle 

singole performance della dirigenza apicale. Per tale scopo, tra i parametri individuati nella sezione 

"Comportamento organizzativo," si è introdotto il parametro "Rispetto degli obblighi connessi all'attuazione 

delle misure per la trasparenza e la prevenzione della corruzione previste dal PIAO," con una pesatura pari a 

10. La misurazione di questo parametro terrà conto degli esiti delle seguenti attività: 

Misure per la trasparenza 
Miglioramento, in termini di modalità e tempistica, dello stato di attuazione degli adempimenti in 

materia di trasparenza riguardanti gli obblighi di pubblicazione denominati: 
- Tipologie di procedimento (art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013); 
- Criteri e modalità/Atti di concessione (artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013); 

Misure per la prevenzione della corruzione 
Miglioramento dell’analisi dei processi e conseguente aggiornamento della mappatura delle aree di 

rischio tenendo conto del registro degli eventi rischiosi riconducibili ai processi della struttura 

organizzativa, delle misure specifiche adottate e delle indicazioni diramate con apposita direttiva del 

RPCT. 

DESTINATARI 

I destinatari della presente Direttiva sono i dirigenti generali dei Dipartimenti nei quali è articolato 

l’Assessorato Territorio ed Ambiente della Regione Siciliana. A seguito della fase di negoziazione svolta, i 

dirigenti apicali del Comando Corpo Forestale, del Dipartimento dellAmbiente e del Dipartimento 

dell’Urbanistica hanno condiviso gli obiettivi operativi individuati anche in relazione alle risorse umane, 

finanziarie e strumentali loro assegnate per lo svolgimento della relativa azione amministrativa, cosi come 

riportato nelle schede di programmazione allegate. 

Coerentemente con le indicazioni contenute nel “Sistema di misurazione e valutazione della performance 

organizzativa ed individuale” al fine di consentire il puntuale monitoraggio delle attivitd finalizzate 

all’attuazione degli obiettivi €, ove necessario, di adottare gli eventuali interventi correttivi, le azioni 

individuate per l’attuazione di ciascun obiettivo operativo presentano scadenze intermedie rispetto a quella 

dell’obiettivo di riferimento. 
L’individuazione di più azioni, con scadenze intermedie rispetto a quelle dell’obiettivo di riferimento, dovra 

trovare applicazione, per le stesse finalita, anche in sede di assegnazione, da parte dei dirigenti dei CRA di 

massima dimensione, degli obiettivi operativi ai dirigenti delle strutture intermedie e relative articolazioni dei 

CRA cui sono preposti. 

MONITORAGGIO 

1l monitoraggio degli obiettivi operativi assegnati avverra costantemente nel corso dell’anno di riferimento, 

in raccordo con i Dipartimenti. Le attivita correlate agli obiettivi operativi, da svolgere a cura dei Dirigenti 

apicali, sono sottoposte a costante monitoraggio finalizzato all’attivazione di eventuali interventi correttivi 

che dovessero rendersi necessari in corso d’anno. 
Le attivita di monitoraggio devono essere documentate mediante un efficace sistema di reportistica; di norma 

pertanto, e fatti salvi eventuali slittamenti legati alla tempistica di adozione del PIAO, i Dirigenti Generali 

dei Dipartimenti regionali trasmetteranno appositi report semestrali all’ OIV in ordine agli obiettivi di 

performance organizzativa (obiettivi triennali del Piano della Performance), e all’ Assessore, sia per quanto 

concerne gli obiettivi operativi individuali che quelli di performance organizzativa, nei termini di seguito 

indicati : 

e 1° semestre entro il 31 luglio 2024: 

e 2° semestre entro il 31 gennaio 2025. 

1 report semestrali dovranno, in particolare, evidenziare il grado di raggiungimento degli obiettivi operativi 

assegnati, esprimendo gli eventuali significativi scostamenti tra il risultato dell’attivita effettivamente svolta 

e l’attività programmata per raggiungere l’obiettivo. 

Tl verificarsi di motivi ostativi per il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati e la conseguente richiesta 

di rimodulazione da parte del Dirigente apicale deve essere sottoposta tempestivamente all'Assessore, 

escludendosi la possibilita di rimodulazioni di obiettivi concordati in prossimita della fine dell'anno. La piena 

operativitd del controllo di gestione per la verifica del raggiungimento dei risultati assegnati, nonché 

l'utilizzo della nuova piattaforma GZOOM, costituiscono elementi indispensabili per una puntuale 

rendicontazione dei risultati conseguiti e per lindividuazione di chi ha concorso al loro raggiungimento, 

5



valorizzando il merito attraverso l'erogazione delle indennità premiali ad essi correlate. La valutazione delle 

performance individuali e di struttura avverrà con le modalità descritte nel “Sistema di misurazione e 

valutazione della performance organizzativa e individuale” predisposto ai sensi dell’art. 7 del D.P. Reg. 21 

giugno 2012, n. 52. 

CONTENUTI 

La presente direttiva è stata redatta in coerenza con le disposizioni contenute nella Direttiva Presidenziale 

prot. n. 25134/Gab. del 15 dicembre 2023, di cui si richiamano i contenuti. Essa si articola in base agli 

obiettivi operativi delineati nelle tabelle seguenti, identificati in conformità alle priorità politiche del 

Governo. 1 Dipartimenti Regionali dell'Ambiente, dell'Urbanistica e il Comando Corpo Forestale della 

Regione Siciliana sono incaricati di attuare tali obiettivi nel corso dell'anno 2024. 

L'Assessorato Territorio ed Ambiente ha il compito di gestire anche le funzioni trasversali, come dettagliato 

nelle tabelle di seguito riportate. Queste elencano i principali ambiti in cui il Dipartimento regionale 

dell'Ambiente, il Dipartimento regionale dell'Urbanistica e il Comando del Corpo Forestale della Regione 

Siciliana devono dimostrare responsabilità e impegno, specificando la correlazione tra gli obiettivi operativi 

e strategici per ciascun indirizzo programmatico prioritario. Ciò contribuisce all'attuazione attraverso le 

strutture dell'Assessorato Regionale del Territorio e dell'Ambiente. 

A) Miglioramento dei servizi e dei procedimenti 

Obiettivo Descrizione obiettivo  |Descrizione obiettivo operativo Strutture interessate 

strategico strategico 

: ; . iparti l i Rispetto dei termini di Dipartimento dell’ Ambiente 

conclusione dei procedimenti | Dipartimento dell’Urbanistica 

amministrativi Comando Corpo Forestale 

Dipartimento dell’Ambiente 

Semp'li'ficaz@one d?“'a_m“e Rispetto dei tempi di pagamento Dipartimento dell’Urbanistica 
A2 amministrativa e riduzione delle fatture 

dei tempi dei procedimenti. Comando Corpo Forestale 

Semplificazione dell'azione 
amministrativa e riduzione dei 

tempi procedimenti. 
Dipartimento dell’Urbanistica 

B) Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali 

Obiettivo Descrizione obiettivo Descrizione obiettivo operativol Strutture interessate 

strategico strategico 

Riforma urbanistica: sostegno 
alle amministrazioni locali per la] 
redazione del Piano Urbanistico Dipartimento dell"Urbanistica 

Interventi volti ad aumentare Ge“emlé (PUG) med}ant_e 

il grado di utilizzo delle concessione di contributi 

B.1 [risorse regionali, nazionali e economici. 

comunitarie e la relativa 

[azione di monitoraggio. Azioni volte all'utilizzo delle 
risorse regionali, nazionali e 

comunitarie di competenza del 
Dipartimento 

Dipartimento dell’ Ambiente 

Comando Corpo Forestale 



B.2 
patrimonio regionale, 

inventariazione e gestione 

Ricognizione straordinaria del 

unitaria dell'intero patrimonio 

Avvio della ricognizione 

finalizzata all’inventariazione 
straordinaria dei beni mobili 

Comando Corpo Forestale 

Dipartimento dell’Urbanistica 

Attività finalizzata alla 
ricognizione straordinaria del 

patrimonio 

Dipartimento dell’Ambiente 

G) Tutela del Territorio e sicurezza 

Obiettivo 
strategico 

Descrizione obicttivo 
strategico 

Descrizione obiettivo operativol Strutture interessate 

G.1 

Contrastare e prevenire il 
dissesto idrogeologico, 

sismico, vulcanico e 

industriale, con particolare 

riferimento al rischio di 
erosione del suolo e delle 
coste e della 
desertificazione, attraverso 

l’avvio delle opere di 

recupero e messa in 
sicurezza per il lungo 

periodo e l’attuazione di 

politiche utili a contrastare e| 
prevenire il fenomeno degli 

incendi boschivi. 

Piano regionale di tutela della 

qualità dell'aria in Sicilia di cui 
al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - 

Azioni necessarie all'attuazione 
della Misura M 5: Migliorare 

l’efficacia e l’efficienza 
dell’attività di prevenzione e 
lotta agli incendi boschivi, 

attraverso la programmazione e 

attuazione di interventi 
finalizzati a concorrere alla 
riduzione della superficie 

boscata incendiata. 

Comando Corpo Forestale 

Favorire la diffusione della 
cultura ambientale tra le nuove 
generazioni, in particolare nei 
contesti sociali più disagiati, 

mediante attività d'informazione 
e di educazione ambientale. 

Comando Corpo Forestale 

G2 

Intervenire per migliorare 
l’ambiente urbano e 
valorizzare il patrimonio 

naturale anche attraverso il 

miglioramento delle 
infrastrutture verdi e dei 
servizi ecosistemici in aree 
ad elevato valore 

naturalistico ed in ambito 
urbano; riqualificare e 

decontaminare le aree 
industriali dismesse 
(comprese quelle di 

riconversione), ridurre 

l’inquinamento atmosferico 
e promuovere misure di 
riduzione del rumore 

Portare avanti il Piano di 
Monitoraggio Ambientale della 
rete Ecologica Siciliana al fine 

di implementare la 
documentazione necessaria per 
la presentazione del V report ex 

art. 17 direttiva comunitaria 
92/43/CEE e redigere e avviare 

il Piano di Comunicazione 
dell’Osservatorio Regionale 

della Biodiversità Siciliana e del 
Sistema Regionale delle Aree 

Naturali Protette 

Dipartimento dell’ Ambiente 



Migliorare l’efficacia dei 
processi di autorizzazione e 

valutazione ambientale di 

Migliorare l’efficacia dei 

processi di autorizzazione e 

valutazione ambientale di 
G.5 col e i F” ipartimento dell’Ambiente mpetenza reglon_a[e anche| competenza regionale anche Diparti 

mediante una ulteriore - i 
" . mediante una ulteriore 

semplificazione delle semplificazione delle procedure 
procedure ambientali ambientali 

Aggiomamento e 

implementazione dei sistemil 
G.6 informativi territoriali nel 

settore urbanistico e 

Aggiornamento e 

implementazione dei sistemi 
; " e ipartimento dell’Urbanistica 
informativi territoriali nel settore] Dipartimento i 

dell’edilizia orbanistico 
Definizione del 
procedimento di formazione 

del Piano Territoriale Definizione del procedimento di 

G.7 regionale (PTR) e dei formazione del Piano Dipartimento dell’Urbanistica 

provvedimenti attuati del Territoriale Regionale (PTR) 

regolamento tipo edilizio 
unico 

Le schede di programmazione per l'anno 2024, allegate alla presente direttiva, costituiscono parte integrante 

della stessa. Tali schede comprendono la scheda di programmazione 1, relativa all'elenco degli obiettivi del 

dirigente Apicale con i relativi pesi corrispondenti ai fini della successiva valutazione della performance, le 

schede di programmazione 2, che dettagliano le azioni correlate agli obiettivi assegnati nonché le schede 

degli obiettivi triennali. Dette schede sono destinate a ciascun dirigente preposto ai Centri di Responsabilita 

Amministrativa nei quali & articolato I’Assessorato del Territorio e dell’ Ambiente della Regione, ossia il 

Dipartimento dell’ Ambiente, il Dipartimento dell’Urbanistica e il Comando Corpo Forestale. 

Relativamente agli obiettivi di valore pubblico, si confermano, con i necessari aggiornamenti, quelli inseriti 

nel PIAO 2023/2025 per ciascuno dei tre dipartimenti dell'Assessorato Territorio ed Ambiente, le relative 

schede di valore pubblico saranno riportate nell’apposita sezione “Valore Pubblico” del predisponendo PIAO 

2024/2026. 

L’Assessore 

Elena Pagana 

ELENA PAGANA 
7, mumu 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: ©biettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance  Anno 2024 Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti] ANNO DI RIFERIVENTO: 
2024 AMVINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente UFFICIO: 

Dipartimento dell Ambiente DIRIGENTE GENERALE: Patrizia Valent Risorse dispon Risorse aggiuntive programmate Risorse umane: 220 dipendenti regionali { cat. A8,C,0 e dirigenza ) Risorse umane: nessuna 
Nsorse fnaniiai: Missione 9- € Previsione anno 2024 da bilancio di previsione [ nessuna 

: oo isorse finanziarie: 

Risorse strumentali: 
PERFORMANCE OPERATIVA 

Corrispondente | Prima annualità Nr | Missione Programma 
P corrispondente Ob | Data ultima | Peso attribuito 

triennale (S1/NO) 
1- Servizi i e 

30/11/2024 da 
tituzionali 1- a | istituzionali li-Altriserdizi — petto del tempi di pagamento delle fatture A Nno rendicontare entro 30 

generalie di generali 
î 

: 
il31/12/2024 

gestione 

1-Senvizi Pnrrianal . . i i 31/12/2024 da 
i - Al i termi i i 

2 | ot - iy ripeta ::':;m.m di conclusione dei procedimenti 2 o il 5 geners L st 
i115/01/2025 

gestione 

9- Sviluppo 
sostenibile e tutela 2 Tutel Azioni volte allutiizzo delle risorse regionali, nazionali e /n d 

3 e valorizzazione e e vl 81 no rendicontare entro] 10 
delterritorio e | recupero amblentale |‘omunitarie di competenza del Dipartimento ria dell'ambiente Ci smbientale 

Migliorare l'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione| i i i _— amblentale di competenza regionale anche mediante una T sostenibile e tutela ulteriore semplificazione delle procedure ambientali- a À valorizzazione e n ; ’ A2eGs st rendicontare entro| 10 
delterritorio e | ambientale |Eaborazione dei dati derivanti dall'analisi del processo finalizzata Fpeyimp dell'ambiente 810 ambientale | una migliore definizione della base line riguardante i tempi 

procedural e l'arretrato, 

Portare avanti il Piano di Monitoraggio Ambientale della rete 9- Sviluppo Ecologica Siciliana al fine di implementare la documentazione 2-Tutel: son 31/12/2024 d 
sostenibile e tutela - Tutela necessaria per la presentazione del V report ex art, 17 direttiva 1/12/2024 da 

5 valorizzazione e ria Îi ’ 62 si rendicontare entro| 10 
delteritorioe | | oo ambientale |COMuNitaria 92/43/CEE e redigere e awiare il Piano di LS dell'ambiente i Comunicazione dell’Osservatorio Regionale della Biodiversità Sicitiana e del Sistema Regionale delle Aree Naturali Protette 

l;i":;::u'" 5-Gestione dei beni 
6| rr demanialie — |Attività finalizzate alla ricognizione straordinaria del Patrimonio| B2 Nno 30/11/2024 s rg patrimoniali gestione 

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 
7 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO. 
QUALITA" GESTIONALI-RELAZIONAL (selezionare dsu 5) Pise assognablle T Capacita diintercettare, gestire risorse e programmare 5-20 o Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di sempificadons 520 5 Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaborator] 520 5 Capacits di individuazione del ivelo di priorità degli interventi da realizzare 520 10 Fispetto degli obblighi connessi all'attuazione dele misure per la trasparenza e la prevenzione dolla corruzione 10 i previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale con una pesatura pari a 10) 
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (T0T=30) 30 

TABELLA RIASSUNTIVA [Totale performance operativa 
7 [Totale comportamento organizzativa 
30 Totale complessivo 
100 DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE Eio%a Pagana Patrizia Valenti 21 20 Aufo2] 2021 d o 

v 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: | 2024 

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 
UFFICIO: Dipartimento dell'Ambiente 

DIRIGENTE:| Patrizia Valenti 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 

N, Descrizione azione Indicatore previsto| Valore obiettivo Data ultima Pesoattribisin all'azione 

Livello di 
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture indice di “’"‘gr‘:::)e“w 30/11/2024 € |commerciali relative alle transazioni di cui al D.Lgs. | tempestivita dei Indice£O0=>1 | (darendicontare 100 À i _ i3 24) 
9 ottobre 2002, n. 231 pagamenti | 30 m 0,5 | 2Mtroil 31/12/2024) 

Indice >30 =>0 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100 
DATA |'ASSESSORE Il Dirigente Generale 4(4 OZI ZA lena Paghna lentj 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 
AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'’Ambiente 

DIRIGENTE: Patrizia Valenti 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 

u P " = i Peso Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore N P Nr. è N N - Data ultima attribuito all'obiettivo previsto obiettivo - 
all'azione 

i " . " i imenti Livello di Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti ompiEhmeiio amministrativi: . procedimenti ) 1) Autorizzazione nuove opere n. procedimentinella  [amministrativi %2951 31/12/2024 a fascia dirispetto dal confine demaniale (art. 55 C.N.)  |conclus neitermini/ | %285 ¢ <95 => | (Rendicontazione entro 100 n. procedimenti 07 il 15 gennaio 2025) 2) Autorizzazione breve (art.30) ad esclusione di quelle [amministrativi awviati | % > 75 e <85 => disciplinate dal D.A.351/GAB e successive e ss.mm.e ii. 95 %<75=>0 
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5 100 

DATA LAASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 

e | FER EA 
v 

] 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE:| Assessorato regionale del Territorio e dell'’Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Ambiente 

DIRIGENTE GENERALE: Patrizia Valenti 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

competenza del Dipartimento 

Azione volte all'utilizzo delle risorse regionali,nazionali e comunitarie di 

’ Peso 
Nr. Descrizione azione Indu:aAtare Valore obiettivo | Data ultima | attribuito 

previsto M all'azione 

Effettuazione dei controlli di 1° livello e 

puntuale aggiornamento dei dati di 

a |monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la spesa % 100% 30/06/24 50 

sostenuta al 31/12/2023 del PO FESR 

2014/2020 e del PO FSE 2014/2020 

31/12/2024 
Attivazione delle procedure di attuazione dei Almeno il 30% (da 

b Programmi finanziati con i Fondi Strutturali % delle risorse rendicontare 20 

Ciclo 2021/2027 assegnate entro il 

15/01/2025) 

Puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio sul SIL Caronte delle operazioni 31/12/2024 

inserite nei relativi Programmi (Piano Azione e (da 

c Coesione 2007/2013, Delibera Cipe n. % 100% rendicontare 30 

12/2016 (Completamenti), Piano Sviluppo e entro il 

Coesione della Regione Siciliana, Programma 15/01/2025) 

Operativo Complementare 2014 — 2020) 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10 100 

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 

l 
PÈ' ia Valenti r = 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO:| 2024 
AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 

UFFICIO:| Dipartimento dell'Ambiente 
DIRIGENTE: Patrizia Valenti 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

Migliorare I'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale di 
competenza regionale anche mediante una ulteriore semplificazione delle 

4 procedure ambientali - Elaborazione dei dati derivanti dall'analisi del processo 
finalizzata ad una migliore definizione della base line riguardante i tempi 

procedurali e l'arretrato. 

Azioni del piano di l ti . oni del piano di lavoro concorrenti Indicatore previsto Valore obiettivo Dataultima | Peso attribuito all'obiettivo 
all'azione 

finizi R | a Definizione dei tempi procedurali delle si/no si a0/05/2028 - 
valutazioni ambientali 

Analisi dell'arretrato delle procedure di 
b valutazione ambientale con evidenza di SI/NO st 31/10/2024 50 criticità e conseguenti proposte operative 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10 100 
DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE [ (Z /‘fl /Elena(P ana % Atozizia ‘ N 

V Z 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'’Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Ambiente 

DIRIGENTE: Patrizia Valenti 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

Prosecuzione del Piano di Monitoraggio Ambientale della rete Ecologica Siciliana al fine di 
implementare la documentazione necessaria per la presentazione del V report ex art. 17 direttiva 
comunitaria 92/43 /CEE e redigere e avviare il Piano di Comunicazione dell’Osservatorio Regionale 
della Biodiversita Siciliana e del Sistema Regionale delle Aree Naturali Protette 

Azioni del piano di lavoro concorrenti N ’ . N Peso attribuito Nr. . Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima . all'obiettivo 
all'azione 

a  |Avanzamento della raccolta dati di monitoraggio Numero sopralluoghi di 15 30/06/2024 15 monitoraggio 

Produzione del documento di implementazione 
b (della documentazione per il V° report ex art, 17 n. 1 31/12/2024 35 direttiva 92/43/CEE 

Piano di Comunicazione dell'Osservatorio 
© Regionale della Biodiversità Siciliana e del Sistema n 1 30/06/2024 15 Regionale delle Aree Naturali Protette 

Numero eventi ed attività di comunicazione 
31/12/2024 finalizzati all'avvio del Piano di Comunicazione 

(DA d |dell’Osservatorio Regionale della Biodiversità n. 10 RENDICONTAR 35 Siciliana e del Sistema Regionale delle Aree Naturali 
EENTRO IL Protette 
15.1.2025) 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10 100 

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 
lena î‘ag na rizia Valenti 

U 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 
UFFICIO: Dipartimento dell'Ambiente 

DIRIGENTE: Patrizia Valenti 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

6 Attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del Patrimonio 

Azioni del piano di lavoro concorrenti 
b0 Nr. P e e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito all'obiettivo 
1o all'azione 

Ricognizione e la relativa verifica 
a | sull'applicativo “Prototipo_vers1_2003" % 60 31/12/2024 50 

dei beni immobili 

Ricognizione straordinaria fisica dei beni 
b g . i % 60 31/12/2024 50 mobili da comprovare con appositi verbali 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5 100 
DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 

hfoz[ 
lena l( na %Pîtrizia Valenti 



AMMINISTRAZIONE: Assessorato_del Territorio e dell'Ambiente 
UFFICIO: Dipartimento dell'Ambiente 

DIRIGENTE: Patrizia Valenti 

PRIORITA POLITICA 
Tutela del Territorio e sicurezza 

OBIETTIVO TRIENNALE 
Prosecuzione del Piano di Monitoraggio Ambientale della rete Ecologica Siciliana al fine di implementare la 
documentazione necessaria per la presentazione del V report ex art. 17 direttiva comunitaria 92/43/CEE e 
redigere e avviare il Piano di Comunicazione dell'Osservatorio Regionale della Biodiversita Siciliana e del 
Sistema Regionale delle Aree Naturali Protette 

MISSIONE 9 
PROGRAMMA 

2 
OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE G.2 

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024-2026 

BASELINE(risultato 
INDICATORE conseguitoal | TARGET 31/12/2024 | TARGET 31/12/2025 | TARGET 31/12/2026 

31/12/2023 
Ao e 

Numero 15 raccolta dati di 
sopralluoghi di monitoraggio; 
monitoraggio 

g2 - Produzione del 
documento di 

n.1 implementazione della 
documentazione per il V° 
report ex art. 17 direttiva 

92/43/CEE; 

- Aggiornamento del 
Piano di Comunicazione n.1 Piano di monitoraggio N Predisposizione della % dell'Osservatorio ” 2023 - Piano di i documentazione per la - Plar regionale della S P comunicazione Blotivers;ta Siclians e trasmissione al l'obiettivo si conclude 

dell'Osservatorio i , Ministero dell'Ambiente nell'anno 2025 i “odiversità | del Sistema Regionale . reglonale biodiversita |~ " protette; | del V° report ex art. 17 
siciliana ’ direttiva 92/43/CEE 

- Numero eventi ed 
attività di comunicazione 
finalizzati all’avvio del 

n. 10 Piano di Comunicazione 
dell'Osservatorio 
Regionale della 

Biodiversita Siciliana e 
del Sistema Regionale 
delle Aree Naturali 

Protette 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE 
DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 

Eleng'Pagana Patrizia Valenti 

Aufo2( 202 Ù &Lk 



Obiettivo triennale 2 

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024-2026 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 
AMMINISTRAZIONE: 

Assessorato_del Territorio e dell'Ambiente 
UFFICIO: Dipartimento dell'Ambiente 

DIRIGENTE: 
Patrizia Valenti 

PRIORITA POLITICA 

Tutela del Territorio e sicurezza 

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLIGO 
VP8_Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, 
del suolo e delle coste e della desertificazione 

vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione 

OBIETTIVO TRIENNALE 
Migliorare I'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazion 
una ulteriore semplificazione delle procedure ambientali 

e ambientale di competenza regionale anche mediante 

MISSIONE 

PROGRAMMA 
2 

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE 
G5eA2 

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024-2026 

BASELINE (Risultato IDICATOI 
‘ARGET 2/2025 | TARGET 31/12/2026 

INDICATORE conseguito al 31/12/2023) TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 | T, ET 31/12/20; 

Definizione dei tempi . Ridurre ulteriormente i procedurali delle tempi procedurali e Analisi dei processi relativial | valutazioni ambientali P oot Binario rilascio delle autorizzazioni in caitiche a T, &orss meritoa V.LA. e V.Inc.A - P migliore 
creazione della CHECK List per . efor " / ? 1 Ca i ingegnerizzazione dei l'omogeneizzazione della — | Analisi dell'arretrato i documentazione iningresso | delle procedure di s alla CTS À i precedentemente valutazione ambientale . 

id di criticità iguardanti la con evidenza dicriticità e | y a. ela V.inc.A. 
conseguenti proposte 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE 

L'ASSESSORE DATA 
IL DIRIGENTE GENERALE 

Elena Pagana 

/“J([OZ(ZL‘ZQ (\J{O _ @:‘éî&\ 
v 

Obiettivo triennale 2 



DA DI PROGRAMMAZIONE A7 obiettivi del dirigente Finidella successiva valutazione della performance — Anno 2022 
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti) 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 
A Assessorato regionale del Territorio e dell Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE GENERALE: Calogeo Belashell 
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate 

5:;’:: 64 dipendenti regionali { cat. A,B,C,D e dirigenza ) Risorse umane: nessuna 
HOE 
finanzia Risorse finanziarie: Inessuna 

Risorse strumentali: 

PERFORMANCE OPERATIVA 
Prima annualità 

. 1E i Corrispondente | corispandente Ob. 5 E N | Missi Data ulti Peso attribu issione | Programma ione obiettivo operativo R aa ata ultima attribuito 
(8/No) 

1- serdizi 
istituzionali | 11- Altri servizi | Semplificazione dell'azione amministr utione dei tempi /12724 da 1 A2 No rendicontare entro s generaliedì | generali | procedimenti. À 
paarsan i115/01/2025 

1- Urbanistica N " " - 31/12/24 da 2 | e | e [A8seramento e implementazione del sistemiinformativi tertitoriali nel o6 o e o s 
territorio - il 15/01/2025 

1.servizi | 5.Gestione d eE | sGestione dei ’ i iazata all'inventariazi ’ 3 | isttuzionali | eoni e | Avvio della ricognizione finalizzata all'inventariazione straordinaria dei . o a1/12a 5 
seneralie di | o patrimoniati | Deni mobili gestione | eP 

s |12 31/12/24 da 
4 ;înt“:""’ i '…':;:"‘" Rispetto di conclusione dei procedimenti amministrativi A2 No rendicontare entro 5 

gestione il 15/01/2025 

5 | 3-Assettodel | 1Y R |Definizione del procedimento di formazione del Piano Territoriale &7 - mn:?r/::f: ‘::"m 0 
tertitorio 

territorio | Regionale (PTR) il 15/01/2025 

3 -assetto e | 1- Ubanistica |Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni locali per 13 redazione 31/12/24 da 
6 | ’’nono . | edassetto del |del Piano Urbanistico Generale (PUG) mediante concessione di contributi B1 No rendicontare entro 10 

territorio il 15/01/2025 

K i e 30/11/2024 (da 
7 iagonal - A | Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture "2 No rendicontare entro 30 generaliedi | Servizigenerati 

gestione il 31/12/2024) 

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 7 

COMPORTAWIENTO ORGANIZZATIVO. 

|QUALITA' GESTIONALL-RELAZIONALI (seletionare 4 su 5) Peso assegnabile Peso attribuito 
o |capacità diimtercettare, gestire risorse e programmare s0 
10 Iromozione di sirumentidi analti e/ adozione di nuove metodologie i semplificazione s0 
5 capac di valorterare cmpetnte s aritudini de propricoliboratori 520 

Copac diinaimauazione et di priorià degliinterventi da renlizare s0 5 
et degl obblighi conmessi a'attuazione delle misure perla trasparenza e la prevenzione della corruzione previte 4 PIAO (obbligatorio per la dirgenza o 
apicste conuna petatura parta 0) s0 

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo {107=30) ” 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Totale performance operativa i 

|Totale comportamento organizzativo d 

Totale complessivo e 

DATA — JJASSESSQRE IL DIRIGENTE GENERALE 
IA 

14 l02] 220 Ri g, o __ > A —



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE:| Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE GENERALE: Calogero Beringheli 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi 
1 

procedimenti. 

e T = PESO' 
Nr. inzloni del i cljavoro concorgent] Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito all'obiettivo Fa 

i . i 30.06.2024 
Promozione adozione strumenti N 

- - Numerico (da 
urbanistici e relativi i P i a - N (Monitoraggio primo 1 rendicontare 50 
commissariamenti. P 

semestre anno 2024). entro il 

15.07.2024) 

Promozione adozione strumenti Numerico 31'1(2;024 

urbanistici e relativi Monit i 
b e o i (Monitoraggio 1 rendicontare 50 

commissariamenti. secondo semestre i 
anno 2024) entro il 

no /) 15.01.2025) 
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (punti 5) 100 

DATA, <(L'A$SESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 

ZINC Calogero Beringheli —} 
T 

ÀÉ@ÈÎB@V s 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE: Calogero Beringheli 

lettivo operativo N Descrizione: 

2 Aggiornamento e implementazione dei sistemi informativi territoriali nel settore 

urbanistico e dell'edilizia. 

Azioni del piano di lavoro Indicatore Valore 5 Peso attribuito 
Nr. d At g A Data ultima N 

concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo all'azione 

. 31.12.2024 
Definizione delle procedure per la e dlésiit 

a |realizzazione del Portale Numerico 1 R 100 
dell'Urbanistica entro ! 

15.01.2025) 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (punti 5) 100 

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 

/(L]lOZ[ZL\ na P: Calogero Beringheli 

LR\, 2 



Scheda B3 

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 
ANNO DI RIFERIMENTOY] 2024 

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 
Dipartimento Urbanistica 

DIRIGENTE Calogero Beringheli 
Obiettivo strategico B2 

Obiettivo operativo Nr Descrizione obiettivo 

Awvio della ricognizione finalizzata all’inventariazione straordinaria 

dei beni mobili 

Descrizione Indicatore . N - - 
Nr. N ’ Valore obiettivo | Data ultima Peso attribuito all'azione 

azione previsto 

Ricognizione 

straordinaria 
fisi Gl 

a isica dei beni % 60% 31/12/2024 100 
mobili da 

comprovare con 
appositi verbali. 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100 

DATA L'ASSESSQRE IL DIRIGENTE 

/\u ‘ 02|20t r—%ejna R Calogero Beringheli 
V U 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE: Calogero Beringheli 

Obiettivo operativo Nr: Deserizione: 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 

Nr. | Azioni del piano di favoro concorrenti all'obiettivo | Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima "‘:l,’::i:::i"‘ 

livello di 

% completament| 
o 

n. % >= DIME % >= 95 1 
Rispetto dei tempi di conclusione dei P?IOAC:’";IN‘I"N 311224 

procedimenti amministrativi: concLu s; NEI (da 

a | 4) Variante art. 19 D.P.R. 327/01; | o0 Im. | %>=85e<95 0,7 rendicontare 100 
2) VAS ex art.12 D.Igs.152/06 e PROCEDIME;»I entro il 

15/01/2025) 
TIAMMVI | %>=75 e <85 05 
AVVIATI 

%<75 0 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (punti 5) 100 

JASSESSORE 
DATA IL DIRIGENTE GENERALE 

AUjo2j2 Moy o _ Cologera Berghel S 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 
AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'’Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE: Calogero Beringheli 

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: 

5 Formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR) 

Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore i Peso attribuito 
Nr. B i Ài Data ultima À 

all'obiettivo previsto obiettivo all'azione 

Sch i i a chema del PTR a seguito della concertazione con | umerico i a1/12/2024 100 
gli enti competenti 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (punti 10) 100 

DATA ('ASSESSQRE IL DIRIGENTE GENERALE 

] N Abjoz[ 20tk s 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'’Ambiente 

UFFICIO: | Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE: Calogero Beringheli 

Obiettivo operativo Nr 

Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni locali per la 

redazione del Piano Urbanistico Generale (PUG) mediante 

concessione di contributi economici. 

Descrizione = 2 Valore 4 Peso attribuito 
Nr. 5 Indicatore previsto G Data ultima T 

azione obiettivo all'azione 

Erogazione di 

contributi agli 

Entilocali a N. contributi erogati /N. 31.12.2024 (da 

fronte della  |Enti locali richiedenti , rendicontare entro 
1 

a documentazio |con documentazione 100% il 15/01/2025) 00 

ne giustificativa prevista 

giustificativa 

prevista. 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (punti 10) 100 

î ATA ['’ASSESSORE IL DIRIGENTE 
AWOLT O "JElenafbBgna, O Calogero Beringheli 

v 



Scheda B.7 

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale del Territorio e dell'Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE: Calogero Beringheli 

Obiettivo operativo Nr: 

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 

Nr. | Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obi Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima 
Peso attribuito 

all'azione 

livello di completamento 

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture INDICE DI <0 1 301124 (da 
a |commerciali relative alle transazioni di cui al D.Lgs.| TEMPESTIVITA' DEI rendicontare entro il 100 

9 ottobre 2002, n. 231 PAGAMENTI 31/12/2024) 

Indice <30 05 

Indice > 30 0 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (punti 30) 100 

L'ASSESSORE 
DATA A IL DIRIGENTE GENERALE 

ALjo2zidozu e }Ingemfiemhd\ 

U 

Pagina 1 



SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024-2026 

ANNO DI RIFERIVIENTO: 2024 
AMMINISTRAZIONE: Assessorato del Territorio e dell Ambiente 

UFFICIO: Dipartimento dell'Urbanistica 

DIRIGENTE: Calogero Beringheli 

PRIORITA POLITICA 

Tutela del Territorio e sicurezza 

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO 

VPB_Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, ssmico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione 

OBIETTIVO TRIENNALE 

Formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR) 

MISSIONE 7 - Tutela del Territorio ed edilizia abitativa 

PROGRAMMA Urbanistica e assetto del territorio 

‘OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE G.7 

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024-2026 

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 | TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026 

Elaborazione schema del 
schema del PT a seguito| — PTRa seguito delle 

Numerico Schemadel PTR. | della concertazione con | risutanze della Trasmissione al residente della Reglone dello schema del PT perle 
gli enti competenti partecipazion 

concertazione 
determinazioni 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE 

Area Interdipartimentale 2 - Servi informativi geografici, Servizio 1 -Pianificazione Territoriale Regionale e Programmazione, Area Affari generali 

DATA ‘n UASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE 

Auloz [202y alogero Berihgheli s 
VW 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A : obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2024 

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 
AMMINISTRAZIONE: ‘Assessorato Regionale del Territorio e dell Ambiente 

UFFICIO:] Comando Corpo Forestale 
DIRIGENTE GENERALE Giuseppe Battaglia 

Risorse disponi Risorse aggiuntive programmate 
[n. 103 Agenti forestali, n. 6 Assistenti capo forestali, n. 3 Sovrintendenti, n. 2| 
Ispettori forestali, . 293 Ispettori superiori forestali, n. 34 Commissari forestali, n. 9 
|Collaboratori capo forestali, n. 1 Perito capo forestale, n. 1 Vice Revisore forestale | 

I 14 Revisori capo forestali, n. 13 Periti superiori amministrativi, n. 30 Periti superiori] _ 
Worst e forestali, n. 40 Funzionari direttivi tecnici forestali, n. 40 Operatori, n. 30[Risorse umane: 

|Collaboratori, n. 32 Istruttori direttivi, n. 2 Funzionari, n. 20 Funzionari direttivi, n. 
28 Dirigent. 

Missione 9- Programma 5 Risorse 
€ 73.314.373,31 bilancio regionale per l'esercizio finanzario 2024 r 
Risorse derivanti dalla ripartizione congiunta con DSRT delle risorse di cui al fondo|fiM@RZiarie: 

Risore finanziarie: destinato alle esigenze ex art. 47, comma 8 LR. 9/2015 - cap 215746. Non|RisOrse 
quantificabile in quanto l'art, 17 della finanziaria non risulta ad oggi approvato. — |strumentali: 

PERFORMANCE OPERATIVA. 
i 

Coripondente | e peso Nr| — Missione Programma Descrizione obiettivo operativo obiettivo i Data ultima $ i Ob. Triennale attribuito 
. (si/No) 

1-Servizi 31/12/204 (da 
a |stituzionali Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti A2 - rendicontare - 

generali e di amministrativi Rl 
gestione 15/01/2025) 

9-5viluppo 'Î‘A‘Î"î il 31/12/2024 (da 
2 |sostenibile e tutela | areli AARIRLL l Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali rendicontare W protezione By ) B1 No I 10 del territorioe |° ruralistica e |© comunitaie di competenza del Dipartimento entroil 

dellambiente | iorestazione 15/01/2025) 

[Piano regionale di tutela della qualità dell'aria in Sicili 
di cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie 

e |5-Aree protette, |all'attuazione della Misura M 5: Migliorare Tefficacia ¢ 
mre‘n':ll;l’k“e tutela | Parchi naturali, [t ta di prevenzione e lotta agli 
del territorio e _ |Protezione ivi, attraverso la programmazione el G1 sì 30/11/24 10 
d°",°"'b?"“ naturalisticae lattuazione di interventi finalizzati a concorrere allal 
aa [ astazione: riduzione della superficie boscata incendiata. 

Favorire 1a diffusione della cultura ambientale tra e 
9.Sviluppo ì!\'lve protette, |nuove generazioni, in particolare nei contesti sociali pi| 

Isostenibile e tutela|Parchi naturali, disagiati, mediante attività  d'informazione e di . 
(del territorioe |Protezione educazione ambientale. G1 si 31/12/24 10 

o naturalistica e dellambiente " forestazione 

- Servizi e i |5-Gestione dei istituzionali © L |Avvio della ricognizione finalizzata alll'inventariazione s i |beni demaniali Nno 31/12/24 s generalie di MI ° |straordinaria dei beni mobili gestiti dal CCFRS 82 112/ oestone patrimoniali 

1 - Servi 30/11/2024 (da 
istituzionali — |11- Altri i ii rendicontare E |generalie di Servizi generali |Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture A2 Nno oy 30 
gestione 31/12/2024) 

| TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (T0T=70) 70 
CCOMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO. 

(QUALITA’ GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) [Peso assegnabile Peso attribuito 
[Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 
Promozione di strumenti di analisi e/ 0 adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 5 
[Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5 
[Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 520 10 
Rispetio degli obblighi connessi all'attuazione delle misure per la trasparenza e la prevenzione della P 
|corruzione prevste dal PIAO 10 
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Totale performance operativa 70 

Totale comportamento organizzativo 30 
Totale complessivo 100 

DATA L'ASSESSORE IL DJRIGENTE 

…Ì 021202 a Pa GiusppABtaglia 

v I 



Scheda di programmazione 2 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE:| ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 

UFFICIO:| COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 

DIRIGENTE: GIUSEPPE BATTAGLIA 

Obiettivo strategico A2 

Obiettivo operativo Nr Descrizione obiettivo 

7 

1 Rispetto dei Termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 

5 il 5 Peso attribuito 
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima i All'azione 

Rispetto dei tempi di n. procedimenti Livello di 
i i inistrativi letamento (% conclu%xone lîlex amministrativi _ comg (%) 31/12/24 

procedimenti conclusi nei termini %295 =>1 i 
a PN SN A (Da rendicontare 100 

amministrativi_Rilascio di [/ n. procedimenti % > 85 e < 95 => 0,7 P 
a s entro il 15/01/2025) 

[Nulla Osta ai fini del amministrativi %275e<85=>05 

vincolo idrogeologico avviati %<75=>0 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100 

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE 

/\UÎOZ{ZOZL\ jgîm Giusepyle Hatiaglia 

U 



Scheda 2.2 

Scheda di programmazione 2 
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 

UFFICIO:| COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 

DIRIGENTE: GIUSEPPE BATTAGLIA 

Obiettivo strategico B1 

Obiettivo operativo Nr Descrizione obiettivo 

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 

comunitarie di competenza del Dipartimento 

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto | Valore obiettivo | Data ultima Fesouttribuity 
all'azione 

Effettuazione dei controlli di 1° 
livello e puntuale aggiornamento 

a dei dati dlvmonltoragglo sul SIL % 100% 30/06/24 50 

Caronte di tutta la spesa sostenuta 

al 31/12/2023 del PO FESR 

2014/2020 e del PO FSE 2014/2020 

Attivazi dell dure di 31/12/2024 (da ivazione dellprocedured Almeno i 30v | 11212024 
attuazione dei Programmi finanziati è rendicontare 

b N ’ . % delle risorse " 20 
con i Fondi Strutturali Ciclo assegnate entro il 

2021/2027 À 15/01/2025) 

Puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio sul SIL Caronte delle 

operazwnl‘lnsverlte n(?l relativi 31/12/2024 (da 

Programmi (Piano Azione e rendicontare 

¢ |Coesione 2007/2013, Delibera Cipe % 100% entroil 30 

n. .12/2016 (Completamentl], !’lano 15/01/2025) 

Sviluppo e Coesione della Regione 

Siciliana, Programma Operativo 

Complementare 2014 — 2020) 
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100 

" 
DATA L'APSESSORE IL DR GENTE 

Aoz | 202 o g, 
BA 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 
ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 

UFFICIO: COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 
DIRIGENTE: GIUSEPPE BATTAGLIA 

Obiettivo strategico G 1 
Obiettivo operativo Nr Descrizione obiettivo 

Piano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni 
necessarie all'attuazione dell'Obiettivo Misura M 5: Migliorare l'efficacia e l'efficienza 
dell‘attivita di prevenzione e lotta agli incendi boschivi, attraverso la programmazione e 
attuazione di intervent finalizzati a concorrere alla riduzione della superficie boscata incendiata. 

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto [ Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito all'azione 

DDG di approvazione 
nuovo organigramma del 
Comando del Corpo 
Forestale. 

Efficientamento delle 
risorse umane del 

b |Comando del Corpo 
Forestale, con qualifica di 
P.G.ePS, per un 
miglioramento 
dell'attivita di vigilanza 
nel territorio. 

numerico i 30/11/2024 
100 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100 

DATA IL DIRIGENTE 

Aufozl 2027 

HSSES}G}RE 

ttaglia Gius; {ìîlen na A 

UU 4



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 
ANNO DI RIFERIMENTO:| 2024 

AMMINISTRAZIONE:;| ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL' AMBIENTE 

‘COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 

GIUSEPPE BATTAGLIA 

Obiettivo strategico G 1 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare 
riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione, attraverso l’avvio delle opere di 
recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e Iattuazione di politiche utili a contrastare e prevenire il 

fenomeno degli incendi boschivi 
Obiettivo operativo Nr Descrizione obiettivo 

Favorire la diffusione della cultura ambientale tra le nuove generazioni, in particolare nei contesti 

sociali più disagiati, mediante attivita d'informazione e di educazione ambientale. 

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto |  Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito all'azione 

Progetto di attivita di 
leducazione ambientale 
finalizzata alla diffusione 

della conoscenza del 
a :alorg ambientale dei Namecn 1 30/06/2024 

oschi e alla 
responsabilizzazione ad 
assumere comportamenti 
corretti per la prevenzione 
degli incendi boschivi. 

70 

Realizzazione di un 
evento informativo di 
presentazione del 
Progetto rivolto agli 31/12/2024 

b |stakeholders del territorio, Numerico 1 
finalizzato ad avviare il 
percorso di educazione 
ambientale e di 

it 

30 

dall 
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100 

DATA I/ASSESSORE IL DIRIGENTE 

Aozl 2024 o - 
L 



Scheda 2.5 

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 
ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 

UFFICIO:| COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 

DIRIGENTE:| GIUSEPPE BATTAGLIA 

Obiettivo strategico B2 

Obiettivo operativo Nr Descrizione obiettivo 

5 Avvio della ricognizione finalizzata all'inventariazione straordinaria dei beni mobili 

Nr. Descrizione azione | _Indicatore previsto | Valore obiettivo | Data ultima_| Peso attribuito all'azione 

Ricognizione straordinaria s Aot bent sl a [fisica dei beni mobilida % 08 31/12/2024 100 
|comprovare con appositi 
verbali. 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100 

.., DATA 1 ASSESJORE 11/PIRIGENTE 

AWUL 0L Fa 0 GifécfipA Batagla 
V4 12 Z 
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Scheda 2.6 

Scheda di programmazione 2 

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 

UFFICIO: COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 
DIRIGENTE:| GIUSEPPE BATTAGLIA 

Obiettivo strategico A2 
Obiettivo operativo Nr Descrizione obiettivo 

6 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Reso attrbiito All'azione 

Rispetto dei tempi di Livello di completamento 
pagamento delle fatture  |Indice di (Indice) 30/11/24 

a |commerciali relative alle  |tempestivita dei Indice$0=>1 (Da rendicontare 100 
transazioni di cui al D.Lgs. 9 [pagamenti Indice<30=>05 | entroil31/12/2024) 
ottobre 2002, n. 231 Indice > 30 => 0 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100 
DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE 

Aulozl 202, 

U 

Pagina 1 

G%{efianaglia 

v 



L SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 

UFFICIO: COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 

DIRIGENTE: GIUSEPPE BATTAGLIA 

PRIORITA POLITICA G) Tutela del territorio e sicurezza. 

VALORE PUBBLICO 

VP8_ Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al 
rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione 

OBIETTIVO TRIENNALE 

|Piano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie all'attuazione dell'Obiettivo 

Misura M 5: Migliorare I'efficacia e l'efficienza dell'attività di prevenzione e lotta agli incendi boschivi, attraverso la programmazione e 
attuazione di interventi finalizzati a concorrere alla riduzione della superficie boscata incendiata. 

MISSIONE 9 -Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente 
S 5- Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP. G1 

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026 

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 | TARGET 31/12/2025 | TARGET 31/12/2026 
Bozza di Revisione del Piano regionale | DDG di approvazione |Piano di informazione 
per la prevenzione e lotta attiva contro |nuovo organigramma |finalizzato alla 
gli incendi boschivi da approvare con |del Comando del  |diffusione di politiche 
successivo decreto presidenziale Corpo Forestale. utili a contrastare e 

Efficientamento delle |prevenire il fenomeno 
Riorganizzazione dotazioni AlBcon |risorse umane del  |degli incendi 
evidenza di eventuali criticita e (Comando del Corpo ~ [boschivi. 

Binario -SI/No _ |°oPseguenti proposte operative Forestale, con / 
qualifica di P.G. e P.S., 
per un miglioramento 
dell'attivita di 
vigilanza nel 
territorio. 

DATA L'ASSESSORE ILDIFGENTE 

L 

/{LÎIOZIZL{ O(—î ena agjî_@/ Giusîg/îvflaglia 

U Y



SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 
'ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E 

AMMINISTRAZIONE: DELL'AMBIENTE 

UFFICIO: ‘COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA 

% REGIONE SICILIANA 

DIRIGENTE: ‘GIUSEPPE BATTAGLIA 

PRIORITA POLITICA G) Tutela del territorio e sicurezza 

OBIETTIVO TRIENNALE 2 

Favorire la diffusione della cultura ambientale fra le nuove generazioni, in particolare nei contesti sociali più disagiati, 

mediante attivita d'informazione e di educazione ambientale. 

MISSIONE 9 -Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente 
PROGRAMMA 5 - Arce protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

G1 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e 
industriale, con particolare 

riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione, 
attraverso l'avvio delle opere di 

recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e Iattuazione di politiche utili 
a contrastare e prevenire il 

fenomeno degli incendi boschivi 

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP. 

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026 
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 | TARGET 31/12/2025 | TARGET 31/12/2026 

Progetto diattivitadi _ |Attività di educazione _|Realizzazione di materiale 
educazione ambientale  [ambientale e di un informativo finalizzato alla 
finalizzata alla diffusione |Concorso rivoltoalle  [diffusione di conoscenza 
della conoscenza del scuole sul tema del valore |dei rischi connessi agli 
valore ambientale dei  |ambientale dei boschie  [incendi e della cultura 
boschi e alla limportanza della ambientale tra le nuove 
responsabilizzazione ad  |prevenzione degli generazioni ed in 
lassumere comportamenti lincendi, con particolare nei contesti 
corretti per la prevenzione |pubblicazione dei risultati |sociali più disagiati. 
degli incendi boschivi.  |nel Calendario 2026. 

Realizzazione di un evento 

Numerico / informativo di 
presentazione del Progetto 
rivolto agli stakeholders 
del territorio, finalizzato 
ad avviare il percorso di 
educazione ambientale e di| 
sensibilizzazione della 

collettivita. 
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