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Prot.n.  23194     del     05/06/2024 

Oggetto: Aggiornamento 2023 dell’Avviso 1/2022 PAR-GOL Sicilia. 
 
         Alle APL – Soggetti Esecutori/Realizzatori  
       Avviso 1/2022  
          
     e p.c.  All'On. le Assessore Regionale del Lavoro 

− Ufficio di Gabinetto - 
 
       AL D.G del Dipartimento Famiglia 
        
       Al D.G. del Dipartimento Formazione 
 

Ai Dirigenti Servizi II, III, e IV  
 
Ai Dirigenti Servizi CC.P.I.  

 
       Ai Dirigenti/Referenti U.O. CC.P.I  
 
       Al RUP e al DEC evoluzione SILAV  
 
       Al Coordinatore Regionale S.L.I. ex ANPAL Servizi 
 
       Al CIAPI 
 
       Alla Società ETT SpA 

 
 

Con i DDG nn. 1216 del 22/05/2024 e 1241 del 23/05/2024, è stato approvato l’aggiornamento 
2023 dell’Avviso1/2022 e sono state adottate le relative Linee guida, che consentono l’attivazione di tutte 
le misure di politiche del lavoro previste all’interno di ciascuno dei percorsi 1,2,3 e 5. 

Detto Avviso e le relative Linee guida prevedono le modalità di presentazione delle Domande di 
Rimborso (DdR). 

Considerato che ormai da tempo si sono concluse molte attività di PAL, riguardo alle attività già 
svolte alla data del 23.5.2024 il termine previsto di 30 giorni per la presentazione delle DdR è da 
intendersi non perentorio. 

Tra le novità introdotte dall’aggiornamento 2023 dell’Avviso 1/2022, vi è l’Orientamento 
specialistico per i beneficiari del Percorso 1. Per i beneficiari di tale Percorso, che risultano già associati 
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all’APL scelta, non essendo stata fin qui erogata alcuna misura di Politica Attiva, prima di procedere alla 
PAL è necessario acquisire l’aggiornamento del PdS GOL. 

Inoltre, al termine dell’Orientamento specialistico, l’APL dovrà acquisire, tra gli altri, anche 
“l’Allegato 4 - Modulo autodichiarazione scelta Ente/corso di formazione”, debitamente sottoscritto dal 
beneficiario per la formazione breve di durata compresa tra 40 e 100 ore in ambito green o digitale per i 
percorsi di Upskilling previsti nel Catalogo formativo di cui all’Avviso 3/2022 e s.m.i. 

In questa fase, per i beneficiari del Percorso 1 i termini previsti per l’erogazione dell’Orientamento 
specialistico vanno considerati ordinatori. 
 Per quanto concerne i pochi casi dei beneficiari del Percorso 1, associati alle APL che hanno 
proceduto a svolgere le attività di gruppo per il “Lep F1 – Accompagnamento al lavoro”, e hanno inserito 
nel sistema SILAV la scheda “Allegato 6 – Report Accompagnamento al Lavoro”, di cui al DDG n. 2072 del 
01/08/2023, considerato che tale PAL è stata già rilevata dal Ministero del Lavoro, si evidenzia quanto 
segue: 

- l’APL non potrà erogare il Lep E – Orientamento Specialistico; 
- per poter presentare la DDR relativa all’Accompagnamento al Lavoro, l’APL dovrà provvedere 

a sottoscrivere il Contratto di Collocazione di cui all’Allegato 9 delle Linee guida del DDG 1241 
del 23/05/2024. Ciò è necessario per dare evidenza documentale di tale Lep, siccome stabilito 
dal Ministero del Lavoro. 

Inoltre, essendo stata introdotta la Politica Attiva del Tirocinio extracurriculare-Lep F2 per i 
beneficiari rientranti nei Percorsi 2 e 3, l’APL dovrà indirizzare il beneficiario al CPI territorialmente 
competente per l’aggiornamento del PdS-GOL esclusivamente nei casi in cui dovrà essere richiesta 
l’attivazione del tirocinio, al fine di tracciare tale politica (introdotta dall’Aggiornamento 2023 dell’Avviso 
1/2022). 

Per quanto concerne la corresponsione dell’indennità prevista per i tirocinanti, analogamente alle 
procedure già in precedenza utilizzate da questo Dipartimento in altri programmi di intervento, come ad 
esempio per il programma Garanzia Giovani 2, l’operatore del CPI, a seguito delle verifiche di rito, 
provvederà ad inserire nel Sistema Informativo Percettori dell’INPS la richiesta di erogazione della 
relativa mensilità. 

Per le APL che avessero già proceduto, o vorranno procedere, ad erogare le misure di Politica 
attiva del lavoro attraverso gli strumenti tecnologici, come previsto al punto 2 delle modalità di 
svolgimento dei Servizi per il lavoro di cui al DDG n. 520 del 5/03/2023, dovranno richiedere 
l’autorizzazione al Servizio III di questo Dipartimento che, per il periodo pregresso, la rilascerà anche “in 
sanatoria”.  

Infine, si precisa che tutte le procedure previste dalle Linee guida hanno effetti anche per gli utenti 
che sono stati già in precedenza associati alle APL, a prescindere dalla data di sottoscrizione del PdS-GOL, 
che va aggiornato solo nei casi sopra specificati. 

Si fa riserva di emanare ulteriori disposizioni esplicative laddove si rendesse necessario. 
 
 

Il Dirigente del Servizio VI 
  Pippo Maria Ricciardo 

Il Dirigente Generale 
Ettore Foti 
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