Prot n.4075 /Gapb del 25/07/2024

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

L’ASSESSORE

VISTA la Direttiva Presidenziale prot. n. 25134/Gab del 15 dicembre 2023, recante “Indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle Direttive Generali degli Assessori per
I'attivita amministrativa e la gestione per I'anno 2024”, integrata con le successive note prott. nn.
902/Gab del 16 gennaio 2024 e 1690/Gab del 26 gennaio 2024;

VISTA la Direttiva Assessoriale prot. n. 980/Gab del 14 febbraio 2024 con la quale 1’ Assessore
Regionale all’Istruzione e della Formazione Professionale, dando piena attuazione alla Direttiva
Presidenziale prot. n. 25134/Gab del 15 dicembre 2023, emanava la “Direttiva generale per ['attivita
amministrativa e la gestione per [’anno 20247, per la programmazione e la definizione annuale degli
obiettivi dei Dirigenti apicali responsabili dei centri di responsabilita amministrativa, con le allegate
schede di Programmazione degli Obiettivi;

VISTA la nuova Direttiva Prot. 12111/Gab del 14 giugno 2024 con la quale il Presidente della
Regione Siciliana ha integrato la precedente Direttiva Presidenziale sopra richiamata, prevedendo
una ulteriore Azione all’Obbiettivo Operativo “Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture”, individuando la necessita di modificare le schede di

Programmazione, gia dichiarate coerenti con nota prot. 2859 del 12 febbraio 2024;

VERIFICATO inoltre, che la nella Direttiva integrativa Prot. 12111/Gab del 14 giugno 2024 il

Presidente della Regione nel richiamare 1’attenzione sul regolamento (UE) 2024 795 del 29 febbraio
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2024, che differiva il termine previsto per le attivita di controllo di 1° livello e di aggiornamento dei
dati di monitoraggio sul SIL Caronte della spesa sostenuta al 31/12/2023, indicava la necessita di
modificare, negli Obiettivi Operativi nelle “Azioni volte all 'utilizzo delle risorse regionali, nazionali

e comunitarie”, la data gia prevista al 30 giugno 2024 con la data del 30 settembre 2024;

RITENUTO di dovere procedere, in adesione alla Direttiva Presidenziale Prot. 1211/Gab del 14
giugno 2024, alla integrazione della Direttiva Assessoriale prot. 980/Gab del 14 febbraio 2024,
sostituendo le schede di Programmazione degli Obiettivi del Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo studio, degli Obiettivi del Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale e degli Obiettivi del Dirigente
preposto al I’Ufficio speciale per 1’edilizia scolastica e per lo stralcio dei pregressi interventi su
PROF e OIF, sostituendo la Scheda di Programmazione 1 con la Scheda di Programmazione 1.1,
prevedendo altresi per I’Obiettivo Operativo n. 1 le Azioni a) e b);

RITENUTO inoltre, di sostituire la data gia prevista nella Scheda di Programmazione 2 Obiettivo
Operativo n. 3 Azione a), del 30 giugno 2024 con la data del 30/09/2024;

emana
la sequente integrazione alla “Direttiva generale per la attivitaamministrativa e la

gestione per I'anno 2024”

Con la presente Direttiva si sostituiscono le Schede di Programmazione degli Obiettivi, allegate alla
Direttiva prot. 980/Gab del 14 febbraio 2024, del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo studio, del Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale e del Dirigente preposto al I’Ufficio speciale per I’edilizia
scolastica e per lo stralcio dei pregressi interventi su PROF e OIF, in particolare viene sostituita la
Scheda di Programmazione 1 con la allegata Scheda di Programmazione 1.1 che prevede per

Obiettivo Operativo 1 le Azioni a) e b), inoltre viene differita al 30/09/2024 la data gia individuata
nella Scheda di Programmazione 2 dell’Obiettivo Operativo n. 3 Azione a), rimane immutato tutto il

resto;

L’Assessore

On. Girolamo Turano

Documento firmato da:
GIROLAMO TURANO
25.07.2024 16:00:02 UTC



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1.1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2024
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti
2024
Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale
Dipartimento dell'lstruzione, Universita e diritto allo studio
Giovanna Segreto
Risorse disponibili Risorse aggiuntive progi
Risorse umane: Risorse umane:
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie:
Risorse
strumentali:
. . Prima annualita
Corrisp 0 Peag
Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo obiettivo -y Data ultima
. Ob. Triennale attribuito
d (Si/No)
30/11/24
on | 1A ot et
1 servizi Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture A2 No 30
generali e di enerali P pldi pag PCC_Area RGS
gestione 8 alla data del
24/01/2025)
1 - Servizi 11- Altri 31/12/2024 (da
istituzionali .. |Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti rendicontare
2 - servizi R A2 No . 5
generali e di enerali amministrativi entro il
gestione 8 15/01/2025)
8 - politica 31/12/2024 (da
R Dt ’95_120’?3'5 Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e rendicontare
Istruzione e Diritto |unitaria per . . . . " N
3 allo studio listruzione e il |COMunitarie di competenza dl dipartimento B1 No entroiil 10
diritto allo 15/01/2025)
studio
31/12/2024 (da
a azioni volte all'utilizzo delle risorse del PNRR/PNC di 82 No rendicontare 5
competenza del Dipartimento entroiil
31/01/2025)
8 - politica
regionale 31/12/2024 (da
4 Istruzione e |unitaria per Migliorare il sistema dell'istruzione superiore e dell'alta rendicontare
5 . A s N . X D2 ) 10
Diritto allo studio |l'istruzione e il [formazione entroil
diritto allo
studio 15/01/2025)
8 - politica
regionale 31/12/2024 (da
4 Istruzione e unitaria per potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione D4 rendicontare 10
Diritto allo studio |I'istruzione e il |scolastica entroil 15
diritto allo .
studio gennaio 2025)
[TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (To1=70) | 70 |
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezi 3su4) Peso bill Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi /o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 5
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20
Capacita di individ del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 5
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la prevenzione della corruzione previste
dal PIAO i io per la dirigenza apicale con una pesatura pari a 10) 5-20 10
Totale performance operativa 70
Totale p izzati 30
Totale lessi! 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Giovanna Segreto




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO:

Dipartimento dell'lstruzione, Universita e diritto allo studio

DIRIGENTE:

Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione

Ri tto dei t idi

ispetto dei tempi di ' ' 31/12/24
pagamento delle fatture Livello di (Report
commerciali relative alle . . completamento P

L Indice di . estratto dalla
a transazioni di cui al D.Lgs. tempestivita dei (Indice) iattaforma 50

9 ottobre 2002, n. 231 P _ Indice<0=>1 |"

. o . pagamenti . PCC-Area RGS
misurato con I'Indice di Indice £30=>0,5
tempestivita dei Indice >30=>0 alla data del

p _ N 24/01/2025)
pagamenti
Rispetto dei tempi di
pagamento delle fatture 31/12/24
commerciali relative alle (Report
transazioni di cui al D.Lgs. | Indicatore di ritardo estratto dalla
b |9 ottobre 2002, n. 231 annuale <0 Si piattaforma 50
misurato con I'Indicatore Binario Si/No PCC-Area RGS
di ritardo annuale che alla data del
deve avere un valore<0 24/01/2025)
dei pagamenti
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

08-lug-24

F.to Girolamo Turano

F.to Giovanna Segreto




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO:

Dipartimento dell'lstruzione, Universita e diritto allo studio

DIRIGENTE:

Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di
competenza dl dipartimento

Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto | Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'azione
Effettuazione dei controlli di 1° livello
e puntuale aggiornamento dei dati di
a |monitoraggio su Sicilia FSE di tutta la % 100% 30/09/24 50
spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO
FSE 2014/2020
31/12/2024 (d
Attivazione delle procedure di . / / (da
. . e . Almeno il 30% delle | rendicontare
b [attuazione dei Programmi finanziati % risorse assegnate entro il 20
i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027
con i Fondi Strutturali Ciclo / 15/01/2025)
Puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul Sicilia FSE delle 31/12/2024 (da
c operazioni'ins'erite n(?i relativi ' % 100% rendicon’Fare 30
Programmi (Piano Azione e Coesione entro il
2007/2013), Programma Operativo 15/01/2025)
Complementare 2014 — 2020)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Giovanna Segreto




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1.1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Risorse umane:
Risorse finanziarie: Risorse
) finanziarie:
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Prima
Corrispondente c oa:'rr‘irs:ucaalr:tiae n
Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo obiettivo te':)b Data ultima Peso attribuito
Statteiee Triennale
(si/No)
30/11/2024
i e e . i . .. . . . (Report estratto dalla
L[ Lsermistuonal |41 Alviseni - Rspetto gl emintdl 2 o |pistaiorms PCC Ars 0
RGS alla data del
24/01/2025)
i e . i . .. |Rispetto dei termini di 31/12/2024
2 1e:::;';izg'2?tfs'ggig’ 11 ﬁl:ngiimz' conclusione dei procedimenti A2 No (da rendicontare entro il 5
& 8 8 amministrativi. 15 gennaio 2025)
Azioni volte all'utilizzo delle
. . . ) ) X : . 31/12/2024
3 15- Polm_che per il Ia\(oro e 2 -Form'a2|one r|sorse.reg.|ongll, nazionali e B1 No (da rendicontare entro il 10
la formazione professionale professionale comunitarie di competenza del 15 52025
Dipartimento gennaio )
. . 5- Gestione dei beni | Ricognizione straordinaria del
4 1- SerV|_Z| 'St?tuz"?”a" demaniali e patrimonio Regionale incluso B2 No 3.1/12/2024 (da 5
generali e di gestione . L . . . rendicontare 15/01/2025
patrimoniali Dipartimento Istruzione
5 15- Polltl'che per il Ia\(oro e 2 —Form‘a2|one Promuoyere' percorsi per la neo D2 S| 31/12/2024 5
la formazione professionale professionale imprenditorialita
o . Adozione e attuazione Azioni e
4 - politica regionale =
6 15 - Politiche periil lavoro e | unitaria per il lavoro ?ovrvr:qszlazr}glnseettgrr?a(\j/glrlﬁ'e o D2 No 31/12/2024 5
la formazione professionale e la formazione .. P ; .
. qualificare il livello dell'offerta di
professionale |
avoro
4 - politica regionale
15 - Politiche peril lavoro e | unitaria per il lavoro |Attuazione del Programma
7 la formazione professionale e la formazione |[PNRR-GOL regionale D1 No 31/12/2024 >
professionale
Aggiornare il repertorio regionale
8 15 - PoI|t|.che per il Ia\(oro e 2 -Form'a2|one delle quallﬁcazmm deI_Ig D2 i 31/12/2024 5
la formazione professionale professionale competenze e dei profili
professionali
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 5
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la
prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale con una
pesatura pari a 10) 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE
08/07/2024 F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio PIRILLO




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
TN . . . . - Peso attribuito
Nr. Azionie azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima R
all'azione
livello di completamento
(Indice)
Rispetto dei termini di pagamento delle Indice <0 => 1 3((){(311(/33t0§sﬁratto
fatture commerciali relative alle . . S por
S Indice di tempestivita dei dalla piattaforma
a transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre asamenti . B PCC-Area RGS alla 50
2002, n.231 misurato con I'indice di pag Indice <30 =>0,5 data del
tempestivita dei pagamenti 24/01/2025)
Indice >30 =>0
Rispetto dei termini di pagamento delle 30/11/2024
fatture commerciali relative alle (report estratto
b transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre indicatore di ritardo annuale <0 S| dalla piattaforma 50
2002, n.231 misurato con l'indicatore di Binario Si/No PCC-Area RGS alla
ritardo annuale che deve avere un data del
valore <0 dei pagamenti 24/01/2025)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo: 30 100
DATA L'ASSESSORE IL Dirigente Generale
08/07/2024 F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UEFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo
Obiettivo operativo Nr Descrizione
3 Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del Dipartimento.
Nr. Descrizione azione ":;:::‘ztsg;e Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito all'azione
Effettuazione dei controlli di 1° livello
e puntuale aggiornamento dei dati di
a [monitoraggio sul SIL Caronte di tutta % 100% 30.09.2024 40
la spesa sostenuta al31/12/2023 del
PO FSE 2014/2020
Attivazione de_IIe procedu.re. di . Almeno il 30% delle 31/12./2024 (da
b attuazione dei Programmi finanziati % risorse assegnate ai rendicontare 10
con i Fondi Strutturali Ciclo CDR entro il
2021/2027 15/01/2025)
Puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei relativi
Programmi (Piano Azione e Coesione 3%%{3&1‘;5?
¢ |2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016 % 100% entro il 20
(Completamenti), Piano Sviluppo e 15/01/2025)
Coesione della Regione Siciliana,
Programma Operativo
Complementare 2014 — 2020)
Spesa portata in certificazione per
evitare il disimpegno PO FSE
d [2014/2020 % 100% 31/07/24 30
( Spesa cumulata €
724.000.000,00 )
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo: 10 e
DATA L'ASSESSORE IL Dirigente Generale

08/07/2024 F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1.1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

2024

Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione

Professionale

Ufficio Speci

interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

ale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio

Michele Lacagnina

Risorse disponibili Risorse aggil progr
Risorse .
Risorse umane:
umane:
Risorse
Risorse finanziarie:
finanziarie: Risorse
strumentali:
. » Prima annualita
Corrisp 3 .
i an S A . corrisp . Peso
Nr [ Missione |Programma| Descrizione obiettivo operativo obiettivo . Data ultima L
n——— Ob. Triennale attribuito
E (Si/No)
1 - Servizi
IStIt:I?On 11- Altri Rispetto dei termini di pagamento
1 | servizi P pag A2 No 31/12/24 30
generalie . |delle fatture
A generali
di
gestione
1. —
istitsj;‘;': 31/12/2024
) 11-Altri | . - . (da
ali L Rispetto dei termini di conclusione A
2 . servizi A K R . . A2 No rendicontare 5
generalie . |dei procedimenti amministrativi N
di generali entro il
I
R 15/01/2025)
gestione
4 " Azioni volte all'utilizzo delle risorse
3 Istrg;lone 3- Ed”.'Z'a regionali, nazionali e comunitarie di D3 Si 31/12/24 5
e Diritto scolastica
allo studio competenza della Struttura
4 Potenziamento delle istituzioni
a |Sm_12_i0ne 3- Edil_iZia scolastiche e formative sotto | profilo D3 si 31/12/24 5
e Dirito  [scolastica infrastrutturale , energetico e delle
allo studio
dAotazinni digitalic
5 [lstruzione (3 - Edilizia Potenziamento Idelle §Z|on| di ) D4 s 31/12/24 10
e Diritto |scolastica contrasto alla dispersione scolastica
allo studio
4 " Chiusura e liquidazione degli
g |[stuzione |3~ Edilizia i o rventi a valere sul PROF e OIF. D2 si 31/12/24 5
e Diritto scolastica h ) N
allo studio Enti in fallimento e/O Liquidazione
4 " Gestione degli interventi di
7 Ism.Jz.'one 3- Ed”.'Z'a manutenzione urgente non D3 Si 31/12/24 10
e Diritto scolastica N . i
allo studio finanziabili con le risorse PO FESR
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezil e4sub5) Peso gnabil Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20

Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 5
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la

prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza

apicale con una pesatura pari a 10) 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Compor i (TOT=30) 30

Totale performance operativa 70

Totale i 30

Totale 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

08-lug-24

F.to Girolamo Turano

F.to Michele Lacagnina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE:| Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
UFFICIO:|le Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risor
DIRIGENTE: Michele Lacagnina
Obiettivo operativo Nr
1 Rispetto dei termini di pagamento delle fatture
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
Ri tto dei t idi
ispetto dei tempi di ' . 31/12/24
pagamento delle fatture Livello di (Report
commerciali relative alle . . completamento P
R Indice di . estratto dalla
transazioni di cui al D.Lgs. S (Indice) .
a tempestivita dei . piattaforma 50
9 ottobre 2002, n. 231 agamenti Indice<0=>1 PCC-Area RGS
misurato con I'Indice di pag Indice<30=>0,5
tempestivita dei Indice >30=>0 alla data del
pestivi B 24/01/2025)
pagamenti
Rispetto dei t idi
ispetto dei tempi di 31/12/24
pagamento delle fatture
. . (Report
commerciali relative alle . .
R Indicatore di ritardo estratto dalla
transazioni di cui al D.Lgs. . .
b 9 ottobre 2002. n. 231 annuale <0 Si piattaforma 50
) oo Binario Si/No PCC-Area RGS
misurato con |'Indicatore
di ritardo annuale che alla data del
24/01/2025)
deve avere un valore<0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:| Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:|le Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risor

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di

3
competenza della Struttura
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione

Effettuazione dei controlli di 1° livello e
puntuale aggiornamento dei dati di

it i I SILC te di tutta |
a monitoraggio su aronte di tutta la % 100% 30/09/24 50
spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO
FESR 2014/2020 e del PO FSE

2014/2020

31/12/2024
Attivazi I i
ttivazione delle procedure di Almeno il 30% delle (da

attuazione dei Programmi finanziati con ) . rendicontare
b tt dei P fi t % d t 20
risorse assegnate

i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027 entro il
15/01/2025)
Puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte delle 31/12/2024
operazioni inserite nei relativi (da
0, 0, H
¢ Programmi (Piano Azione e Coesione % 100% rendlconFare 30
2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016 entro il
(Completamenti), Piano Sviluppo e 15/01/2025)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:| Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:|le Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risor

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

5 Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica

Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione

Inserimento nella
riprogrammazione del
Programma Operativo
Complementare 2014/2020
a deg|i interventi riguardanti n. inerventi inclusi 10 30/09/24 50
I'obiettivo strategico D4
finanziati con il PO FESR
2014/2020 avviati e non
conclusi

Emanazione di avviso con
dotazione finanziaria di 10
Meuro che riproponga nuovi
b [interventi finalizzati al n. 1 30/09/2024 50
potenziamento delle strutture
destinate alle attivita comuni
nelle scuole

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina




