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VISTA la Direttiva P Indirizzi per la 

programmazione strategica e per la formulazione delle Direttive Generali degli Assessori per 

l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 2024  le successive note prott. nn. 

902/Gab del 16 gennaio 2024 e 1690/Gab del 26 gennaio 2024;  

 

VISTA la Direttiva A Assessore 

R , dando piena attuazione alla Direttiva 

Presidenziale prot. n. 25134/Gab del 15 dicembre 2023, emanava la D

, per la programmazione e la definizione annuale degli 

obiettivi dei Dirigenti apicali responsabili dei centri di responsabilità amministrativa, con le allegate 

schede di Programmazione degli Obiettivi; 

  VISTA  la nuova Direttiva Prot. 12111/Gab del 14 giugno 2024 con la quale il Presidente della 

Regione Siciliana ha integrato la precedente Direttiva Presidenziale sopra richiamata, prevedendo 

una ulteriore A Obbiettivo O Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 

amministrativi e di pagamento delle fatture re le schede di 

Programmazione, già dichiarate coerenti con nota prot. 2859 del 12 febbraio 2024; 

 VERIFICATO inoltre, che la nella Direttiva integrativa Prot. 12111/Gab del 14 giugno 2024 il 

Presidente della Regione nel richiamare  795 del 29 febbraio 

daniela.costamante
Casella di testo
4075

daniela.costamante
Casella di testo
25/07/2024



2024, che differiva il termine previsto per le attività di controllo di 1° livello e di aggiornamento dei 

dati di monitoraggio sul SIL Caronte della spesa sostenuta al 31/12/2023, indicava la necessità di

modificare, negli Obiettivi Operativi nelle Az

e comunitarie , la data  già prevista al 30 giugno 2024 con la data del 30 settembre 2024;

RITENUTO di dovere procedere, in adesione alla Direttiva Presidenziale Prot. 1211/Gab del 14 

giugno 2024, alla integrazione della Direttiva Assessoriale prot. 980/Gab del 14 febbraio 2024, 

sostituendo le schede di Programmazione degli Obiettivi del Dirigente Generale del Dipartimento 

gli Obiettivi del Dirigente 

Generale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale e degli Obiettivi del Dirigente 

PROF e OIF, sostituendo la Scheda di Programmazione 1 con la Scheda di Programmazione 1.1,

prevedendo altresì Obiettivo Operativo n. 1 le Azioni a) e b);

RITENUTO inoltre, di sostituire la data già prevista nella Scheda di Programmazione 2 Obiettivo 

Operativo n. 3 Azione a), del 30 giugno 2024 con la data del 30/09/2024;

emana

la seguente integrazione alla generale per la attivitàamministrativa e la

gestione per l'anno 2024

Con la presente Direttiva si sostituiscono le Schede di Programmazione degli Obiettivi, allegate alla 

Direttiva prot. 980/Gab del 14 febbraio 2024, del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 

scolastica e per lo stralcio dei pregressi interventi su PROF e OIF, in particolare viene sostituita la 

Scheda di Programmazione 1 con la allegata Scheda di Programmazione 1.1 che prevede per 

Obiettivo Operativo 1 le Azioni a) e b), inoltre viene differita al 30/09/2024 la data già individuata 

nella Scheda di Programmazione 2 del Obiettivo Operativo n. 3 Azione a), rimane immutato tutto il 

resto;

   On. Girolamo Turano



Risorse umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo

Corrispondente 

obiettivo 

strategico

Prima annualità 

corrispondente 

Ob. Triennale

(Sì/No)

Data ultima
Peso 

attribuito

1

1 - Servizi 

istituzionali  

generali e di 

gestione

11- Altri 

servizi 

generali

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture A2 No

30/11/24

(report estratto 

dalla piattaforma 

PCC_Area RGS 

alla data del 

24/01/2025)

30

2

1 - Servizi 

istituzionali  

generali e di 

gestione

11- Altri 

servizi 

generali

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 

amministrativi 
A2 No

31/12/2024  (da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

5

3
4  Istruzione e Diritto 

allo studio

8 - politica 

regionale 

unitaria per 

l'istruzione e il 

diritto allo 

studio

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 

comunitarie di competenza dl dipartimento B1 No

31/12/2024  (da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

10

4
azioni volte all'utilizzo delle risorse del PNRR/PNC di 

competenza del Dipartimento
B2 No

31/12/2024 (da 

rendicontare 

entro il 

31/01/2025)

5

5
4  Istruzione e 

Diritto allo studio

8 - politica 

regionale 

unitaria per 

l'istruzione e il 

diritto allo 

studio

Migliorare il sistema dell'istruzione superiore e dell'alta 

formazione
D2

31/12/2024 (da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

10

6
4  Istruzione e 

Diritto allo studio

8 - politica 

regionale 

unitaria per 

l'istruzione e il 

diritto allo 

studio

potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione 

scolastica
D4

31/12/2024 (da 

rendicontare 

entro il 15 

gennaio 2025)

10

(TOT=70)

Peso assegnabile

5-20

5-20

5-20

5-20

5-20

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1.1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso attribuito

Totale performance operativa 70

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5

Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la prevenzione della corruzione previste 

dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale con una pesatura pari a 10) 10

TABELLA RIASSUNTIVA

08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Giovanna Segreto

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture 

commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 

9 ottobre 2002, n. 231 

misurato con l'Indice di 

tempestività dei 

pagamenti 

Indice di 

tempestività dei 

pagamenti 

Livello di 

completamento 

(Indice)

Indice ≤ 0 => 1

Indice ≤ 30 => 0,5

Indice > 30 => 0

31/12/24

(Report 

estratto dalla 

piattaforma 

PCC-Area RGS 

alla data del 

24/01/2025)

50

b

Rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture 

commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 

9 ottobre 2002, n. 231 

misurato con l'Indicatore 

di ritardo annuale che 

deve avere un valore ≤ 0 

dei pagamenti

Indicatore di ritardo 

annuale  ≤ 0                 

Binario Si/No

Si

31/12/24

(Report 

estratto dalla 

piattaforma 

PCC-Area RGS 

alla data del 

24/01/2025)

50

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Giovanna Segreto

1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Effettuazione dei controlli di 1° livello 

e puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio su Sicilia FSE di tutta la 

spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO 

FSE 2014/2020

% 100% 30/09/24 50

b

Attivazione delle procedure di 

attuazione dei Programmi finanziati 

con i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027

%
Almeno il 30% delle 

risorse assegnate

31/12/2024 (da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

20

c

Puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio sul Sicilia FSE delle 

operazioni inserite nei relativi 

Programmi (Piano Azione e Coesione 

2007/2013),  Programma Operativo 

Complementare 2014 – 2020)

% 100%

31/12/2024 (da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

30

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Giovanna Segreto

3

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 

competenza dl dipartimento 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1.1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance   Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: Risorse umane:

Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo Data ultima Peso attribuito

1 A2 No 30

2 A2 No 5

3 B1 No 10

4 B2 No 5

5 D2 SI 31/12/2024 5

6 D2 No 31/12/2024 5

7 D1 No 31/12/2024 5

8 D2 si 31/12/2024 5

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) Peso assegnabile Peso attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 5

5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30 /
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

08/07/2024 F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio PIRILLO

Risorse 
finanziarie:
Risorse 
strumentali:

Corrispondente 
obiettivo 
strategico

Prima 
annualità 

corrisponden
te Ob. 

Triennale 
(si/No)

1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 - Altri servizi 
generali

Rispetto dei termini di 
pagamento delle fatture

30/11/2024
(Report estratto dalla 
piattaforma PCC-Area 
RGS alla data del 
24/01/2025)

1 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 - Altri servizi 
generali

Rispetto dei termini  di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi.

31/12/2024
(da rendicontare entro il 
15 gennaio 2025)

15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

2  -Formazione 
professionale

Azioni volte all'utilizzo delle 
risorse regionali, nazionali e 
comunitarie di competenza del 
Dipartimento

31/12/2024
(da rendicontare entro il 
15 gennaio 2025)

1 - Servizi istituzionali  
generali e di gestione

5- Gestione dei beni 
demaniali e 
patrimoniali

Ricognizione straordinaria del 
patrimonio Regionale incluso 

Dipartimento Istruzione
31/12/2024       (da 

rendicontare 15/01/2025

15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

2  -Formazione 
professionale

Promuovere percorsi per la neo 
imprenditorialità

15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

4 - politica regionale 
unitaria per il lavoro 

e la formazione 
professionale

Adozione e attuazione Azioni e 
Avvisi nel settore della 
formazione per favorire e 
qualificare il livello dell'offerta di 
lavoro

15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

4 - politica regionale 
unitaria per il lavoro 

e la formazione 
professionale

Attuazione del  Programma 
PNRR-GOL regionale

15 - Politiche per il lavoro e 
la formazione professionale

2  -Formazione 
professionale

Aggiornare il repertorio regionale 
delle qualificazioni  delle 
competenze e dei profili 
professionali

Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la 
prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale con una 
pesatura pari a 10)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Nr. Azionie azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a 50

Indice   ≤ 0   =>   1

Indice   ≤ 30   => 0,5

Indice  > 30   =>  0

b SI 50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo:   30 100

DATA L'ASSESSORE IL Dirigente Generale

08/07/2024 F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Peso attribuito 
all'azione

Rispetto dei termini di pagamento delle 
fatture commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 
2002, n.231 misurato con l’indice di 

tempestività dei pagamenti

Indice di tempestività dei 
pagamenti

livello di completamento 
(Indice)

30/11/2024             
(report estratto 

dalla piattaforma 
PCC-Area RGS alla 

data del 
24/01/2025)

Rispetto dei termini di pagamento delle 
fatture commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 
2002, n.231 misurato con l’indicatore di 

ritardo annuale che deve avere un 
valore  ≤0 dei pagamenti

indicatore di ritardo annuale ≤ 0  
Binario Si/No

30/11/2024             
(report estratto 

dalla piattaforma 
PCC-Area RGS alla 

data del 
24/01/2025)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr Descrizione

3 Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del Dipartimento.

Nr. Descrizione azione Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito all'azione

a % 100% 30.09.2024 40

b % 10

c % 100% 20

d % 100% 31/07/24 30

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo:  10 100

DATA L'ASSESSORE IL Dirigente  Generale

08/07/2024 F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Indicatore 
previsto

Effettuazione dei controlli di 1° livello 
e puntuale aggiornamento dei dati di 
monitoraggio sul SIL Caronte di tutta 
la spesa sostenuta al31/12/2023  del 
PO FSE 2014/2020

Attivazione delle procedure di 
attuazione dei Programmi finanziati 
con i Fondi Strutturali Ciclo 
2021/2027

Almeno il 30% delle 
risorse assegnate ai 

CDR

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

Puntuale aggiornamento dei dati di 
monitoraggio sul SIL Caronte delle 
operazioni inserite nei relativi 
Programmi (Piano Azione e Coesione 
2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016 
(Completamenti), Piano Sviluppo e 
Coesione della Regione Siciliana, 
Programma Operativo 
Complementare 2014 – 2020)

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

Spesa portata in certificazione per 
evitare il disimpegno PO FSE 
2014/2020                                   
( Spesa cumulata                      €  
724.000.000,00 )



Risorse umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo

Corrispondente 

obiettivo 

strategico

Prima annualità 

corrispondente 

Ob. Triennale

(Sì/No)

Data ultima
Peso 

attribuito

1

1 - Servizi 

istituzion

ali  

generali e 

di 

gestione

11- Altri 

servizi 

generali

Rispetto dei termini di pagamento 

delle fatture
A2 No 31/12/24 30

2

1 - Servizi 

istituzion

ali  

generali e 

di 

gestione

11- Altri 

servizi 

generali

Rispetto dei termini di conclusione 

dei procedimenti amministrativi 
A2 No

31/12/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

5

3

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Azioni volte all'utilizzo  delle risorse 

regionali, nazionali e comunitarie di 

competenza della Struttura

D3 Sì 31/12/24 5

4

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Potenziamento delle istituzioni 

scolastiche e formative sotto l profilo 

infrastrutturale , energetico e delle 

dotazioni digitali;

D3 Sì 31/12/24 5

5

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Potenziamento delle azioni di 

contrasto alla dispersione scolastica
D4 Sì 31/12/24 10

6

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Chiusura e liquidazione degli 

interventi a valere sul PROF e OIF. 

Enti in fallimento e/O Liquidazione

D2 Sì 31/12/24 5

7

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Gestione degli interventi di 

manutenzione urgente non 

finanziabili con le risorse PO FESR

D3 Sì 31/12/24 10

(TOT=70)

Peso assegnabile

5-20

5-20

5-20

5-20

5-20

(TOT=30)

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori

Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la 

prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza 

apicale con una pesatura pari a 10) 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) Peso attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di 

semplificazione 10

Risorse 

finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse 

umane:

UFFICIO:
Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio 

interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1.1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance                     

Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:
Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione 

Professionale



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture 

commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 

9 ottobre 2002, n. 231 

misurato con l'Indice di 

tempestività dei 

pagamenti 

Indice di 

tempestività dei 

pagamenti 

Livello di 

completamento 

(Indice)

Indice ≤ 0 => 1

Indice ≤ 30 => 0,5

Indice > 30 => 0

31/12/24

(Report 

estratto dalla 

piattaforma 

PCC-Area RGS 

alla data del 

24/01/2025)

50

b

Rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture 

commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 

9 ottobre 2002, n. 231 

misurato con l'Indicatore 

di ritardo annuale che 

deve avere un valore ≤ 0

Indicatore di ritardo 

annuale  ≤ 0                 

Binario Si/No

Si

31/12/24

(Report 

estratto dalla 

piattaforma 

PCC-Area RGS 

alla data del 

24/01/2025)

50

100

08-lug-24 F.to Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

1 Rispetto dei termini di pagamento delle fatture

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Effettuazione dei controlli di 1° livello e 

puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la 

spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO 

FESR 2014/2020 e del PO FSE  

2014/2020

% 100% 30/09/24 50

b

Attivazione delle procedure di 

attuazione dei Programmi finanziati con 

i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027

%
Almeno il 30% delle 

risorse assegnate

31/12/2024 

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

20

c

Puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio sul SIL Caronte delle 

operazioni inserite nei relativi 

Programmi (Piano Azione e Coesione 

2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016 

(Completamenti), Piano Sviluppo e 

Coesione della Regione Siciliana, 

% 100%

31/12/2024 

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

30

100

08-lug-24 F.to Girolamo Turano

3
Azioni volte all'utilizzo  delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 

competenza della Struttura

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Michele Lacagnina

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Inserimento nella 

riprogrammazione del 

Programma Operativo 

Complementare 2014/2020 

degli interventi riguardanti 

l'obiettivo strategico D4 

finanziati con il PO FESR 

2014/2020 avviati e non 

conclusi 

n. inerventi inclusi 10 30/09/24 50

b

Emanazione di avviso con 

dotazione finanziaria di 10 

Meuro  che riproponga nuovi 

interventi finalizzati al 

potenziamento delle strutture 

destinate alle attività comuni 

nelle scuole 

n. 1 30/09/2024 50

100

08-lug-24 F.to Girolamo Turano

5 Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Michele Lacagnina

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale


