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REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE  SICILIANA 

PRESIDENZA 

DIPARTIMENTO  DELLA PROGRAMMAZIONE 

 

AREA  I 

 
R I S O R S E  P E R  L A  P R O G R A M M A Z I O N E -  A F F A R I  G E N E R A L E ,  

P E R S O N A L E -  U F F I C I O  D I  S U P P O R T O  A L L E  F U N Z I O N I  D E L  

D I R I G E N T E  G E N E R A L E  

 

Prot. n.  9558   del  27/07/2024 

 

 

Oggetto: Pubblicità postazione dirigenziale Dipartimento regionale della Programmazione - 

Conferimento incarico ex art. 19, comma 6, D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss. mm. ed ii..

   

 

 

Al Dipartimento regionale della  

Funzione Pubblica e del Personale 

- Servizio 8 "Innovazione, Modernizzazione e Gestione 

Banche Dati del Personale” 

PEC: dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it 

e mail: banchedatimodernizzazione.fp@regione.sicilia.it 

 

Al Responsabile del procedimento di 

pubblicazione sul sito istituzionale 

pubblicadecreto.programmazione@regione.sicilia.it 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss. mm. ed ii., con riferimento al 

Regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali, approvato con 

D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, nonché nel rispetto della normativa vigente, si comunica che è 

intendimento di questo Dipartimento procedere alla copertura delle seguenti postazioni dirigenziali 

attualmente vacanti: 

  

- Area 5 - Gestione Programmi Attuativi delle Politiche Comunitarie per lo Sviluppo regionale 

- pesatura: (punteggio 100); 

- decorrenza dell’incarico: subordinata al collocamento in aspettativa; 
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- eventuali requisiti aggiuntivi: costituisce titolo preferenziale il possesso di Diploma di laurea in 

ambito giuridico/economico/relazioni internazionali, ottima conoscenza nell’ambito della 

Programmazione dei Fondi comunitari; 

 

- Servizio 4 - Servizio per lo sviluppo del sistema produttivo e della ricerca 

- pesatura: (punteggio 100) 

- decorrenza dell’incarico: subordinata al collocamento in aspettativa; 

- eventuali requisiti aggiuntivi: costituisce titolo preferenziale il possesso di Diploma di laurea in  

ambito giuridico/economico/relazioni internazionali, ottima conoscenza nell’ambito della 

Programmazione dei Fondi comunitari. 

 

Considerato che questo Dipartimento ha chiesto la pubblicazione di diversi atti di interpello rivolti ai 

Dirigenti del ruolo unico della Regione siciliana per la copertura delle suddette postazioni 

dirigenziali, senza riuscire ad affidare l’incarico, il presente avviso, in ossequio a quanto disposto 

dalla Delibera della Giunta Regionale n. 238 del 04/07/2024, è indirizzato esclusivamente ai 

Funzionari direttivi di ruolo ed in servizio presso l’Amministrazione Regionale, in possesso dei 

seguenti requisiti di ammissione: 

 

1. Funzionario direttivo - cat. D di ruolo e in servizio presso la Regione Siciliana, con almeno 5  

anni di servizio svolti nella suddetta qualifica; 

 

2. possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento (ante D.M. n. 509/1999) o laurea 

specialistica nuovo ordinamento (post D.M. n. 509/1999) o laurea magistrale (post D.M. n. 

270/2004) in economia e commercio, in giurisprudenza, scienze politiche e relazioni 

internazionali o discipline equipollenti. 

 

La predetta scelta nasce dalla necessità di affidare l’incarico dirigenziale al soggetto che, oltre a 

possedere idonea specializzazione professionale, desumibile dalla formazione accademica, 

postuniversitaria ed eventuale abilitazione professionale, abbia nel tempo sviluppato adeguate 

esperienze lavorative svolgendo attività dotate di significativa complessità all’interno 

dell'Amministrazione e nel settore interessato. 

 

L’individuazione di tali elementi, comprovanti la particolare qualificazione professionale richiesta 

per la specificità delle competenze attribuite alle Strutture sopra, risponde pienamente agli 

interessi perseguiti da questo Dipartimento regionale. 

 

Per le suddette postazioni dirigenziali sono previste un’indennità di posizione di parte variabile pari 

ad € 23.500,00 (ventitrecinquecento/00) annui, per l’Area 5 - Gestione Programmi Attuativi delle 

Politiche Comunitarie per lo Sviluppo regionale ed € 22.000,00 (ventiduemila/00)  annui per il 

Servizio 4 - Servizio per lo sviluppo del sistema produttivo e della ricerca,  fatte salve eventuali 

modifiche che saranno previste in attuazione della Delibera della Giunta regionale n. 80 

dell’1/03/2024. 

 

Gli interessati trasmetteranno la domanda di partecipazione corredata dai documenti di seguito 

specificati, in formato pdf aperto, entro e non oltre il 09/08/2024, al seguente indirizzo di posta 

elettronica: dipartimento.programmazione@regione.sicilia.it 
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DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

 

1. domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido 

documento di riconoscimento del sottoscrittore;  

2. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;  

3. dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità di 

cui al D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.; 

4. ai sensi del comma 4, dell’art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione 

sostitutiva è condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;  

5. l’incarico dirigenziale sarà conferito secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 19, comma 6, 

del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ed ii. e sulla scorta dei requisiti di valutazione 

preventivamente individuati nell’allegato al presente avviso. 

 

L’incarico dirigenziale avrà durata biennale con scadenza al 31 dicembre 2026. 

 

Nel conferimento dell’incarico dirigenziale in argomento si terrà conto delle disposizioni previste dal 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) -aggiornamento 2024/2024 ed in particolare: 

 

•  sezione 2.3.3.2 “Rotazione del personale” –Clausola temporale (durata massima degli 

incarichi dirigenziali, nelle aree ad elevato rischio corruttivo, anche in presenza di rinnovi, 

non superiore a 5  anni); 

•  sezione  2.3.3.3 “Conflitto di interessi”; 

•  sezione  2.3.3.4 “Autorizzazione allo svolgimento di incarichi ai dipendenti”; 

•  sezione  2.3.3.5 “Inconferibilità e incompatibilità incarichi dirigenziali”; 

•  sezione  2.3.3.6 “Attività successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage)”; 

•  sezione 2.3.3.7 “Formazione di Commissioni, assegnazione agli Uffici, conferimento di   

incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.”. 

 

E’ condizione ostativa al conferimento dell’incarico dirigenziale la disposizione prevista dall’art. 

35/bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. sulla prevenzione del fenomeno della corruzione 

nell’assegnazione degli Uffici. 

 

Nell’atto di conferimento è obbligo riportare la clausola ex art. 53, comma 16 ter, del D.lgs 

165/2001, introdotto dalla legge 190/2012 con l’art 1, comma 42, lettera l), che recita quanto 

segue: “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o 

negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono 

svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o 

professionale presso soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta 

attraverso i medesimi poteri….”. 

 

Il provvedimento di conferimento dell’incarico sarà pubblicato per esteso nel sito internet della 

Regione Siciliana del Dipartimento regionale della Programmazione pena la nullità dell’atto stesso, 

ai sensi del comma 5, dell’art. 68, della L.R. 12/8/2014, n. 21, modificato dall’art. 98, comma 6, della 

L.R. n. 9 del 07/05/2015. 
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato e quelle 

difformi dagli elementi richiesti nel presente avviso. 

 

Il Dipartimento regionale della Programmazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 

ritardi o disguidi non imputabili a colpa del Dipartimento. 

 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, modificato ed integrato dal D. Lgs. 101/2018, del Regolamento U.E. 

679/2016 in materia di protezione dei dati personali ed ai sensi dell’art. 616 C.P.C., i dati personali 

forniti dai candidati interessati al conferimento dell’incarico di che trattasi saranno raccolti e 

trattati, anche con l’uso di sistemi informatizzati, per l’emanazione dei consequenziali 

provvedimenti. 

 

Titolare del trattamento dei dati è il Presidente della Regione. Il Responsabile del trattamento dei 

dati è il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Programmazione. 

 

L’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di sospendere, prorogare o revocare il presente 

avviso. 

 

Il presente avviso è trasmesso al Dipartimento in indirizzo per la sua pubblicazione nella Sezione 

Ruolo Unico Dirigenti (RUD). Il Responsabile del procedimento di pubblicazione del Dipartimento 

regionale della Programmazione  è invitato a pubblicare il presente avviso nel sito istituzionale -

sezione “In primo piano”. 

 

 

 L’Istruttore direttivo 

 F.to Duilio Lo Cascio 

Il Dirigente Generale 

           Vincenzo Falgares  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati 
(per visualizzare gli allegati al documento nel formato digitale, fare doppio clic con il tasto sinistro del mouse sul 

simbolo grafico che segue il nome dell’allegato): 

 

 Allegato - Prospetto competenze Strutture; 

 Allegato - Requisiti di ammissione e valutazione.  




DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROGRAMMAZIONE 


 


Allegato - Prospetto competenze Strutture 


 


Competenze dell’Area 5 - Gestione Programmi Attuativi delle Politiche Comunitarie per lo Sviluppo 


regionale: 


Titolarità delle funzioni attribuite al dipartimento per la gestione e il coordinamento - in raccordo 


con  i dipartimenti regionali competenti e l'ufficio dipartimentale preposto alla programmazione, 


monitoraggio, pianificazione e gestione finanziaria - dei programmi, piani e altri strumenti attuativi 


di politiche comunitarie per lo sviluppo regionale e finanziate, anche parzialmente, con risorse 


dell'Unione  Europea. 


Gestione  delle  attività  organizzative  e  di  segreteria  per  i  comitati  e  gli  organi  preposti  al 


coordinamento e alla sorveglianza dei sopraddetti programmi, piani e strumenti attuativi. 


Attività di supporto e segreteria di competenza del Dipartimento per i comitati regionali rilevanti. 


Coordinamento e monitoraggio delle proposte di predisposizione ed aggiornamento dei documenti 


relativi ai criteri di selezione per l'ammissione a finanziamento. 


Predisposizione dei rapporti di attuazione e di ogni ulteriore documento relativo alla gestione. 


Raccordo con le Istituzioni comunitarie, nazionali e regionali per le materie di competenza. 


Attività di  elaborazione, di  formalizzazione dei  fabbisogni e  di avvio  dei procedimenti  relativi, 


propedeutiche all'espletamento delle procedure per l'acquisizione di beni e servizi funzionali alla 


gestione della attività di competenza. 


Gestione delle fasi attuative per iniziative di competenza e dei rapporti con i fornitori, in conformità 


alle disposizioni contrattuali e in costante raccordo con l'ufficio competente per la gestione delle 


procedure di acquisizione e dei contratti e con l'ufficio preposto alle attività di monitoraggio e 


controllo. 


Gestione delle risorse umane, degli spazi e della strumentazione in assegnazione all'ufficio. 


Gestione delle risorse di assistenza tecnica per le attività di competenza dell'ufficio, in conformità 


alle disposizioni contrattuali e in costante raccordo con l'ufficio competente per la gestione delle 


procedure di acquisizione e dei contratti e con l'ufficio preposto alle attività di monitoraggio e 


controllo. 


 


 







Competenze del Servizio 4 - Servizio per lo sviluppo del sistema produttivo e della ricerca: 


Gestione dei piani di supporto alle strutture competenti per la definizione e l'attuazione di iniziative 


di sostegno al sistema produttivo e dei servizi, ai settori della valorizzazione del patrimonio culturale 


e naturale, al sistema della ricerca pubblica e privata, alle infrastrutture produttive, ai servizi di 


pubblica utilità di rilevanza industriale, alle iniziative dell'Agenda Digitale correlate, previste nei 


programmi, piani e altri strumenti attuativi di competenza del Dipartimento. 


Promozione, coordinamento, pianificazione - su espresso indirizzo del Dirigente Generale del 


Dipartimento - delle attività di supporto e assistenza tecnica alle strutture preposte all'attuazione 


delle iniziative di competenza. 


Rilevazione dei fabbisogni di supporto e assistenza tecnica. 


Coordinamento delle attività di pianificazione attuativa delle iniziative di competenza. 


Promozione e realizzazione di analisi e studi funzionali alle attività di competenza. 


Attività di raccordo con le Amministrazioni titolari delle politiche inerenti alle materie di 


competenza. 


Partecipazione a comitati, gruppi di lavoro e altre organismi previsti da programmi, piani e altri 


strumenti attuativi delle politiche inerenti alle materie di competenza. 


Attività di elaborazione, di formalizzazione dei fabbisogni e di avvio dei procedimenti relativi, 


propedeutiche all'espletamento delle procedure per l'acquisizione di beni e servizi funzionali alla 


gestione della attività di competenza. 


Gestione delle fasi attuative per iniziative di competenza e dei rapporti con i fornitori, in conformità 


alle disposizioni contrattuali e in costante raccordo con l'ufficio competente per la gestione delle 


procedure di acquisizione e dei contratti e con l'ufficio preposto alle attività di monitoraggio e 


controllo. 


Gestione e rendicontazione, in raccordo con l'ufficio competente, dei contratti delle risorse di 


assistenza tecnica e di altre iniziative dedicate alle iniziative di competenza. 


Gestione delle risorse umane, degli spazi e della strumentazione in assegnazione all'ufficio. 


Gestione delle risorse di assistenza tecnica per le attività di competenza dell'ufficio, in conformità 


alle disposizioni contrattuali e in costante raccordo con l'ufficio competente per la gestione delle 


procedure di acquisizione e dei  contratti e  con l'ufficio  preposto alle  attività di  monitoraggio e 


controllo. 
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ALLEGATO  


Requisiti di ammissione: 


1. Funzionario direttivo - cat. D di ruolo e in servizio presso la Regione Siciliana, con almeno 5  


anni di servizio svolti nella suddetta qualifica; 


 


2. possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento (ante D.M. n. 509/1999) o laurea 


specialistica nuovo ordinamento (post D.M. n. 509/1999) o laurea magistrale (post D.M. n. 


270/2004) in economia e commercio, in giurisprudenza, scienze politiche e relazioni 


internazionali o discipline equipollenti. 


 


Requisiti di valutazione:  


 


Voto di laurea conseguito:  


 


  66 - 90/110: 0 punti  


  91-100/110: 4 punti  


101-110/110: 8 punti  


110 e lode:   10 punti  


 


Ulteriore diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in 


discipline attinenti l’incarico dirigenziale da ricoprire: 5 punti. 


Possesso dei seguenti ulteriori titoli, attinenti l’incarico dirigenziale da ricoprire, rilasciati da Istituti 


Universitari: diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master di II livello: 2 punti per ogni 


titolo fino ad un massimo di 10 punti.  


Abilitazione professionale attinenti l’incarico dirigenziale da ricoprire: 5 punti per ogni titolo, fino ad 


un massimo di 10 punti. 


Esperienza dirigenziale in Strutture pubbliche, fino ad un massimo di 15 punti, di cui: 


  


 3 punti per ciascun anno o frazione superiore a sei mesi per attività svolta presso 


l’Amministrazione regionale;  


 2 punti per ciascun anno o frazione superiore a sei mesi per attività svolta presso altre 


Amministrazioni pubbliche.  


 


 Esperienza lavorativa nel settore oggetto dell’incarico dirigenziale, così come desumibile dal 


curriculum vitae del candidato: fino ad un massimo di 40 punti, di cui:  


 


 2 punti per ogni anno di esperienza nell’ambito del Coordinamento e Attuazione dei Fondi della 


Politica Unitaria di Coesione (PUC) svolta, come funzionario, presso il Dipartimento della 


Programmazione della Regione Siciliana;  


 1,5 punti per ogni anno di esperienza nell’ambito del Coordinamento e Attuazione dei Fondi 


della Politica Unitaria di Coesione (PUC) svolta, come funzionario, in seno agli altri Dipartimenti 


o Uffici equiparati dell’Amministrazione regionale.  


 


Esperienza professionale in incarichi esterni conferiti dall’Amministrazione regionale (ad es. 


Revisore contabile o Amministratore): 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 10 punti. 
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