
Allegato A 

Requisiti di ammissione: 

• Funzionario direttivo cat. D di ruolo e in servizio presso la Regione Siciliana, con almeno 

5 anni di servizio svolti nella suddetta qualifica; 

• Possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento (ante D.M. n. 509/1999) o laurea 

specialistica nuovo ordinamento (post D.M. n. 509/1999) o laurea magistrale (post D.M. 

n. 270/2004), in Scienze dell’amministrazione, Economia e commercio, Scienze statistiche 

ed economiche, Giurisprudenza, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica ed 

equipollenti 

Requisiti di valutazione: 

- Voto di laurea conseguito:       

66-80/110: 0 punti 

81-95/110: 5 punti 

96-106/110: 10 punti 

107-110/110: 13 punti 

110 e lode: 15 punti 

 

Ulteriore diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale, in 

discipline attinenti l’incarico dirigenziale da ricoprire: 5 punti. 

 

Possesso dei seguenti ulteriori titoli, attinenti l’incarico dirigenziale da ricoprire: abilitazione 

professionale, diploma di specializzazione (rilasciato da istituti universitari, dottorato di ricerca 

(rilasciato da istituti universitari), master di II livello (rilasciato da istituti universitari): 2 punti per 

ogni titolo, fino a un massimo di 10 punti. 

 

Esperienza dirigenziale e/o di posizione organizzativa e professionale in strutture pubbliche nel 

settore oggetto dell’incarico: 3 punti per ciascun anno, o frazione superiore a mesi sei, fino a un 

massimo di 15 punti. 

 

Possesso di idonea esperienza professionale nel settore oggetto dell’incarico dirigenziale, così 

come desumibile dal curriculum vitae del candidato: fino a un massimo di 45 punti, di cui: 

 

• 2 punti per ogni anno di attività, concernenti le competenze della struttura intermedia per la 

quale è previsto il conferimento dell’incarico, svolte, come funzionario, presso le strutture 

dell’Amministrazione regionale che svolgono i compiti di cui all’art. 56 L.R. 27.4.1999 n. 

10  

• 1 punto per ogni anno di attività, concernenti le competenze della struttura intermedia per la 

quale è previsto il conferimento dell’incarico, svolte, come funzionario, presso altre 

strutture dell’Amministrazione regionale 

 

Esperienza professionale in incarichi conferiti dall’Amministrazione regionale nel settore oggetto 

dell’incarico (ad es. nomine in comitati e team tecnici, commissioni, gruppi di lavoro, etc): 1 

punto per ogni anno, fino ad un massimo di 10 punti. 


