
AVVISO PUBBLICO 

PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE DEI PORTATORI DI INTERESSE 

PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI  

DIPENDENTI  DELLA REGIONE SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL'ART. 1 

DELLA LEGGE REGIONALE 15 MAGGIO 2000, N. 10. 

 

Si premette che con Delibera della Giunta regionale n. 47 del 16 febbraio 2024 è stato approvato il  

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Siciliana per il triennio 2024-

2026, che al punto 2.3.3.1 -Misure generali – “Codice di comportamento” ha confermato il Codice 

di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della legge 

regionale  15 maggio 2000 n. 10, Allegato B al PTPCT 2018-2020, pubblicato sul sito istituzionale 

della Regione Siciliana e allegato al presente Avviso (Allegato 1). Inoltre il P.I.A.O. ha indicato, 

allo stesso paragrafo 2.3.3.1, la procedura di adozione e di aggiornamento del Codice: “laddove 

l’Amministrazione ravvisi l’opportunità di un aggiornamento, quest’ultimo è curato dall’Ufficio 

Procedimenti Disciplinari in collaborazione con il Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e per la trasparenza ed è sottoposto a consultazione pubblica come nella fase di prima 

adozione. La consultazione è avviata mediante la pubblicazione di apposito “Avviso” rivolto agli 

stakeholders per l’acquisizione di osservazioni, suggerimenti e proposte. Successivamente, 

l’eventuale schema di aggiornamento, corredato di apposita relazione, è inoltrato all’Organismo 

Indipendente di valutazione per l’acquisizione del relativo parere obbligatorio”. 

Alla luce del Decreto del Presidente della Repubblica 13 Giugno 2023, n. 81 “Regolamento 

concernente modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”, questa 

Amministrazione ritiene di procedere all’aggiornamento del vigente Codice di comportamento dei 

dipendenti della Regione Siciliana, seguendo la procedura prevista dall’art.54 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165.  

Si rende noto che con Decreto  dell’Assessore delle Autonomie locali e della funzione pubblica  n. 

4008 dell’11 settembre 2024 è stato adottato lo schema di aggiornamento del Codice di 

comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della legge 

regionale  15 maggio 2000, n. 10, che si allega al presente Avviso (Allegato 2) al fine di avviare la 

procedura aperta alla partecipazione dei portatori di interesse per l’aggiornamento del Codice stesso.  

A tal fine, tutti i portatori di interesse possono inviare al Dipartimento della funzione pubblica e del 

personale, entro venti giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso, proposte ed 

osservazioni in relazione al testo del predetto schema, utilizzando esclusivamente il modello 



pubblicato in allegato (Allegato 3). Le proposte dovranno essere inviate esclusivamente all’indirizzo 

pec dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it  

Le proposte pervenute entro la data di scadenza del presente Avviso saranno esaminate ai fini 

dell’elaborazione dell’aggiornamento definitivo del Codice di comportamento e qualora accolte 

integreranno lo schema pubblicato. 

Si allega, inoltre, l’informativa sulla protezione dei dati personali per il trattamento dati ai sensi degli 

artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Allegato 4). 

 

                                                                        Il Dirigente Generale 

                                                                                                 C. Madonia 

 

     

     Il Dirigente del Servizio 

                G. Garifo 

 

 

 

 

Il Funzionario direttivo avvocato 

            F.to C. Emmola 

 

 

     Il Funzionario direttivo 

             F.to C. Li Puma 
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