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OGGETTO:  Awviso Pubblico per la copertura della Postazione Dirigenziale dell’Unitd Operativa Base 3
“Affari Generali: Appalti, Contratti per Forniture di Beni e Servizi, Patrimonio ed Economato”

Dipartimento dell’lstruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio

o~ Servizio Xll — Diritto allo Studio
7;? Viale Regione Siciliana, 33 - 90129 Palermo
& e-mail: servizioallostudio@regione sicilia.it
Al PEC: dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it
4
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< O Dipartimento dell'Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo Studio
S & Area 1 - Direzione e Coordinamento
~N O - 5 5
=5 Dott.ssa Maria Concetta Caviglia
A Viale Regione Siciliana, 33 - 90129 Palermo

e-mail : mariaconcetta.caviglia@regione sicilia.it

Sitrasmette, in uno alla presente, '’Avviso pubblico, con i relativi allegati, per la copertura
della postazione dirigenziale dell’Unita Operativa di Base 3 “Affari Generali: Appalti, Contratti per
Forniture di Beni e Servizi, Patrimonio ed Economato” presso I'ERSU di Messina, di cui alla

Determina del Direttore n. 261 del 10/09/2024 rivolto ai Dirigenti in servizio presso

I’Amministrazione regionale appartenenti al Ruolo Unico della Dirigenza (RUD), ai Dirigenti ex
EAS ed ai Dirigenti degli Enti di cui all’art.1 della L.R. 10/2000, la cui assegnazione all’ERSU non
comporti oneri a carico del bilancio dell’Ente, fatta eccezione per il salario accessorio.

Quanto sopra per il seguito di competenza e I'invio al Dipartimento della Funzione
Pubblica ai fini della pubblicazione sul RUD e nella sezione dedicata agli Enti di cui all’art. 1 della
L.R.10/2000.

LA DIRETTRICE

Dott.ssa Antonella Costantino
. Costantino
Antonella
. 10.09.2024
'12:07:11
GMT+02:00
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Proposta:di Determina del DIRETTORE
Numero 279 del 10-09-2024

E.R.S.U. Messina

DIRETTORE

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 261 del 10-09-2024

Oggetto AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELLA POSTAZIONE
DIRIGENZIALE DELL'UNITA OPERATIVA BASE 3 "AFFARI GENERALI:
APPALTI, CONTRATTI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI,
PATRIMONIO ED ECONOMATO"

IL DIRETTORE

VISTA la Delibera C.d.A. n. 22 del 24/04/2024 di “Approvazione Piano Programma e Bilancio
di Previsione 2024/2026";

VISTO il Decreto del Dirigente del Servizio V — Diritto allo Studio — (D.R.S.) n. 305 del 26 aprile
2024 con il quale é stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2024/2026 dell'Ente
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) di Messina;

VISTO il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “Allegato 4/2 al
D.Lgs. 118/2011, come modificato dalla legge n°126/2014",

VISTO il vigente Regolamento di contabilita armonizzata dell'E.R.S.U. di Messina;

VISTO il D.D.G. n. 756/Dir. del 28/11/2001 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale Istruzione ha decretato la struttura dei Servizi periferici “Opera Universitari” di
Catania, Messina e Palermo e le relative articolazioni in UU.00.BB.;

VISTO it D.D.G. n. 1662/XVIIl con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
Pubblica Istruzione ha decretato la riorganizzazione dellERSU di Messina con l'inserimento
dell’'UOB 3;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 286 del 29.07.2010 “Enti Regionali per il
Diritto allo Studio Universitario della Sicilia (E.R.S.U.) — Individuazione del livello organizzativo
e della articolazione amministrativa”,

VISTA la Delibera del Commissario dellERSU di Messina n. 131 del 23/12/2013 con cui e
stata effettuata la pesatura della struttura E.R.S.U. e delle UU.00.BB. che lo compongono;
VISTA La Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 20/07/2022 avente ad oggetto
“Pesatura postazione dirigenziale “Direzione del'ERSU di Messina”;

VISTA la determina del Direttore n. 133 del 11/05/2023 avente ad oggetto. “Pesatura



postazione dirigenziale “UOB1, UOB2 e UOB3 dellERSU di Messina”, ritenendo necessario
procedere in analogia a quanto effettuato dall’Amministrazione regionale alla pesatura delle
Unita Operative;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell'Area della Dirigenza della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10;
VISTO il Regolamento Amministrativo dell'E.R.S.U. di Messina;

VISTO il CCDI 2023 dellERSU di Messina, approvato in data 14/11/2023 con le OO.SS., ai
sensi dell'art. 9 del CCRL per I'area della Dirigenza della regione Siciliana e degli Enti di cui
allart.1 della L.R. 10/2000 per il triennio normativo ed economico 2016/2018”;

PREMESSO che, a far data dal 01/09/2022, La Dott.ssa Rosaria Patrizia Di Bella, ha ricoperto
l'incarico di Responsabile dellU.O.B. 3 “Residenze e Ristorazione Universitaria”, giusto
contratto individuale di lavoro Rep. n. 39 del 09/09/2022;

VISTA la nota prot. int. 403, acquisita al protocollo di questo Ente in data 23/07/2024, con la
quale la Dott.ssa Rosaria Patrizia Di Bella, Dirigente U.O.B. 3, comunicava, a seguito di
risoluzione naturale del contratto, 'assunzione di nuovo incarico in altro Ente;

PRESO ATTO che a decorrere dal 01/09/2024 la postazione dirigenziale dell'U.0.B.3 “Affari
Generali: Appalli, contratti per forniture di beni e servizi. Patrimonio ed Economato” risulta
vacante per la motivazione di cui sopra;

VISTI i commi 12 e 13 dell’art. 39 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell'Area della
Dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della Legge Regionale 15 maggio
2000, n. 10, che di seguito testualmente si riportano: “12. L’Amministrazione adotta procedure
dirette a consentire il tempestivo rinnovo degli incarichi dirigenziali, al fine di assicurare la
certezza delle situazioni giuridiche e garantire la continuita dell’azione amministrativa, nel
rispetto dei principi costituzionali del buon andamento e dell'imparzialita del Amministrazione.
13. L'Amministrazione deve, altresi, assicurare la pubblicita e il continuo aggiornamento degli
incarichi conferiti e dei posti dirigenziali vacanti e cio anche al fine di consentire agli interessati
l'esercizio del diritto a produrre eventuali domande per il conferimento di incarichi in relazione
alle posizioni dirigenziali disponibili.”;

RITENUTO pertanto, al fine di garantire la continuita dell'azione amministrativa dell’Ente, di
dovere provvedere con urgenza allindividuazione di un nuovo Dirigente della suddetta
U.0.B.3 “Affari Generali: Appalti, contratti per forniture di beni e servizi. Patrimonio ed
Economato”;

RITENUTO a tal uopo di ricorrere alla pubblicazione di un avviso di “manifestazione di
interesse” sulla Home Page dellE.R.S.U. di Messina sul sito web istituzionale dell'Ente
www.ersu.me.it. e sul RUD della Regione Siciliana, istituito con L.R. n. 10 del 17 maggio 2000,
per il tramite del Dipartimento dell'lstruzione e dell’'Universita e del Diritto allo Studio della
Regione Sicilig;

RITENUTO in fine, di avviare, con la massima urgenza, la suddetta procedura di acquisizione
di manifestazione di interesse per la copertura della postazione dirigenziale in oggetto,
indirizzata ai Dirigenti in servizio presso 'Amministrazione regionale appartenenti al Ruolo
Unico della Dirigenza (RUD), ai Dirigenti ex EAS ed ai Dirigenti degli Enti di cui all'art.1 della
L.R. 10/2000, la cui assegnazione allERSU non comporti oneri a carico del bilancio dell'Ente,
fatta eccezione per il salario accessorio;

VISTO l'art. 39, comma 1, del sopra citato Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell'Area
della Dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della Legge Regionale 15
maggio 2000, n. 10, che parzialmente di seguito si riporta: “[...] Nel conferimento degli
incarichi 'Amministrazione dovra anche tenere conto del principio di pari opportunita e quindi
adottare iniziative per favorire il riequilibrio della presenza di genere nelle attivita e nelle
posizioni gerarchiche ove sussista un divario fra generi non inferiore a due terzi[...]";
TENUTO CONTO del disposto del comma 4, dell'art. 20 della L.R. n. 20 del 25/11/2002 che
testualmente recita: “Gli oneri per il personale di cui al comma 3graveranno sull'apposito
capitolo del Bilancio regionale” ad esclusione della parte variabile che resta a carico dell'Ente;

TENUTO CONTO che le somme a copertura delle spese per l'indennita di parte variabile e di
risultato dei dirigenti assegnati allEnte sono stanziate sul cap. 118.0 “fondo per indennita di
parte variabile e di risultato Dirigenti”;

RAVVISATA la necessita di provvedere, altresi, allapprovazione dello schema dell'Avviso
pubblico per la copertura della posizione dirigenziale in oggetto, che forma parte integrante del
presente provvedimento;
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DETERMINA

1. DI AVVIARE una procedura di acquisizione di manifestazione di interesse per la
copertura della postazione dirigenziale dell'U U.O.B.3 “Affari Generali: Appalti, contratti
per forniture di beni e servizi. Patrimonio ed Economato” indirizzata ai Dirigenti in
servizio presso '’Amministrazione regionale appartenenti al Ruolo Unico della Dirigenza
(RUD) ai Dirigenti ex EAS ed ai Dirigenti degli Enti di cui all'art.1 della L.R. 10/2000, la
cui assegnazione allERSU non comporti oneri a carico del bilancio dell'Ente, fatta
eccezione per il salario accessorio.

2. DI APPROVARE la documentazione, allegata al presente atto, per formarne parte
integrante e sostanziale:

a. Schema di Avviso pubblico per la copertura della postazione dirigenziale
dellU.0.B. 2 “Residenze e Ristorazione Universitaria” presso I'E.R.S.U. di Messina;

b. Allegato A) Modello di domanda
c. Allegato B) Modello di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta.
3. DIDARE ATTO che:

a. gli oneri per il personale [...] continuano a gravare sull'apposito capitolo del Bilancio
regionale” (comma 4 dell'art. 20 della L.R. n. 20 del 25/11/2002) ad esclusione
della parte variabile che resta a carico dell'Ente;

b. che le somme a copertura delle spese per lindennita di parte variabile e di risultato
dei dirigenti assegnati all'Ente sono stanziate sul cap. 118.0 “fondo per indennita di
parte variabile e di risultato Dirigenti”.

4. DI PUBBLICARE [I'Avviso pubblico per la copertura della postazione dirigenziale
dell’U.O.B. 3 “Affari Generali: Appalti, contratti per forniture di beni e servizi. Patrimonio
ed Economato” presso 'E.R.S.U. di Messina sulla Home Page dellE.R.S.U. di Messina
sul sito web istituzionale dellEnte www.ersu.me.it;

5.DI TRASMETTERE al Dipartimento Regionale Istruzione e Formazione
Professionale copia della presente Determinazione, per il seguito di competenza e
l'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica dell’avviso ai fini della pubblicazione.

6. DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile,
la regolarita tecnica del presente: provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, e dell'attestazione di copertura finanziaria, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

7. DI PUBBLICARE il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull'apposita
sezione del portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell'art.23
del D. Lgs.33/2013.

IL DIRETTORE

VISTA la proposta del Direttore;

VISTA la L.R. n. 10 del 15/05/2000 e s.n.i.;
VISTA la L.R. n. 20 del 25/11/2002 e s.m.i.;
VISTA la L. n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i.;
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VISTA la L.R. n. 7 del 21/05/2019;
VISTA la L.R. n. 10 del 20/06/2019;
VISTI a) Il D.Igs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni. degli enti locali e dei loro organismi™; b) Il principio contabile
applicato concernente la contabilitd finanziaria “al-legato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla
legge n°126/20147;
PRESO ATTO e fartta propria l'istruttoria per l'adozione della presente Determinazione;
RICONOSCIUTA la propria competenza ad assumere il precedente atto gestionale;

ATTESTA
At fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole
€ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento ADOTTA la superiore Determinazione,
che s'intende trascritta e non riportata, ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA
DELLA POSTAZIONE DIRIGENZIALE DELL'UNITA OPERATIVA BASE 3 "AFFARI
GENERALI: APPALTI, CONTRATTI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI, PATRIMONIO
ED ECONOMATO"”

Messina, 10-09-2024

[l Direttore

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii
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AVVISO PUBBLICO
PER LA COPERTURA DELLA POSTAZIONE DIRIGENZIALE
DELL’UNITA OPERATIVA BASE 3
“AFFARI GENERALI: APPALTI, CONTRATTI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI,
PATRIMONIO ED ECONOMATO”
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L’E.R.S.U. DI MESSINA

RENDE NOTO

* Che a seguito della comunicazione di risoluzione del contratto per assunzione di nuovo incarico della
Dirigente E.R.S.U. titolare della U.0.B. 3, si & resa disponibile la' postazione dirigenziale della U.0.B. 3
“Affari Generali: Appalti, contratti per forniture di beni e servizi, Patrimonio ed Economato”;

* Che per la regolare gestione amministrativa dell'Ente & necessario provvedere celermente
all'individuazione di un Dirigente Responsabile della stessa U.0.B. 3;

* Che, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, I'amministrazione intende coprire la posizione
vacante attraverso la pubblicazione di una manifestazione d’interesse, indirizzata esclusivamente ai
Dirigenti in Servizio presso I’Ammiinistrazione Regionale ed inquadrati nel Ruolo Unico della Dirigenza -
RUD - istituito con L.R. n. 10 del 17 maggio 2000;

* Che, con provvedimento n.261 del 10-09-2024 é stato approvato |'avviso pubblico relativo alla
manifestazione d’interesse per la copertura della sopracitata postazione dirigenziale vacante, che di
seguito si riporta:

PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COPERTURA DELLA POSTAZIONE DIRIGENZIALE
DELL’UNITA OPERATIVA BASE 3
“AFFARI GENERALI: APPALTI, CONTRATTI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI,
PATRIMONIO ED ECONOMATO”

Affari Generali: svolge compiti di supporto alle attivita istituzionali ed amministrative dell’Ente.

Appalti, contratti per fornitura di beni e servizi: cura la gestione amministrativa e le procedure per
I"acquisizione di beni e servizi; predispone le procedure amministrative previste dalla legge in materia di
appalti, aste, licitazioni, trattative private, etc. e cura la stesura dei contratti relativi a forniture di servizi e di
generi diversi; predispone gli atti precontrattuali che intercorrono tra I'aggiudicazione della gara e la firma

del contratto.

Patrimonio ed Economato:

Patrimonio: redige l'inventario dei beni mobili ed immobili, curando il suo periodico aggiornamento.
Economato: ha compiti di gestione ed amministrazione dei rapporti coi fornitori di beni e servizi in merito

agli approvvigionamenti di beni mobili; controllo della spesa; approvvigionamenti forniture e prestazioni;
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servizio di cassa come stabilito dal vigente Regolamento del Servizio Economato; gestione spese di

spedizione; gestione magazzino, gestione indennita e missioni del personale e dei componenti del C.d.A.

Art. 1
Presentazione Candidature

Per la copertura della postazione suddetta l'avviso & indirizzato ai Dirigenti in servizio presso
I’Amministrazione regionale appartenenti al Ruolo Unico della Dirigenza (RUD) - istituito con L.R. n. 10 del 17
maggio 2000 — ai Dirigenti ex EAS ed ai Dirigenti degli Enti di cui all’art.1 della L.R. 10/2000, la cui assegnazione

all’ERSU non comporti oneri a carico del bilancio dell’Ente, fatta eccezione per il salario accessorio.

Art. 2
Modalita di presentazione
| Dirigenti interessati a ricoprire l'incarico dell’lU.0.B. 3 in oggetto, dovranno trasmettere l'istanza e i
documenti sottoelencati in formato PDF entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente awviso

esclusivamente tramite PEC all'indirizzo: ditettore@pec.crsu.me.it

Alla domanda, debitamente datata e sottoscritta dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

- copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae et studiorum in formato europeo datato e firmato;

- dichiarazione sostitutiva di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al D.lgs. 8

aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello allegato.

Ai sensi del co.mma 4 dell’art. 20 del D.Lgs. 8/04/2013, n. 39, la sopracitata dichiarazione sostitutiva & fra le

. condizioni per I"acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

Art. 3

Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interesse

Ai sensi dell’ex art.53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001, ai fini del conferimento, in attuazione delle
misure previste nel Piano Triennale di prevenzione della Corruzione, il Dirigente, all’atto di conferimento

dell'incarico, deve segnalare eventuali situazione anche potenziali di conflitto d’interesse.

Art. 4

Condizioni contrattuali

Ai fini dell’attribuzione dell'indennita di posizione parte variabile, si fara riferimento alle pesature delle
postazioni dirigenziali approvate con Determina del Direttore ERSU n. 133 del 11/05/2023 ed al C.C.D.1. 2024

della Dirigenza dell’'ERSU di Messina di prossima approvazione, salvo riduzioni previste per legge.




Appare opportuno evidenziare comunque che, in attuazione di quanto disposto dall’art. 49 comma 1 della
L.R. 7 maggio 2015 n. 9, il conseguenziale contratto individuale di lavoro, potra essere unilateralmente risolto
in presenza di sopravvenute esigenze organizzative e gestionali.

L’ incarico dirigenziale sara conferito secondo le disposizioni previste dalla L.R. n. 10/2000 e dal vigente CCRL
della dirigenza procedendo attraverso un’analisi comparativa dei curricula pervenuti. L'Ente valutera gli
ulteriori titoli, le esperienze professionali e di carriera posseduti, le eventuali competenze tecnico-
professionali inerenti all'incarico da conferire, nonché i risultati conseguiti in precedenti esperienze

lavorative.

Art. 5

Trattamento dei dati personali

& | dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, ai sensi del Regolamento U.E.
~ 2016/679 e del D.lgs. 101/2018. | dati personali forniti dai candidati interessati al conferimento dell’incarico
< di che trattasi, saranno raccolti e trattati anche con I'uso di sistemi informatizzati, per 'emanazione dei

consequenziali provvedimenti.

umento

S o Il Titolare del Trattamento dei Dati Personali & I'E.R.S.U. di Messina, con sede legale in via Ghibellina, 146 —
<t O

n 0

&, 98123 Messina- PEC direttore@pec.ersu.me.it;

Il Responsabile Protezione Dati (c.d. RPD) dei dati & il dipendente dott. Salvatore Pettignano, e-mail

o protezionedati@ersu.me.it - email salvatore.pettignano@ersu.me.it.
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Art. 6

Norme di salvaguardia

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di
pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari, della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente o dall’'uso di altre modalita di

individuazione del soggetto piliidoneo, secondo quanto previsto dagli atti di macro-organizzazione dell’Ente.

Art. 7

Responsabile del procedimento
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Per la presente procedura, il Responsabile del Procedimento & la Direttrice, Dott.ssa Antonella Costantino.

Informazioni possono essere richieste al numero telefonico 090.3718602/06 e tramite mail al seguente

indirizzo pec: dircttore@pec.erst.me.it.

Art. 8

Pubblicita ed Informazione

Del presente Schema di avviso sara data pubblicita sul sito rud.regione.sicilia.it e sul sito www.ersu.me.it,

Art. 9

Allegati

Il presente Avviso comprende n. 2 allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso:

- Allegato A) - Modello di domanda;

- Allegato B) - Modello di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

LA DIRETTRICE
Dott.ssa Antonella Costantino
Costantino Antonella

' 10.09.2024 12:00:14
') GMT+02:00




Allegato A) Modello di domanda

AVVISO PUBBLICO
PER LA COPERTURA DELLA POSTAZIONE DIRIGENZIALE
DELL’UNITA OPERATIVA BASE 3
“AFFARI GENERALI: APPALTI, CONTRATTI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI,
PATRIMONIO ED ECONOMATO”

E.R.S.U. Messina Via Ghibellina
n. 146 - 98123 Messina
Pec: direttore(@pec.ersu.me.it

«  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

o Il/la sottoscritt_ nato/a
eeer il residente in C.A.P.
o
ol Vi n, tel.
iz
% g cell. e-mail PEC
< £ codice fiscale
@ D
oA CHIEDE
(1
S
z ;o:u di partecipare alla manifestazione di interesse per la copertura della postazione dirigenziale dell’Unita
& © Operativa Base (U.O.B.) 3 “Affari Generali: appalti, contratti per forniture di beni e servizi, Patrimonio
o ed Economato”
R DICHIARA
:-L' [ C%.:
T
H O U . . s s .
o5« di essere in servizio presso: con la
Ba s alificd di ' ‘
: g~ qualifica di
@O v
4 A - diessere in possesso del seguente titolo di studio:

Anno di conseguimento (nonché gli estremi di riconoscimento di equipollenza,
qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero);

+ eventuale 1scrizione all’Albo Professionale :

« ulteriori titoli:

+ di essere Dirigente presso I’Amministrazione Regionale appartenente al Ruolo Unico della Dirigenza
— RUD - istituito con L.R. n. 10 del 17 maggio 2000;

« di essere Dirigente ex EAS in servizio presso

L)

« di essere Dirigente dell’Ente , di cui all’art.] della L.R. 10/2000, come specificato
all’art. 1 dell’Avviso;

+ di essere consapevole che 'E.R.S.U. di Messina, per il conferimento degli incarichi dirigenziali, terra
conto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo



pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della L. 190/2012”.

St autorizza il trattamento dei dati personali ai senst ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del D.lgs.
101/2018, secondo le modalita indicate nell’ Avviso.

FIRMA
S Siallegano:
o
;’ - copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;
= - curriculum vitae et studiorum in formato europeo datato e firmato;
w - dichiarazione sostitutiva di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al D.Igs. 8 aprile

2013, n. 39 e s.m.i. (Allegato B).




Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sull'insussistenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013, modificato dalla L. n. 98 del 9 agosto 2013
ed “incompatibilita” di cui all’art. 16 della L.R. 20/2002.
(ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

* ok kK

1l/La Sottoscritto/a nato/a a

il , codice fiscale

e consapevole che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, rilasciare dichiarazioni mendaci,
formare atti falsi o farne un uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

e consapevole delle conseguenze di cui all'art. 20, c. 5 del D.Lgs 39/13, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39 dell’8
aprile 2013 e dell'art. 16 “Incompatibilita” della L.R. 20/2002 “Interventi per l'attuazione del diritto allo
studio universitario in Sicilia. Trasformazione in fondazioni degli enti lirici, sinfonici e del comitato Taormina
arte. Scuole materne regionali paritarie”, di cui ho preso visione.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara:

> di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata ingiudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

» di non trovarsi nelle cause di inconferibilita, di cui all'art. 4 del D.Lgs. 39/2013;

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita, di cui all'art. 7 del D.Lgs. 39/2013.

v

ai fini delle cause di incompatibilita, dichiara:
»  di non trovarsi nelle cause di incompatibilita, di cui all'art. 9 del D.Lgs. 39/2013;
» di non trovarsi nelle cause di incompatibilita, di cui all'art. 11 del D.Lgs. 39/2013;
» di non trovarsi nelle cause di incompatibilita, di cui all'art. 12 del D.Lgs. 39/2013;
» dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita, di cui all'art. 13, comma 2 e comma 3 del D.Lgs. 39/2013.

Inoltre, ai fini delle cause di incompatibilita di cui all’art. 16 della L.R. 20/2002, dichiara:

Y

di non far parte a‘qualunque titolo di societa, aziende o imprese che forniscono beni o prestano servizi
in favore dell’'E.R.S.U;;
> di non aver rapporti contrattuali o liti pendenti con I'E.R.S.U.;
» di non essere componente del senato accademico e del consiglio di amministrazione delle Universita;
» di non essere deputato dell’Assemblea regionale, consigliere provinciale, comunale o circoscrizionale.

II/La sottoscritto/a, altresi,
SI IMPEGNA

ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle
cause di incompatibilitd previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Messina,
FIRMA DEL DICHIARANTE

Ai sensi dellart, 38 del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i., la presente dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente oddetto ovvero sottoscritta e
inviata unitamente alla fotocopio firmata ~ non autenticata — di un documento di identita del dichiarante all'ufficio competente.
Ai sensi defl’art. 20 del D.las. 39/2013. la oresente dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente.



